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Nachhaltigkeitspolitik

der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Geschidftsmodell und Geschiftspolitik

Als Anstalt des offentlichen Rechts sehen wir uns seit 1848, unserem Griindungsjahr, in der
Verantwortung, die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevolkerung, der mittelstandischen
Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern; dadurch tragen wir entscheidend dazu bei,
die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der
Region zu fordern. Dieser offentliche Auftrag, niedergelegt im Sparkassengesetz Baden-
Wirttemberg, prdgt das Geschaftsmodell der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen: Ihn zu er-
fullen ist unsere oberste Leitlinie.

Wir verstehen uns als bevorzugte, stabile und verldssliche Partnerin — auch in schwierigen
Zeiten. Die Kenntnis der ortlichen Gegebenheiten, langfristige persénliche Beziehungen und
die rdumliche Nahe zu unseren Kundinnen und Kunden sind uns dabei wichtig. Wir sind einer
der groRten Arbeitgeber, einer der groBten kaufmannischen Ausbildungsbetriebe und einer
der groBten Steuerzahler im Landkreis.

Prinzipien der Nachhaltigkeit

Als Anstalt des dffentlichen Rechts sind wir in besonderem Mal3e dem Gemeinwohl verpflich-
tet. Der damit verbundene o6ffentliche Auftrag schliel3t das Wirtschaften nach nachhaltigen
Prinzipien allen Unternehmensbereichen ein. Diese Prinzipien sollen in Form von , Leitsdtze
zur Nachhaltigkeit” einen verbindlichen Rahmen schaffen fiir unser Handeln zum Wohle der
Birgerinnen und Biirgern wie der Region, fiir den offenen und sachlichen Austausch mit An-
spruchsgruppen und fiir die Erfiillung unserer Nachhaltigkeitsziele.

Unsere Leitsdtze zur Nachhaltigkeit:
1. Wir bekennen uns zu unserem o6ffentlichen Auftrag.
2. Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich und stellen sie in den Dienst der Menschen
und der Wirtschaft.
Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften.
4. Wir machen uns stark fiir nachhaltigen Wohlstand und eine bessere Lebensqualitat
vor Ort.
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Unser Nachhaltigkeitsmanagement unterstiitzt uns dabei, unsere Standorte nach diesen
Leitsdtzen weiter auszugestalten und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv mit einzu-
beziehen. Wir beachten fiir uns bindende gesetzliche Verpflichtungen und Vorgaben und be-
ricksichtigen aktuelle Entwicklungen ebenso wie die Erwartungen und Bediirfnisse interes-
sierter Parteien in der Umwelt unseres Unternehmens.



Wir betrachten betriebliche Ablaufe ganzheitlich, um diese so zu analysieren, dass Umwelt-
aspekte bestmaglich integriert werden konnen. Auf diese Weise wollen wir Ressourcen scho-
nen und Belastungen fiir die Umwelt minimieren. Unser Nachhaltigkeitsmanagement tragt
aktiv dazu bei, unsere Umweltleistung fortlaufend zu verbessern.

Kundenorientierung

Unsere Wirtschaftlichkeit spiegelt sich in langfristigen Kundenbeziehungen wider, wobei wir
jede Kundin und jeden Kunden vor dem Hintergrund eines fairen Miteinanders durch eine
qualitativ hochwertige Beratung unterstiitzen, die sich an seinen Bediirfnissen orientiert.

In der Kundenberatung werden wir unserem Nachhaltigkeitsanspruch dadurch gerecht wer-
den, dass wir Nachhaltigkeit in den Beratungsprozess integrieren und so den nachhaltigen
Wandel fordern. Das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen werden wir weiter ausbauen und
unseren Kundeninnen und Kunden ein nachhaltiges Produktangebot in Abhdngigkeit ihrer
individuellen Risikoklasse zur Verfligung stellen.

Dariiber hinaus begleiten wir unsere privaten, gewerblichen und kommunalen Kundeninnen
und Kunden bei der Transformation zu nachhaltigem Wirtschaften, indem wir den Transfor-
mationsprozess durch gezielte nachhaltige Finanzierungen (z. B. fiir energiesparendes
Bauen, energetische Sanierungen, klimafreundliche Technologien und Produktionsverfah-
ren) unterstiitzen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir sind uns bewusst, dass das Personal den wesentlichen Grundpfeiler unseres Erfolgs dar-
stellt. Unsere Arbeit ist gepragt von hohem Engagement, Vertrauen, Offenheit und gegensei-
tiger Wertschatzung.

Unsere nachhaltige Personalpolitik spiegelt sich im verantwortungsvollen Umgang mit unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Verbindung mit einer werteorientierten Fiihrungs-
und Unternehmenskultur wider. Dies ist Grundlage fir faire und gesundheitserhaltende Ar-
beitsbedingungen. Wir legen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Durch
fachliche und personliche Weiterbildungsmaéglichkeiten unterstiitzen wir die Chancengleich-
heit. In der Diversitat unserer Mitarbeiterstruktur sehen wir einen wesentlichen Erfolgsfaktor
fur die Zukunft.

Geschdftsbetrieb

Wir agieren ressourcenschonend, um unseren dkologischen FuBabdruck insgesamt zu ver-
ringern. Wir unterstiitzen das fortlaufende Umsetzen von Umwelt- und Klimaschutzmaf3nah-
men. Hierzu werden stetig neue MalRnahmen entwickelt, deren Umsetzung zur fortlaufenden
Verbesserung der Umweltleistung fiihren wird.

Unsere 6kologische Verantwortung wird in unserem Streben nach einer fortlaufenden Redu-
zierung unserer Treibhausgas-Emissionen deutlich. Diese Reduzierung bezieht sich zum ei-
nen auf die Verbrennung von Primarenergietragern (Scope 1) und zum anderen auf die Emis-
sionen aus leitungsgebundenem Energiebezug (Scope 2). Die jahrlich ermittelten nicht ver-
meidbaren Treibhausgas-Emissionen sollen perspektivisch Gber den Erwerb von gepriiften
Emissionszertifikaten kompensiert werden.

Wir mochten Umweltbelastung und soziale Ungerechtigkeit auch in unseren Wertschop-
fungsketten auf ein MindestmaR reduzieren. Es ist unser Ziel, den Gedanken der Nachhaltig-
keit auf die gesamte Lieferkette auszuweiten und das Bewusstsein fiir diese Thematik zu
schéarfen. Details zum Umgang mit unserem Vertrags- und Beschaffungsmanagement sind in
unserer Nachhaltigkeits-Richtlinie fur Einkauf, Beschaffung und Vertrage mit Dritten sowie in
den dazugehorigen Lieferantenvereinbarungen geregelt.



Gesellschaftliches Engagement

Wir engagieren uns fiir die Gemeinschaft und leisten durch Férderungen und Projekte einen
Beitrag zum Wohlergehen der Unternehmen und Privatpersonenim Landkreis Esslingen. Dar-
Uber hinaus versuchen wir, im Landkreis die Wirtschaft, Privatpersonen und die Gesellschaft

bei ihrer Transformation zu mehr Nachhaltigkeit mit geeigneten Finanzdienstleistungen zu
unterstitzen.



