Nichtfinanzielle
Berichterstattung 2022

&
5 Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen



Inhaltsverzeichnis

1

2

2.
2.
2.
2.
3

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

HWNRE

™
N = HWNRE oONOUVhAWNR

CPEONNNO LY
Nk, NP

e
ONR

10.1
10.2
10.3
10.4
11
11.1
11.2
12
12.1
12.2
12.3
13
13.1
13.2
14
15
16

Berichtsparameter 3
Geschaftspolitik 8
Geschidftsmodell (H2) 8
Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen (H3) 9
Grundsédtze der Unternehmensfiihrung (H4) 11
Kundenberatung und Beschwerdemanagement (H5) 14
Nachhaltigkeitsmanagement 16
Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele (H6) 16
Implementierung in Prozesse und Controlling (H7) 22
Nachhaltigkeit im Aktivgeschéft (H8) 22
Nachhaltigkeit im Passivgeschift (H9) 25
Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und der Kundenanlage (Depot B) (H10) 26
Menschenrechte und Sorgfaltspflichten (H11) 28
Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung (H12) 31
Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie (H13) 32
Personal 45
Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit (H14) 45
Beruf und Familie (H15) 49
Gesundheit (H16) 50
Weiterbildung/lebenslanges Lernen (H17) 50
Corporate Governance 52
Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende (H18) 52
Compliance und Korruptionsbekampfung (H19) 54
Kommunikation 55
Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte (P1) 58
Nachhaltigkeitsfonds 58
Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge (P2) 58
Nachhaltige Kreditprodukte 59
Kredite fiir 6kologische Zwecke (P3) 59
Kredite fiir soziale Zwecke (P4) 60
Beratung und Service mit Nachhaltigkeitsbezug 60
Zugdnge zu Finanzdienstleistungen (P5) 60
Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen (P6) 62
Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung 63
Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung (P7) 63
Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft (P8) 63
Férderung von Unternehmensgriindungen (P9) 64
Kredite fiir kommunale Infrastruktur (P10) 65
Klimaschutz 66
Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten (I1) 66
Férderung nachhaltiger Mobilitat (12) 67
Infrastruktur 68
Wirtschafts- und Strukturférderung (13) 68
Férderung von Demografieprojekten (14) 69
Férderung von Ehrenamt und Beteiligung (15) 70
Bildung 71
Férderung von Finanzbildung (16) 71
Férderung von Bildung und Wissenschaft (17) 73
Soziales 74
Kultur 75
Sport 76

31.03.2023



Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022

1

Berichtsparameter

Unternehmensdaten

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

StraBe und Hausnummer

BahnhofstralRe 8

Postleitzahl 73728
Ort Esslingen
Telefon 0711 398-5000
E-Mail kundenservice@ksk-es.de
Homepage www.ksk-es.de
Kontakt
Ansprechpartnerin

Svenja Schall
Nachhaltigkeitsbeauftragte

Strafle und Hausnummer

BahnhofstralRe 8

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Postleitzahl 73728

Ort Esslingen

Telefon 0711 398-44366

E-Mail Svenja.Schall@ksk-es.de

Nutzung von Rahmenwerken
Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-

Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstdndiges Berichtssystem fiir die
Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussféhig an die
international anerkannten Standards ,Sustainability Reporting Standards (SRS)* der Global Reporting
Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)“ und an den ,Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ aner-
kannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein Set von 22 Berichtsindikatoren der
Gruppe G, das mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Um-
setzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriift ist. Dartiber hinaus kann jede Sparkasse freiwillig mit-
hilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur Gemein-
wohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.
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Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung
Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Referenzen

GRI SRS 2016: 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6,
102-7, 102-10, 102-13, 102-22, 102-23, 102-32, 102-45,
102-46,102-49,102-50,102-51, 102-52, 102-53, 102-56

H2 Geschaftsmodell

GRISRS 2016:102-9

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

GRI SRS 2016:102-15,103-1, 103-2,103-3, 201-1, 201-4,
203-2,413-1,413-2

H4 Grundsatze der Unternehmensfiihrung

GRI SRS 2016: 102-16, 102-18, 102-19, 102-20, 102-24,
102-25,102-26, 102-27,102-35,102-36, 102-37, 102-38,
405-1

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34, 102-43,
102-44,413-1,417-1

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRI SRS 2016: 102-11, 102-12, 102-14, 102-15, 102-21,
102-29,102-30,102-47,103-1,103-2,103-3,201-2

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

GRI SRS 2016:102-19,102-31, 102-32

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRI SRS 2016: 102-15, 201-2,
412-3,416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRI SRS 2016: 201-2

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kun-
denanlage (Depot B)

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-2,
412-3,416-1

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 407-1, 408-1,
409-1,412-1,412-2,412-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 102-9, 204-1, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1,
414-1, 414-2

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

GRI SRS 2016: 102-15, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3, 201-
2,301-1,302-1, 302-2,303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5,
307-1

H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016:102-8, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3, 202-2,
401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 413-1

H15 Beruf und Familie

GRISRS 2016: 401-3

H16 Gesundheit

GRISRS 2018: 403-1, 403-5,403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRISRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-17,102-18, 102-25,
102-26,102-30, 205-2

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

GRI SRS 2016:102-33,103-1, 103-2, 103-3, 205-1, 205-2,
205-3,415-1,

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRI SRS 2016: 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44,
102-47,103-1,103-2,103-3, 413-1
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Produkte ‘ Referenzen

Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte G4-FS 7, G4-FS 8; GRI SRS 2016: 102-15

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge G4-FS 7; GRI SRS 2016: 203-2

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke G4-FS 8

P4 Kredite fiir soziale Zwecke G4-FS 7; GRI SRS 2016: 203-1

P5 Zugénge zu Finanzdienstleistungen G4-FS 13, G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung G4-FS 6

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

Initiativen Referenzen

Sparkassen-Indikator

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten GRISRS 2016: 102-15, 201-1, 413-1

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat GRISRS 2016: 203-1, 413-1

I3 Wirtschafts- und Strukturférderung GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

14 Férderung von Demografieprojekten GRISRS 2016: 413-1

I5 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung GRISRS 2016: 413-1

16 Férderung von Finanzbildung G4-FS 14; GRI SRS 2016: 413-1

17 Férderung von Bildung und Wissenschaft GRI SRS 2016: 201-1, 413-1

I8 Férderung sozialer Projekte GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

19 Férderung regionaler Kulturangebote GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

110 Férderung regionaler Sportangebote GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fur das Geschéaftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Be-
richts: 1. Januar bis 31. Dezember 2022.

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung gemaf3 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben genann-
ten Sparkassen-Indikatoren. Unser Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 24.04.2023 die , Nichtfi-
nanzielle Berichterstattung fiir das Geschéftsjahr 2022* anerkannt. Die ,Nichtfinanzielle Berichter-
stattung fiir das Geschaftsjahr 2022 wird gemeinsam mit unserem Lagebericht im Bundesanzeiger
und anschlieBend auf unserer Website veroffentlicht.

Dartiber hinaus mochten wir mithilfe von weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stake-
holder-Reporting zur Gemeinwohlorientierung und zu unseren Markenkernwerten erstellen. Wir se-
hen uns im Landkreis Esslingen als Akteur der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung,
und unsere gesellschaftliche Verantwortung geht tGiber die von anderen Unternehmen hinaus. Unsere
gesellschaftlichen Aktivitdten stellen wir wie die unserer Stiftungen in den Sparkassen-Indikatoren
~Initiativen® dar.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemadR den regulatorischen, politischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.
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Angaben zu Priifungen

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

e Dieinhaltliche Priifung wird durch die Revision der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen vor-

genommen.

e Die nichtfinanzielle Berichterstattung wird dem Verwaltungsrat zur Prifung vorgelegt. Im
Rahmen der jahrlichen Prifungsschlusssitzung werden die Grundlagen und Inhalte der nicht-
finanziellen Berichterstattung mit dem Verwaltungsrat erortert. AbschlieBend wird der Be-
richt gemaR den geltenden gesetzlichen Reglungen genehmigt und anschlieend im elekt-

ronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

e Der Lagebericht der Sparkasse wird im Unternehmensregister veroffentlicht (www.unterneh-

mensregister.de).

Wesentliche Daten per 31.12.2022
H1 Organisationsprofil ‘ Wert 2022 Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt* 1.245 1.274
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitaten 1.015 1.048
Anzahl Auszubildende und Trainees 107 104
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 63 63
Anzahl SB-Filialen 30 31
Anzahl fahrbare Filialen 0 0
cir;zei::;?r;;i;éte (Kontoauszugsdrucker, Kontoser- 125 127
Anzahl Geldausgabeautomaten 77 79
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 51 51
Anzahl Privatgirokonten 220.662 219.080
Anzahl Firmenkonten 12.231 12.053

Bilanzsummein €

11.691.798.023,49

11.637.682.515,69

Gesamteinlagenin €

8.725.321.246,16

8.892.884.676,21

Kreditvolumenin €

8.336.826.407,82

7.761.211.581,44

Eigenkapital in €

546.124.303,83

533.454.226,76

*ohne Auszubildende und Trainees

Vorstand
Burkhard Wittmacher, Vorstandsvorsitzender

Kai Scholze, stv. Vorstandsvorsitzender
Frank Dierolf, Vorstandsmitglied

Verwaltungsrat
Landrat Heinz Eininger, Vorsitzender

Frank BuB, 1. Stellvertreter und ordentliches Mitglied

Bernhard Richter, ordentliches Mitglied

Roland Klenk, ordentliches Mitglied

Peter Nester, ordentliches Mitglied

Marianne Erdrich-Sommer, ordentliches Mitglied
Michael Holz, ordentliches Mitglied

Nicolas Fink, ordentliches Mitglied

Alfred Bachofer, ordentliches Mitglied

Martin Fritz, ordentliches Mitglied

Ute Waldner, ordentliches Mitglied

Barbara Sinner-Bartels, ordentliches Mitglied
Albert Dorner, Vertreter der Beschéftigten

Dirk Damster, Vertreter der Beschaftigten
Norbert Albrecht, Vertreter der Beschéftigten
Sandra Wohlhaupter, Vertreterin der Beschéftigten

31.03.2023
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Holger Offterdinger, Vertreter der Beschaftigten
Jens Strahle, Vertreter der Beschaftigten

Trager

Unser Trager ist der Landkreis Esslingen.

Rechtsform
Wir sind eine gemeinniitzige und miindelsichere rechtsfdhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Esslingen am Neckar.

MaRgebliche Beteiligungen
Wir sind an folgenden Unternehmen direkt oder indirekt beteiligt. Die Beteiligungen wurden ins-

besondere vor dem Hintergrund langfristiger strategischer Uberlegungen eingegangen.

1)
2))
3)
4.)
5.)

6.)
7.)
8.)
9.)
10.)
11)

12)

13)

Beteiligungen Anteilin %
Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg 5,08
Landesbank Baden-Wiirttemberg 0,33
Landesbausparkasse Siidwest 5,00
SVB Sparkassen-Versicherungs-Beteiligungs-GmbH Nr. 2 23,45
WSL Wiirttembergische Sparkassen-Leasing-Beteiligungs- 8,77
gesellschaft mbH & Co. KG

SI-BW Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG 4,99
RWSO-Grundstiicksgesellschaft TBS 8,32
S-Country Desk GmbH 2,50
Esslinger Wohnungsbau GmbH 5,52
S-International Baden-Wiirttemberg Nord GmbH & Co. KG 13,20
Kapitalbeteiligungsgesellschaft der Kreissparkasse Esslin- 100,00
gen-Nirtingen mbH

Immobilien Treuhand GmbH Haus- und 100,00
Grundbesitzvermittlung & Co. KG

Immobilien Treuhand Verwaltungs-GmbH 100,00

Der tbrige Anteilsbesitz ist fiir die nichtfinanzielle Erklarung von untergeordneter Bedeutung.

Wesentliche Mitgliedschaften
Als Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen sind wir Mitglied in verschiedenen Verbdanden und regio-
nalen Vereinen. Die Mitgliedschaften und die Zusammenarbeit mit den einzelnen Vereinen in der
Region sind ein wesentlicher Bestandteil unseres gesellschaftlichen Engagements.

1.)
2)
3)
4)
5.)
6.)
7))
8.)
9.)
10.)
11.)

12))
13.)
14.))
15.)
16.)

17.)

Deutscher Sparkassen- und Giroverband e. V.

Sparkassenverband Baden-Wirttemberg

IHK Region Stuttgart

Immobilienwirtschaft Stuttgart e. V.

Forderverein Wirtschaft und Energiesparen e. V.

Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation e. V.

Uni Hohenheim / Stiftung Kreditwirtschaft

Creditreform Stuttgart KG

Deutsches Institut fiir Interne Revision e. V.

Hochschulbund Niirtingen-Geislingen e. V.

Stiftung Kreditwirtschaft — Stiftung zur Férderung von Forschung und Lehre auf
dem Gebiet der Kreditwirtschaft an der Uni Hohenheim
Wissenschaftsforderung der Sparkassenorganisation e. V.

Wirtschaftsjunioren Esslingen e. V.

Wirtschaft fiir Esslingen e. V.

Mitglied in diversen Werbegemeinschaften im Landkreis Esslingen

Mitglied in diversen Handels- und Gewerbevereinen und dem Bund der Selbst-
standigen im Landkreis Esslingen

Mitglied in diversen Férdervereinen im Landkreis Esslingen
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Geschiftsgebiet
Unser Geschéftsgebiet umfasst den Landkreis Esslingen. Es handelt sich hierbei um ein sehr at-
traktives Geschaftsgebiet im direkten Umland der wirtschaftsstarken Region Stuttgartinmitten Ba-
den-Wirttembergs. In unserem Landkreis existiert eine sehr gute Infrastruktur (Flughafen, Auto-
bahn, S-Bahn etc.), und der Branchenschwerpunkt der industriellen Fertigung liegt auf dem Auto-
mobil- und Maschinenbau. Insgesamt leben rd. 539.000 Einwohner im Landkreis Esslingen (Stand
30.09.2022).

Geschiftsbereiche
Wir fiihren im Haus drei Geschéftsbereiche, jeder unterliegt der Leitung eines Vorstandsmitglieds.

Der Geschéftsbereich | umfasst die Bereiche Unternehmenssteuerung, Personal, Organisation, In-
terne Revision sowie die Stabsabteilungen Compliance und Unternehmenskommunikation. Der
Geschaftsbereich Il istinsbesondere fiir die Marktbereiche Gewerbe- und Firmenkunden sowie Un-
ternehmenskunden verantwortlich. Der Geschéftsbereich Ill beinhaltet die Marktbereiche Privat-
kunden, Private Banking und Immobilien sowie die Bereiche Kredit (Marktfolge) und Vertriebsma-
nagement Private Kunden / Digitaler Vertrieb.

Kundinnen und Kunden
Zu unseren Kundinnen und Kunden zahlen Gewerbe- und Firmenkunden, Unternehmenskunden,
Privatkunden und Kommunen.

Wichtigste Produkte und Dienstleistungen

Zu unseren wesentlichen Geschéftsfeldern zahlen das Aktivgeschift, das Passivgeschift, das Ei-
gengeschaft und das Dienstleistungsgeschift. Der Geschéftsbereich Il zeichnet verantwortlich fiir
die Geschéftsfelder Treasury/Eigenhandel, Unternehmenskundenkreditgeschaft, gewerbliches Im-
mobiliengeschift sowie in Kooperation mit der S-International Baden-Wirttemberg Nord GmbH &
Co. KG fiir das internationale Geschaft. Der Geschaftsbereich Il ist verantwortlich fir das Wertpa-
piergeschift, das Einlagen- und Dienstleistungsgeschdift, das Kreditgeschaft, das Bauspargeschaft
und das wohnwirtschaftliche Immobiliengeschift.

2 Geschiftspolitik

2.1 Geschidftsmodell (H2)
2.1.1 Offentlicher Auftrag

Wir wurden 1848 als Anstalt 6ffentlichen Rechts errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versorgung
der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern; unsere Auf-
gabe ist ferner, die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Ent-
wicklung der Region zu férdern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Ba-
den-Wiirttemberg niedergelegt und umfasst unter anderem:

- Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdéglichen, insbesondere
auch wirtschaftlich schwacheren Bevdlkerungskreisen,

- die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewéhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Berlicksichtigung des Mittelstands si-
cherzustellen und

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

Der 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fir alle da. Ihre Aufgabe
ist es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Der 6ffentliche Auftrag pragt auch unser Geschaftsmodell: Es ist nicht darauf ausgerichtet, maximale
Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, die mit diesem Auftrag verbundene Gemeinwohlo-
rientierung dauerhaft zu erfiillen. In diesem Sinne sorgen wir dafiir, dass die von uns erzielten Ge-
winne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benétigt werden — der Allgemeinheit zugute-
kommen.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fur die Zukunft zu starken. Ertrage, die wir nicht zur
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Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022 Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Pro-
jekte und Strukturen in die Region zuriick. Als Kreissparkasse fordern wir mit unserer Geschaftstatig-
keit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptsdchlich Giber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden persénlich und be-
treuen sie langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit MaRR und Weitblick. Unsere geschafts-
politischen Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und respektieren die Gesetze.

2.1.2 Wertschdopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Kre-
diten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir er-
moglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Ba-
sis-Bankdienstleistungen fir alle Burgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkredite zu fairen
und verlasslichen Konditionen.

Als regional tdtige Kreissparkasse sind wir Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der
Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezi-
alisiert. Sie agieren als selbststandige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungsangebote.
Den Kern der Sparkassen-Finanzgruppe bilden die Sparkassen. Zum Verbund gehéren dariiber hin-
aus die Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die Berlin Hyp, die 6ffentlichen
Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie Service-
und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zah-
lungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Un-
sere wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése sowie die Erlose aus dem Provisionsgeschaft mit
Kundinnen und Kunden wie auch mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe und anderer An-
bieter. Ndhere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.

2.2 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen (H3)

2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschidftsmodell und die Geschiftsstrategie im Be-
reich Sozialbelange

Als Kreissparkasse sind wir entsprechend unserem Geschaftsmodell Teil des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs. Unsere Beschaftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unse-
ren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung stiitzen wir die
wettbewerbsfdhigen und gleichwertigen Lebensverhéltnisse in unserer Region. Die Starkung des ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in
der Region ist Teil unseres 6ffentlichen Auftrags. Unser Geschdftsmodell zeichnet daher eine hohe
Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen der européischen Sozialtaxonomie aus.

Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen.
Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser gemeinwohl-
orientiertes Geschaftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschaftsstrategie ganz konkret.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir hal-
ten uns an alle entsprechend in nationales Recht iberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und be-
ricksichtigen diese in unseren Geschaftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu Ar-
beitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten,
die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag oder die Férderung der physischen und psy-
chischen Gesundheit unserer Beschaftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die
Férderung von Diversitdat und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Ge-
meinschaft an. Als attraktive Arbeitgeberin sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Be-
schéaftigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie persén-
lich gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erh6ht den
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Bedarf an beruflicher Weiterbildung fiir unsere Beschéftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen
uns als Sparkasse dabei umfassende Unterstitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen wir die
Kompetenzen unserer Beschéftigten schrittweise und passgenau erweitern.

Fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber méchten wir eine exzellente Arbeitgeberin sein, die
ihre Beschéftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Dif-
ferenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso
entscheidend wie Mallnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im
Team stdrken. Nahere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,,Personal“.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvor-
sorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fur die breite Bevolkerung in der Region sicher. Wir bie-
ten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochpro-
fitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sichin den vergangenen Jahren dynamisch
verandert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir un-
seren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten
digitalen und mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir stérken die Finanzbildung in allen Generationen. Uber den unabhéngigen Beratungsdienst Geld
und Haushalt unterstiitzen wir private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget-
und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge. Innerhalb
der Kreditwirtschaft in Deutschland sind Sparkassen aulRerdem diejenige Gruppe, die Schuldnerbe-
ratungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden solche Beratungsleistun-
gen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen und regi-
onale Gemeinschaften

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den geschafts-

strategischen Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse. Unsere Geschaftstatigkeit

und die daraus erwirtschafteten Ertrdge kommen der Gesellschaft in der Region zugute.

Als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und Auftraggeberin fiir die heimische Wirtschaft haben wir im Jahr
eine Wertschopfung von rund 171 Mio. Euro in unserem Geschéftsgebiet realisiert.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir 2.538.507 Euro zur Verfiigung gestellt. Davon
entfielen auf Soziales 50.907 Euro, auf Bildung/Wissenschaft 1.158.958 Euro, auf Kultur 447.900
Euro, auf Umwelt 6.000 Euro, auf Sport 260.008 Euro, auf Wirtschafts- und Strukturférderung 139.323
Euro und auf Sonstiges 17.242 Euro.

Damit erwirtschaftetes Kapital der 6rtlichen Gemeinschaft dauerhaft erhalten bleibt, haben wir zwei
Stiftungen gegriindet. Die Stiftung der Kreissparkasse deckt als Antragsstiftung alle Férderzwecke
nach der Abgabenordnung (AO) ab, die Bildungsstiftung der Kreissparkasse fiir den Landkreis Esslin-
gen fokussiert sich auf die Unterstlitzung von Bildungsprojekten. Beide Stiftungen sind mit einem
Kapital von 5 Mio. Euro ausgestattet.

31.03.2023 Seite 10/76



Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022

Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitra

zum Gemeinwesen

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

2022in € Vorjahrin €

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 18.774.918,19 18.722.587
Personalaufwand 96.513.188,86 88.190.572
Sachaufwand 48.460.577,90 44.727.931
Spenden, Sponsoring, Zweckertrdage gesamt* 2.538.507 1.767.567
davon: Soziales 50.907 329.619
davon: Bildung 1.158.958 844.256
davon: Kultur 447.900 242.562
davon: Umwelt 6.000 1.500
davon: Sport 260.008 205.164
davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 139.323 118.464
davon: Sonstiges 17.242 26.002
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 4.821.149 rd. 3.000.000
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 171.108.340,95 156.408.657

*Inkl. Stiftungsbetrage

2.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit unserer ge-
schéaftsstrategischen Zielsetzung und unseren Nachhaltigkeitszielen. Gemeinsam mit den Akteuren
aus dem kommunalen, dem wirtschaftlichen und dem zivilgesellschaftlichen Bereich setzen wir uns
ein fur das Gelingen des Transformationsprozesses und fiir die Erreichung der Klimaziele in der Re-
gion. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt
starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern und 6kologische Aspekte férdern. Zu-
dem engagieren wir uns fiir eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung in allen Schichten der Be-

volkerung.
Handlungsfeld ‘ Ziel ‘ UmsetzungsmafRBnahme(n) ‘ Termin
Versorgung der Bil-
Bildung dungsinstitutionen mit |Projekte der Bildungsstiftung zu Finanzbildung |dauerhaft

Know-how

Umweltschutz

Sicherung okologischer
Aspekte im Rahmen un-
serer Fordermalinah-
men

Bevorzugung von MalRnahmen im Umwelt- und
Naturschutz in der Stiftung, soweit im Rahmen |dauerhaft
der Antragstellung moglich

Soziales

Sicherung sozialer As- [Bevorzugung von MalRnahmen im Bereich Sozi-
pekte im Rahmen unse- |ales in der Stiftung, soweit im Rahmen der An- |dauerhaft
rer FordermaBnahmen  |tragstellung moglich

Den Rahmen fiir unsere Aktivitaten bilden die ,Richtlinien fiir das gesellschaftliche Engagement® in
der Fassungvom 24.11.2021.

2.3 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung (H4)

2.3.1 Bericht zur Unternehmensfiithrung
1. Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststidndige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die von ihrem kommunalen Trdger zur Erfullung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben
errichtet wurde.

Wir haben als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die spezi-
algesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind
—dem Gesetz iiber das Kreditwesen (KWG), dem Gesetz liber den Wertpapierhandel (WpHG),
dem Gesetz Uiber das Aufspiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz,
GwG@) etc. —, gelten fur uns zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen (SpkG,
SpkVO, Spk-Satzung). Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und
die Verfassung der Sparkasse einschliel8lich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance) festgeschrieben.
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e Als Kreissparkasse unterliegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) und der Bundesbank. Dartiber hinaus unterliegen wir nach dem Spar-
kassengesetz der Rechtsaufsicht durch das Land Baden-Wirttemberg.

2. ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Kreissparkasse
Unsere Unternehmensfiihrung orientiert sich an den nachfolgenden Grundsatzen:

a)

b)

)

d)

e)

Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den &ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen
Tragers eine angemessene Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Unternehmen und der 6f-
fentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Hierzu zahlt
unter anderem:
o Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,
o allenden Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere
auch wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,
o dieflaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,
o die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen und
o den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.
Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkas-
sen besonders macht: Sie sind fir alle da. Ihre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevolkerungs-
schichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen ste-
hen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage
und Richtschnur fiir ihr Handeln.

Aufgrund ihres o6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist
das Geschidftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale
Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden &ffentli-
chen Auftrag zu erfiillen. In diesem Sine kommen die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen er-
zielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benétigt werden — der Allge-
meinheit zugute.

Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftetihr Trager grundsatz-
lich nicht fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

Die sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders risikobehafteter Geschéfte
ausschlieBen oder Restriktionen unterwerfen, verpflichten die Sparkasse zu einer umsichtigen
und soliden Geschéaftspolitik.

3. Fiihrungsstruktur in der Kreissparkasse

e Die Organe der Kreissparkassen sind der Vorstand, der Verwaltungsrat und der Kreditaus-
schuss.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik, iberwacht
die Geschéftsfiihrung des Vorstands und stellt damit sicher, dass die Kreissparkasse denihr
obliegenden Aufgaben gerecht wird. Ferner bestellt der Verwaltungsrat die Mitglieder des
Vorstandes sowie deren Vertreterinnen und Vertreter.

o Der Vorstand leitet die Kreissparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Kreisspar-
kasse gerichtlich und auBergerichtlich. Bestimmte Geschéafte bedirfen aber der Zustim-
mung des Verwaltungsrats (zum Beispiel der Erwerb oder die VerdauRerung von Grundsti-
cken oder die Errichtung von Gebdauden ab einem bestimmten Gegenwert).

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen die Sparkassengesetze, wer den Or-
ganen der Kreissparkasse nicht angehoren darf.

2.3.2 Vergiitung

Die Kreissparkasse stellt im Rahmen ihrer Verglitungspolitik von Gesetzes wegen sicher, dass die
Vergltung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ein nachhaltiges, verantwortungs- und risiko-
bewusstes Wirtschaften zur langfristigen Sicherung des gemeinwohlférdernden Sparkassenge-
schéfts ausgerichtet ist. Zudem stellt die Kreissparkasse sicher, dass die Leistung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nicht in einer Weise verglitet oder bewertet wird, die mit deren Pflicht, im
bestmdéglichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kollidiert. Insbesondere werden
durch die Verglitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu empfehlen, das den Bediirfnis-
sen der Kundinnen und Kunden nicht entspricht. Die Vergiitungsstruktur richtet sich Giberwiegend
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nach dem Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung verkniipft und begiinstigt keine
ibermaRige Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen Nach-
haltigkeitsrisiken. Die variablen Vergiitungsbestandteile in Erganzung zur festen Grundvergiitung
nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschdftigten zu einer qualitativ hochwertigen Bera-
tung und zu einem fir die Kundin oder den Kunden passenden Produktabschluss zu motivieren. Bei
der Leistungsbemessung werden qualitative Erfolgsziele wie die jdhrliche Durchdringung unserer
Kunden mit Beratungsgesprachen einbezogen.

Im Sinne von Art. 433c CRR sind wir ein ,anderes, nicht borsennotiertes Institut“. Daher besteht ge-
maR Art. 433c Abs. 2f CRRi. V. m. Art. 450 Abs. 1 Buchstaben a bis d und h bis k CRR eine Offenle-
gungspflicht. Dariiber hinaus besteht auch eine Offenlegungspflicht nach § 16 der Institutsvergu-
tungsverordnung. Eine genaue Darstellung zu unseren Vergiitungsstrukturen ist dem Offenlegungs-
bericht nach CRR zu entnehmen, der auf der Website der Kreissparkasse veroffentlicht wird:
www.ksk-es.de.

2.3.3 Diversitédtsrichtlinie fiir den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten von gesetzlichen Anforderungen
geprdgt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhangig ma-
chen und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Daher sind keine unter 30-Jdhrigen in
diesem Organ vertreten.

Die Kreissparkasse hatam 17.11.2021 eine Diversitdtsrichtlinie fiir den Vorstand der Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen verabschiedet. Der Anteil von Frauen im Vorstand der Kreissparkasse betragt 0
Prozent.

2.3.4 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Ge-
schiftsleitung

Gesamtverantwortlich fiir das Nachhaltigkeitsmanagement ist der Vorsitzende des Vorstandes, die

operative Verantwortung liegt bei der Nachhaltigkeitsbeauftragten. Sie ist in der Abteilung Unter-

nehmensentwicklung/Vorstandsstab im Bereich Unternehmenssteuerung angesiedelt und berichtet

an den Vorstand.

Nachhaltiges Handeln ist Kern unserer Geschéftsstrategie. Vor diesem Hintergrund verstehen wir es
als wesentliche Fiihrungsaufgabe, unsere nachhaltige Ausrichtung zu forcieren. Unsere Fiihrungs-
krafte sind angehalten, im Rahmen ihres Verantwortungsbereiches Ansatzpunkte zur Erfillung un-
serer strategischen Ziele zu identifizieren und umzusetzen.

Die Entwicklung und Umsetzung von Mallnahmen zur Férderung von Nachhaltigkeit erfolgt im be-
reichsiibergreifend besetzten Nachhaltigkeitsforum. Das Forum dient der Verankerung von Nachhal-
tigkeit in den einzelnen Geschéftsbereichen. Es tagt zweimal jahrlich mit der Zielsetzung, die Nach-
haltigkeitsmaBnahmen regelméafig zu bewerten und zu tGberpriifen. Dariiber hinaus werden gemein-
sam neue Impulse und ldeen zur Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsgedankens entwickelt und
diskutiert.

Dem Vorstand wird jdhrlich ein Ergebnisbericht Giber die Steigerung der Nachhaltigkeitsleistung zur
Kenntnisnahme vorgelegt.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgeméfen Sitzungen anlassbezogen in die Planungen
zur Nachhaltigkeit einbezogen. Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis.

2.3.5 Verhaltenskodex und Compliance

Die Fille an einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflich-
tungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatzen und Wertmalistaben sowie Ver-
haltensregeln, die fiir alle Organe wie auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisspar-
kasse gelten, biindeln wir in verschiedenen Regelwerken, u. a. in einem Verhaltenskodex.

Dieser Verhaltenskodex ist unser Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis und eine konkrete Ori-
entierungshilfe fuir gute Unternehmensfiihrung oder in Konfliktsituationen. Der Verhaltenskodex ist
zugleich ein wichtiger Teil unserer Risiko- und Compliancekultur, der zur Entwicklung eines Risiko-
bewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fir den
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Geschiftserfolg beitragt. Er wird derzeit umfassend Uberarbeitet und voraussichtlich ab Mitte des
Jahres in der aktualisierten Version giltig sein.

2.4 Kundenberatung und Beschwerdemanagement (H5)

2.4.1 Qualitdtsstandards in der Kundenberatung

In 63 Filialen in unserem Geschéaftsgebiet bieten wir Privat- wie Unternehmenskundinnen und -kun-
den Beratungin allen Finanzfragen an. Qualitdt in der Kundenberatung ist unser oberstes Unterneh-
mensziel. Dadurch wollen wir unsere Kundinnen und Kunden in die Lage versetzen, Finanzentschei-
dungen selbstbestimmt zu treffen.

Grundlage flir unser Qualitdatsversprechenist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerich-
tete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere Kun-
dinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persoénliche Beraterin oder einen personli-
chen Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdég-
licht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Privat- und Unternehmenskundinnen und -kun-
den einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebenspla-
nung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin oder der Berater die Lebens- und Finanz-
situation, die Risikoneigung, die Anlageziele sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw.
des Kunden. Im vergangenen Jahr fiihrten wir bei Unternehmenskundinnen und -kunden 3.607 ganz-
heitliche Beratungen durch. Unsere Filialmitarbeiterinnen und Filialmitarbeiter fihrten mit privaten
Kundinnen und Kunden 101.611 Beratungen durch, davon 40.870 ganzheitliche Beratungsgespra-
che und 9.451 Baufinanzierungsgesprache.

Unser Qualitdtsversprechen: ,Wir. Fiir unsere Kunden.*

1. Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche
Beraterin oder einen persénlichen Berater.

2. Wir stellen die Ziele und Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt un-
serer Beratung.

3. Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige Produkte zu
fairen Konditionen.

4. Wir sind tberall und immer fiir unsere Kundinnen und Kunden erreichbar.

5. Wir sind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren Kundinnen und Kunden, dass
sie uns verstehen.

6. Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden ziigig und sorgfaltig.

7. Die Meinung unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig.

2.4.2 Produktverantwortung

Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen bekennt sich zu ihrer Produktverantwortung und nimmt
diese fiir die von ihr vertriebenen Produkte und Dienstleistungen umfassend wahr. Im Rahmen der
Entwicklung eines neuen Produkt- oder Dienstleistungsangebots stehen der Kundenbedarf und -nut-
zen im Mittelpunkt unserer Uberlegungen. Bei der Einfiihrung von neuen Dienstleistungen oder Ver-
triebswegen orientieren wir uns an den Vorgaben des sog. Neuproduktprozesses nach MaRisk. Bei
der Einfiihrung neuer Produkte werden u. a. auch die Nachhaltigkeitsauswirkungen geprift und be-
leuchtet.

Zu den Themen, auf die die Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen im Rahmen ihrer Produktverantwor-
tung besonderen Wert legt, gehéren das sorgsame Vorgehen bei der Entwicklung von neuen Produk-
ten und bei der Umsetzung neuer produktbezogener Anforderungen, eine umsichtige und ganzheit-
liche Kundenberatung, die Vermeidung von Uberschuldung, eine klare Kommunikation sowie der
gute und transparente Umgang mit Kundenimpulsen bzw. Interessenkonflikten.

2.4.3 Kundenzufriedenheit als OrientierungsmaRstab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der
Region sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Kreisspar-
kasse. Zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartnerin weiter und sind ein we-
sentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Kreissparkasse. Die Umsetzung der Quali-
tatsvorgaben Uberprifen wir regelmaRig im Rahmen des Qualitatsmanagementsystems sowie durch

31.03.2023 Seite 14/76



Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022 Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Kundenzufriedenheitsbefragungen bei Privatkundinnen und -kunden. Diese werden alternierend im
zweijahrigen Turnus mittels Standardbefragung der Sparkassen-Finanzgruppe (SOKD) erhoben. Im
Anschluss an die Befragungen stellen wir Transparenz liber die Umfrageergebnisse her und setzen
als Reaktion auf die Kundenwiinsche entsprechende Mallnahmen um.

Unser Kundenzufriedenheitsindex im Berichtsjahr betragt 63 von 100 Indexpunkten, der Kundenbin-
dungsindex weist einen Wert von 78 Punkten auf. Es ergibt sich ein Gesamtzufriedenheitsindex von
69.

Die Kundenzufriedenheit speziell zur Betreuung und Beratung unserer Kundinnen und Kunden be-
tréagt im Berichtsjahr 67 Prozent (WERT Top-2-Box).

Die Weiterempfehlungsbereitschaft unserer Kundinnen und Kunden als Ausdruck der Kundenbin-
dung betrdgt im Berichtsjahr 80 Prozent (WERT Top-2-Box).

Das Zielsystem der Kreissparkasse orientiert sich an der ganzheitlichen Beratung unserer Kundinnen
und Kunden. Der reine Produktverkauf steht bei uns nichtim Vordergrund. Bei der Umsetzung unse-
rer Qualitdtsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschiftigten und die Unterstiit-
zung durch die Fiihrungskrafte. Variable Verglitungsbestandteile in Erganzung zur festen Grundver-
glitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschiftigten zu einer qualitativ hochwerti-
gen Beratung und zu einem fiir die Kundin oder den Kunden passenden Produktabschluss zu moti-
vieren. Bei der Leistungsbemessung werden qualitative Erfolgsziele wie die jahrliche Durchdringung
unserer Kunden mit Beratungsgesprachen einbezogen.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept

Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden

davon:
Privatkundinnen/-kunden (inkl. Finanzierungsberatungen Baufi in Hohe von 9.451) 101.611
Firmenkundinnen/-kunden 3.607

Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte

63

Kundenbindungsindex Privatkundinnen/-kunden

78

Top-2-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung In %

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Privatkundinnen/-kunden

Top-2-Box-Werte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung In %
Kundenzufriedenheit Privatkundinnen/-kunden (= Gesamtzufriedenheitsindex) 69
Weiterempfehlungsbereitschaft Privatkundinnen/-kunden 80

2.4.4 Impuls- und Beschwerdemanagement

Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine Beschwerdestelle ein-
gerichtet und MaBRnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres Beschwerdema-
nagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden sicherzu-
stellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme
zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kun-
denbindung fordern. Auf unserer Website sind die ,Beschwerdemanagement-Grundsdtze der Kreis-
sparkasse Esslingen-Nirtingen unter https://www.ksk-es.de/de/home/toolbar/preise-und-hin-

weise.html?n=true&stref=footer veréffentlicht. Darin geben wir einen Uberblick zum Bearbeitungs-
prozess von Beschwerden.

Im vergangenen Jahr wurden 1.169 Beschwerden im Beschwerdemanagement registriert. Gegen-
Uiber dem Vorjahr ist das eine Reduzierung um 162 Fdlle oder 14 Prozent. Eingaben zu Nachhaltig-
keitsaspekten hatten wir 2022 in zwei Fallen (Thema Weltspartagsgeschenke und nachhaltige Geld-
anlagen).
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Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement

Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 1.169

2.4.5 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit uns als Kreissparkasse keine fiir sie zufriedenstel-
lende Lésung erreichen, haben die Mdéglichkeit, sich an die zustdndige Verbraucherschlichtungs-
stelle zu wenden. Zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Kreissparkasse ist die Spar-
kassen-Schlichtungsstelle Baden-Wiirttemberg, Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart. Ihr Ziel ist die
auBergerichtliche und somit kostengilinstige und schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw.
Kunde und Kreissparkasse.

Das Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Om-
budsfrau bzw. dem Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmdnner miissen
die Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Die
Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner werden —nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Jus-
tizund des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die
Dauer von drei Jahren bestellt. Sie dirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim
DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe tatig gewesen sein.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Schlichtungsverfahren Anzahl

Kundeneingaben bei der zustandigen Schlichtungsstelle gesamt 11
davon zu:
Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 5
Kreditgeschaft 1
Wertpapiergeschift 0
Spargeschaft 0
Sonstiges 5
Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 1
Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhangigkeit, rechtsgrundséatzlicher Bedeutung oder Be- 1
weiserheblichkeit)
Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 3
Entscheidungen zugunsten der Kreissparkasse bzw. Schlichtung nicht zustandig 4
Einigungen und von der Schlichterin/dem Schlichter angeregte Vergleiche 2

3 Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele (H6)

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschiftstatigkeit

Der Erfolg unserer Geschéftstatigkeit als Kreissparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestal-
tungskraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwickeln.
Betriebswirtschaftliche Soliditdt, gesellschaftliche und soziale Teilhabe sowie eine gesunde, funkti-
onsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region und
Uberallin Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel gefédhrdet dieses Gleichgewichts. Die Begrenzung der Erderwar-
mung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei
der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitat und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen
Temperaturanstieg entscheidet vielfach liber die Zukunftsfdahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit.
Folgerichtig stehen die Abschwachung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft
im Blickpunkt der deutschen und europdischen Wirtschaftspolitik.
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Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem
sich gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeu-
tung: Nur sie konnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in
den Regionen fordern. Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Spar-
kassen gezielt zu einer nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

3.1.2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschaftsmodell der Kreisspar-
kasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,

Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Nachhaltigkeitsrisiken stellen somit

keine eigenstdndige Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Folgen des Klimawandels und der Umstellung auf eine nach-
haltige Wirtschaftsweise als Risikotreiber zu bewerten und zu steuern. Die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken* als ,,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfihrung, deren Eintreten tatsdchlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines beaufsichtigten Unternehmens
haben kann“.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt phy-
sischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstinde oder auf die Kre-
ditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawan-
dels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt tiber die Kundinnen und
Kunden auf die Kreissparkasse wirken und sich beispielsweise in Form von Sachschdden und Kredit-
ausfallen materialisieren. Transitions- oder Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen
von (politischen) MaRnahmen zur Einddimmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs
in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken ko nnen die Kreissparkasse indirekt betreffen,
wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise
inihrer Existenz bedroht sind.

Die von uns finanzierten Wirtschaftsaktivitaten wirken ihrerseits auf den Klimawandel und auf andere
Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen ausgeschlos-
sen werden oder wir im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung
auf Ebene einzelner Engagements thematisieren (Inside-out-Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich mittels der Nachhaltigkeitsinventur identifiziert.
Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden analysiert, bewertet und flie3en bei Bedarfin die
jahrliche, gesamthausweite Risikoinventur ein.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber Nachhaltigkeitsrisiken, die als Risikotreiber die Ge-
schéftstatigkeit der Kreissparkasse beeinflussen kdnnen. Diese werden teilweise im Rahmen der
operativen Risikoinventur und/oder im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur be-
wertet!.

Bereich Risiken aus Outside-in- | Risiken aus Inside-out- Berichterstattung
Perspektive Perspektive Sparkassen-Indikatoren
Geschaftsbetrieb Transitorisch — politische Risi- ransitorisch — Marktrisiken: H13 Umweltbelange und Ressour-
ken: erhebliche Investitionser-  [Ressourcenverbrauch fir Ge- cenverbrauch
fordernisse zur Reduzierung schaftsraume und IT: Energie H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und
des Ressourcenverbrauchs (ge- [Warme, Strom), Wasser, Pa- Beschaffung
setzliche Vorgaben) pier, Abfall; Mobilitat (Dienst-

reisen, Fuhrpark, Pendler);
Physisch — akute Risiken: Expo- HG-Emissionen (Scope 1-3)
sition von Dienstleistern (Out-
sourcing) gegeniber physi- ransitorisch — rechtliche Risi-
schen Risiken ken:
ESG-Wirkung in der Lieferkette
bzw. Beschaffung von Produk-
en, Gutern, Dienstleistungen

' Die Bewertung im Rahmen der operativen Risikoinventur findet in Summe auf Ebene der Risikokategorien statt.
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fur den Geschaftsbetrieb, Steu-
lerehrlichkeit

Finanzierungsstan-
dards, Eigenanlage,
Refinanzierung

\Wirkung physischer und/oder
transitorischer Risiken auf den
\Wert der Vermdégensgegen-
stande; Wirkung von Reputati-
onsrisiken und des Verbrau-
cherverhaltens auf den Wert
der Vermdgensgegenstdnde;
Riickkopplungseffekte auf die
regionale Wirtschaftsstruktur
und damit verbundene Ertrags-
potenziale der Kreissparkasse

Wirkung der finanzierten Wirt-
schaftsaktivitaten auf den Kili-
mawandel und die Erreichung
der globalen Ziele fur nachhal-
tige Entwicklung (SDGs)

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
H9 Nachhaltigkeit im Passivge-
schaft

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenan-
lage (Depot A) und Kundenanlage
(Depot B)

P1 Nachhaltige Anlageprodukte
P3 Kredite fur 6kologische Zwecke
P4 Kredite fur soziale Zwecke

P7 Kreditversorgung der regiona-
len Bevolkerung

P8 Kreditversorgung der regiona-
len Wirtschaft

Personal

\Wirkung veranderter gesell-
schaftlicher Erwartungen an
Nachhaltigkeit auf die Arbeit-
geberattraktivitat; Wirkung de-
mografischer Entwicklungen
auf die Verfuigbarkeit von
Nachwuchskréften im Ge-
schaftsgebiet (Humankapital)

Transitorisch — Reputationsrisi-
ken: Anpassung der Beschafti-
gungspolitik (Arbeitszeit, Ar-
beitsschutz und Arbeitsrecht),
Diversitdt, Gesundheitsforde-
rung, Familienfreundlichkeit,
Verglitung, Qualifikation

H14 Beschaftigungspolitik und
Chancengerechtigkeit

H15 Beruf und Familie

H16 Gesundheit

H17 Weiterbildung/lebenslanges
Lernen

Kommunikation

\Wirkung veranderter gesell-
schaftlicher und nichtfinanziel-
ler Transparenzanforderungen
auf die Reputation und Kun-
denbindung der Kreisspar-
kasse

Transitorisch — Reputationsrisi-
ken: Weiterentwicklung der Di-
aloginstrumente; Aufwande
durch Beteiligung von An-
spruchsgruppen an Produkt-
lentwicklung und Weiterent-
wicklung der Nachhaltigkeits-
strategie; Wirkung auf Alloka-
tion von Ressourcen fur Regio-
nalférderung; Koordination mit
kommunalen Zielen/Bedarfen

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
11 Forderung von Umwelt- und Kli-
maschutzprojekten

12 Forderung nachhaltiger Mobili-
tat

13 Wirtschafts- und Strukturforde-
rung

14 Férderung von Demografiepro-
jekten

I5 Forderung von Ehrenamt und
Beteiligung

16 Forderung von Finanzbildung

17 Forderung von Bildung und Wis-
senschaft

I8 Forderung sozialer Projekte

19 Forderung regionaler Kulturan-
gebote

110 Forderung regionaler Sportan-

gebote

Neue Geschédftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung verdndern nicht nur die Wirtschaft, sie eroff-
nen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue Ar-
beitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschédftschancen erschliefRen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Kreissparkasse wichtige Ent-
wicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiterin, die konkrete und passgenaue Lésungen fiir die
Kundinnen und Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter Be-
ricksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitaten der EU-Taxonomie kdnnen wir die Kun-
dinnen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspart-
nerin beim Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten. Vor diesem
Hintergrund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten Nachhaltigkeitsrisi-
ken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der energetischen
Gebdudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen will.

Als Kreissparkasse arbeiten wir gemeinsam mit unseren Trdgern und den Akteuren in der Region an
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diesen wichtigen Fragen des Zusammenhangs von lokaler Wirtschaft und Nachhaltigkeit. Neben den
oben ausgefiihrten Branchenbedingungen bilden fiir uns als Kreissparkasse die konkreten Nachhal-
tigkeitsziele und Programme im Geschéftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Definition
von geschaftspolitischem Handlungsbedarf, neuen Produktangeboten und gesellschaftlichen Initia-
tiven.

Die wesentlichen Handlungsfelder fiir nachhaltige Entwicklung in unserem Geschiftsgebiet haben
wir in der nachfolgenden Ubersicht zusammengestellt.

Handlungsfeld Wesentliche Ziele und MaBnahmen in der Region  Unterstiitzungsaktivitdten/

MaBnahmen der Kreisspar-
kasse

Entwicklung des Land- Verbesserung der: Unterstiitzung des Prognos-Zu-
kreises auf den Ge- - Infrastruktur durch neue Mobilitatslésungen sowie kunftsdialogs im Landkreis Esslin-
schiftsfeldern Optimierung von Fldchennutzung gen

Fachkréftesicherung tiber Aus- und Weiterbildungsak-

tivitaten

Begleitung des Strukturwandels in den Bereichen al-
ternative Antriebstechniken

Innovationen im Mittelstand/Griindungen sowie neue
Arbeitswelten

Digitalisierung u. a. im Bereich kommunaler Aufgaben-
stellungen und in der Breitbandinfrastruktur

Bildung MaRnahmen an Schulen und in weiterfihrenden Ausbil- Projekte der Bildungsstiftung
dungseinrichtungen zur Sicherung einer nachhaltigen Bil-
dung, insbesondere auf den Gebieten der Finanz-, Medien-
und Sozialkompetenz

3.1.3 Nachhaltigkeitsmanagement

Wir sind gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in die Ma-
nagement- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschdifts zu integ-
rieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

3.1.4 Nachhaltigkeitsverstandnis
Wir bekennen uns klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit und haben das nachfolgende Nachhaltigkeits-
verstandnis in Form unseres Leitbildes und unseres Selbstverstandnis 2020 verabschiedet:

Unser Leitbild (Auszug):
Wir tragen zur nachhaltigen Entwicklung bei.
® Wirengagieren uns fir die Gemeinschaft und férdern die Entwicklung von Wirtschaft, Gesell-
schaft und Lebensqualitat in der Region.
e Die Transformation in Richtung Nachhaltigkeit unterstiitzen wir durch nachhaltige Finanz-
dienstleistungen.
e Wir agieren ressourcenschonend mit dem Ziel, den Umwelt- und Klimaschutz zu unterstiit-
zen.

Unser Selbstverstdandnis (Auszug):
Umwelt-/ Klimaschutz
Als eines der richtungsweisenden Unternehmen des Landkreises sind wir uns unserer Verantwor-
tung gegeniiber der Umwelt und dem Klima bewusst. Wir schonen Ressourcen und férdern aktiv
den Umwelt- und Klimaschutz. Mit geeigneten Finanzdienstleistungen unterstiitzen wir den Um-
welt- und Klimaschutz auf kommunaler Ebene und im Landkreis.

Darauf aufbauend wurden 2020 neue organisatorische Verantwortlichkeiten definiert. Aufbauorga-
nisatorisch spiegelt sich die Wichtigkeit dieses Themas in der Schaffung der Stelle einer Nachhaltig-
keitsbeauftragten wider.

Auf Basis einer GAP-Analyse haben wir strategische Ziele definiert und einen konkreten MaRnahmen-
katalog erarbeitet. Der MaBnahmenkatalog wird sukzessive bis 2025 umgesetzt. Dazu gehéren u. a.
MaBnahmen im Bereich Personal zur Férderung von Inklusion, Diversitdt und Chancengleichheit. Be-
standteil des MalBnahmenkatalogs sind nattirlich auch die MaBnahmen zur Erreichung von Treib-
hausgas-Neutralitdt in unserem Geschéftsbetrieb bis 2025 oder die verschiedenen MaRnahmen in
den Bereichen unseres nachhaltigen Produktangebots, in unseren nachhaltigen Eigenanlagen und
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in unserem Vertragsmanagement. Im Jahr 2022 lag der Schwerpunkt ferner auf den Aktivitdaten der
Handlungsfelder der Klimaneutralitdt und unserem Produktangebot.

3.1.5 Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschdftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Mdglichkeiten
zur personlichen finanziellen Absicherung erdffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Ent-
wicklung erméglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéfts-
gebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind daherin-
tegraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfdhige Umwelt ist dariiber
hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir werden die Nachhaltigkeit in der Kreisspar-
kasse entlang der regulatorischen Anforderungen sowie der Erwartungen unserer Kundschaft und
der Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Als Kreissparkasse orientieren wir uns an den ,Principles for Responsible Banking (PRB)“ der Ver-
einten Nationen (UNEP Fl), die nachfolgend aufgefiihrt sind.

e Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung
Wir werden unsere Geschiftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und wesent-
lichen nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitragt
und den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

e Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung
Wir werden die aus unseren Aktivitdaten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positi-
ven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt fortwahrend steigern. Zeitgleich werden wir die nega-
tiven Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen. Dabei werden wir uns
in der Entwicklung und Veroffentlichung von Zielvorgaben auf die Bereiche konzentrieren, in de-
nen wir die grof3ten Auswirkungen haben.

e Leitlinie 3: Kundenbeziehungen
Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um nachhal-
tige Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstiitzen, Wirt-
schaftstatigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fir jetzige und kiinftige Gene-
rationen geschaffen wird.

e Leitlinie 4: Stakeholder
Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zurate zie-
hen, einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele
zu erreichen.

e Leitlinie 5: Governance und Unternehmenskultur
Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung
(,Ethik- und Verhaltensrichtlinie“) und eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen
Bankwesens umsetzen.

e Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung
Wir werden regelmaRig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien Gberprifen.
Fir unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung gesell-
schaftlicher Ziele iUbernehmen wir Verantwortung und stellen hieriiber Transparenz her.

Zusatzlich haben wir als Kreissparkasse die ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klima-
freundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ im Jahr 2020 unterzeichnet. Wesentliche Themen
werden nachfolgend aufgefihrt.

e aktiver Einsatz fiir den Klimaschutz,

e Geschaftsbetrieb CO2-neutral gestalten,

e Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele ausrichten,

e Kundinnen und Kunden bei der Transformation unterstiitzen,

e Bewusstsein der Kundinnen und Kunden fiir nachhaltige Anlagen fordern,
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e Fihrungskréfte und Mitarbeitende zum Klimaschutz befdhigen,
e Klimaschutz vor Ortin den Kommunen voranbringen.

3.1.6 Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,,Zielbild 2025 -
Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen“ des DSGV und an den Handlungsfeldern der von uns un-
terzeichneten ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften®.

Auf Basis unserer Geschaftsstrategie und unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses haben wir folgende
Nachhaltigkeitspolitik formuliert, welche den Rahmen unserer Nachhaltigkeitsziele wie auch die da-
zugehorigen libergeordneten Umsetzungsmaflinahmen definiert:

Unternehmensfiihrung

Unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem gewdhrleistet die Berilicksichtigung der 6konomi-
schen, sozialen und 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit dauerhaftin unserem betrieblichen
Handeln und bezieht alle Unternehmensbereiche mit ein.

Kundenorientierung

Unsere Wirtschaftlichkeit spiegelt sich inlangfristigen Kundenbeziehungen wider, wobei wir jede
Kundin und jeden Kunden vor dem Hintergrund eines fairen Miteinanders durch eine qualitativ
hochwertige Beratung unterstiitzen, die sich an seinen Bedirfnissen orientiert.

In der Kundenberatung werden wir unserem Nachhaltigkeitsanspruch dadurch gerecht werden,
dass wir Nachhaltigkeit in den Beratungsprozess integrieren und so den nachhaltigen Wandel
fordern. Das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen werden wir weiter ausbauen und unseren
Kundeninnen und Kunden ein nachhaltiges Produktangebot in Abhangigkeit ihrer individuellen
Risikoklasse zur Verfligung stellen.

Dariiber hinaus begleiten wir unsere privaten, gewerblichen und kommunalen Kundeninnen und
Kunden bei der Transformation zu nachhaltigem Wirtschaften, indem wir den Transformations-
prozess durch gezielte nachhaltige Finanzierungen (z. B. fiir energiesparendes Bauen, energeti-
sche Sanierungen, klimafreundliche Technologien und Produktionsverfahren) unterstiitzen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir sind uns bewusst, dass das Personal den wesentlichen Grundpfeiler unseres Erfolgs darstellt.
Unsere Arbeit ist gepréagt von hohem Engagement, Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Wert-
schatzung.

Unsere nachhaltige Personalpolitik spiegelt sich im verantwortungsvollen Umgang mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Verbindung mit einer werteorientierten Fiihrungs- und Un-
ternehmenskultur wider. Dies ist Grundlage fiir faire und gesundheitserhaltende Arbeitsbedin-
gungen. Wir legen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Durch fachliche und per-
sonliche Weiterbildungsmdéglichkeiten unterstiitzen wir die Chancengleichheit. In der Diversitat
unserer Mitarbeiterstruktur sehen wir einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die Zukunft.

Geschiftsbetrieb

Wir agieren ressourcenschonend, um unseren 6kologischen FuBabdruck insgesamt zu verrin-
gern. Wir unterstiitzen das kontinuierliche Umsetzen von Umwelt- und KlimaschutzmalRnahmen.
Hierzu werden stetig neue MaBnahmen entwickelt, deren Umsetzung zur kontinuierlichen Ver-
besserung der Umweltleistung fiihren wird.

Unsere 6kologische Verantwortung wird in unserem Streben nach einer kontinuierlichen Redu-
zierung unserer Treibhausgas-Emissionen deutlich. Diese Reduzierung bezieht sich zum einen
auf die Verbrennung von Primdrenergietragern (Scope 1) und zum anderen auf die Emissionen
aus leitungsgebundenem Energiebezug (Scope 2). Die jéhrlich ermittelten nicht vermeidbaren
Treibhausgas-Emissionen sollen perspektivisch (iber den Erwerb von gepriften Emissionszerti-
fikaten kompensiert werden.

Wir méchten Umweltbelastung und soziale Ungerechtigkeit auch in unseren Wertschopfungsket-
ten auf ein Mindestmal} reduzieren. Es ist unser Ziel, den Gedanken der Nachhaltigkeit auf die
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gesamte Lieferkette auszuweiten und das Bewusstsein fiir diese Thematik zu schérfen. Details
zum Umgang mit unserem Vertrags- und Beschaffungsmanagement sind in unserer Nachhaltig-
keits-Richtlinie fiir Einkauf, Beschaffung und Vertrage mit Dritten sowie in den dazugehdrigen
Lieferantenvereinbarungen geregelt.

e Gesellschaftliches Engagement
Wir engagieren uns fiir die Gemeinschaft und leisten durch Férderungen und Projekte einen Bei-
trag zum Wohlergehen der Unternehmen und Privatpersonen im Landkreis Esslingen. Dariiber
hinaus versuchen wir, im Landkreis die Wirtschaft, Privatpersonen und die Gesellschaft bei ihrer
Transformation zu mehr Nachhaltigkeit mit geeigneten Finanzdienstleistungen zu unterstitzen.

3.2 Implementierung in Prozesse und Controlling (H7)

3.2.1 Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschiaftsbetrieb und das Kerngeschift erfolgt tiber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in unserem
Haus.

Die Prifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelméaRig und ggf. anlassbezogen im
Rahmen der Risikoinventur. Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen
Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung, Risi-
kosteuerung und -controlling ist geplant.

Daruber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neue-Produkte-Prozess (NPP) beriicksichtigt, um
unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlieRen.

3.2.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit
Fir unsere Finanzierungs- und Anlagestandards werden wir Leitlinien zur Nachhaltigkeit definieren,
die in alle relevanten Prozesse integriert werden.

Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, der als zusatzliches Kriterium tiber einen Management-Regel-
kreis in den Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozessen in der Kreissparkasse verankert ist.
Alle nachfolgenden Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse in der Kreis-
sparkasse umgesetzt. Uberall dort, wo einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit zusitzlichen Planungs-,
Steuerungs- und Controllingbedarf erforderlich machen, werden die notwendigen Prozesse und Ver-
fahren aufgesetzt.

Unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem ist in unserer Nachhaltigkeits-Leitlinie schriftlich fixiert.

3.2.3 Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen transpa-
rent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqua-
litat sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssig-
keit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung si-
chergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die interne Revision.

3.3 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft (H8)

3.3.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Wir sind als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und ar-
beiten zum Wohle der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wirim Wesentlichen in unserem Ge-
schaftsgebiet und richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage
unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen und die
kommunalen Institutionen in unserem Geschéaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

3.3.2 Kundenkreditportfolio der Kreissparkasse nach Branchen

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung unseres Kundenkreditportfolios nach
Makrosektoren. Das Kundenkreditportfolio im Obligo belief sich zum 31.12.2022 auf insgesamt
10.287.507 TEUR. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,,Private Haushalte“ mit ei-
nem Anteil von 32,8 Prozent am Obligo und im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf den
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16,7 Prozent des Obligos entfallen.

Kennzahlen: H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

. . Volumen Anteil_am
Kundenkreditportfolio nach Makrosektoren (Kusy) inTe€ Obligo
in %
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 20.892 0,2
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5.082 0,1
C | Verarbeitendes Gewerbe 867.602 8,4
D Energieversorgung 86.930 0,9
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Um- 58.658 0,6
weltverschmutzungen
F Baugewerbe 582.590 5,7
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 520.869 5,1
H | Verkehrund Lagerei 151.299 1,5
I Gastgewerbe 97.864 1,0
J Information und Kommunikation 86.636 0,8
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 825.400 8,0
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 1.722.028 16,7
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleis- 525.154 5.1
tungen
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 364.666 3,5
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 548.742 5,3
P | Erziehung und Unterricht 18.244 0,2
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 212.104 2,1
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 57.838 0,6
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 49.500 0,5
T | Private Haushalte 3.372.551 32,8
980 ::r\:)ate Organisationen ohne Erwerbszweck (ohne Unternehmensorganisatio- 112.856 1.1
Gesamtsumme 10.287.507 ‘ 100,0 ‘

3.3.3 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft
Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir
das Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Scores qualitativ bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der S-ESG-Score wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands e. V.
(DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fiir Risikoma-
nagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich in den Bereichen Umwelt und
Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Unternehmensfiihrung (G: Governance) mégliche Ri-
siken identifizieren und analysieren lassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von zehn Indikatoren in den drei Bereichen E (Umwelt und Klima),
S (Soziales) und G (Unternehmensfiihrung) den jeweiligen ESG-Score einer Branche gemaf Klassifi-
kation der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008).

Environment (E)

1. Treibhausgas-Emissionen,

2. Wasserverbrauch,

3. Steuern fir umweltschadliche Aktivitaten,
4. physische und transitorische Risiken;
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Social (S)

5. soziale Sicherheit der Mitarbeitenden,

6. angemessene Entlohnung, faire Bedingungen am Arbeitsplatz,

7. arbeitsrechtliche Standards, Diskriminierung,

8. soziale Risiken durch politische Mallnahmen und Verdanderungen des Marktumfeldes;

Governance (G)
9. gesetzeskonforme Unternehmensfiihrung, Unternehmensethik,
10. Governance-Risiken durch politische MaBnahmen und Verdanderungen des Marktumfeldes.

Die Ergebnisse aus den drei Bereichen werden regelmdfig ermittelt und anschlieBend zum S-ESG-
Score zusammengefasst, der so das aktuelle AusmaR der Nachhaltigkeitsrisiken aller erfassten Bran-
chen beschreibt. Der Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Ri-
siken). Der DSGV-Branchendienst hat diesem Punktespektrum entsprechend fiinf Noten von A bis E
zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle, kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung
nicht umsetzbar wire, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er
ermdoglicht direkte Branchenvergleiche, da libergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhal-
tigkeitsrisiken bestehen. Fiir schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zu-
satzlich ein Programm zur Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nach-
haltigkeitsrisiken mit dem eigenen Firmenkreditportfolio zusammenfihren lassen. Qualitative Beur-
teilungen des DSGV-Branchendiensts komplettieren das Modell.

Der S-ESG-Score kann zusatzlich auch als Basis fiir die individuelle Bewertung der ESG-Risiken eines
Firmenkunden herangezogen werden. Mit Bezug auf die Branche 1dsst sich mit ihm die individuelle
Positionierung des Kunden anhand jedes Indikators bewerten. Dariiber hinaus hat die S-Rating den
Sparkassen ab Juli 2022 den S-ESG-Score fiir die Risikobewertung von gewerblichen Immobilienfi-
nanzierungen sowohl auf Portfolio- als auch auf Einzelkundenebene zur Verfligung gestelit.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 6.254.162.764 Euro mit dem S-
ESG-Score bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentli-
che Haushalte, die einen Anteil von 39 Prozent der Kundenkredite ausmachen, fir die aktuell keine
Bewertungen der ESG-Risiken vorliegen.

Der durchschnittliche S-ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kunden ergab zum Stichtag
31.12.2022 ein geringes ESG-Risiko.

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 52 Prozent der Kredite an Kun-
dinnen und Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben.

4 Prozent der Kredite an Kundinnen und Kunden wurden in Branchen mit erh6hten oder hohen ESG-
Risiken vergeben.

Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen

Verteilung des Kreditbestands auf die Noten
Prozentanteil des unter-
suchten Kreditbestands

S-ESG-Note

A = sehr gering

B = gering

C = mittel
D = erh6ht
E =hoch

3.3.4 Finanzierungsstandards im Kundenkreditgeschaft

Derzeit beriicksichtigen wir im Rahmen der Kreditvergabe Nachhaltigkeitsaspekte individuell, insbe-
sondere im Unternehmenskundengeschéft. Im Rahmen des laufenden Projekts zur Umsetzung der
EBA-Leitlinien fiir die Kreditvergabe und Uberwachung werden im Laufe des Jahres 2023 Finanzie-
rungsstandards definiert.
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3.3.5 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditge-
schéft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio an den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszurichten und
durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten Wirt-
schaft und Gesellschaft die Erderwdrmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen bzw. das 1,5-
Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie im Klimaschutzge-
setz und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giiltigen Zwischenzielen und eine
Klimaneutralitdt bis 2045 sind dabei zentrale Orientierungspunkte.

Handlungsfeld ‘ Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Aktivgeschaft Verankerung von Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten in der in Arbeit, Umset-
Nachhaltigkeit Kreditrisikostrategie zung bis Mitte
2023*
Aktivgeschaft Verankerung von Operationalisierung in Kreditprozessen in Arbeit, Umset-
Nachhaltigkeit zung bis Mitte
2023*

*Die Umsetzungsfrist der MaBnahme wurde verlangert.

3.4 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft (H9)

3.4.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschift

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschéftstatigkeit
als Kreissparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Privat-
personen und Kommunen iiber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fir den Klimaschutz und im Zuge dessen die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine koh-
lenstoffneutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich.
Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermitt-
lerin zwischen Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kénnen wir hier in der Region
finanzielle Ressourcen fiir den Klimaschutz und auch fiir soziale Aufgaben erschlieRen. Uber die in-
terne Refinanzierung verbinden wir die Erlose aus den nachhaltigen Passivprodukten mit der Finan-
zierung von Investitionen, die einen 6kologischen und/oder sozialen Nutzen aufweisen, den wir in
den entsprechenden Mittelverwendungsnachweisen dokumentieren.

Mit unserem Sparprodukt PS-Sparen decken wir gleich zwei Aspekte der Nachhaltigkeit ab: zum einen
durch die Forderung des Spargedankens, denn ein Teil des Betrags wird angelegt und am Ende des
Jahres dem Kundenkonto gutgeschrieben. Zum anderen wird ein Teil des Ertrags an soziale Projekte
in der Region gespendet. Wir unterstiitzen beispielsweise ,Future for All“ (Projekte zur Kriminalitats-
und Suchtpravention) oder ,,Jung, mobil und klar“ (das Peer-Projekt an Fahrschulen zur Vermeidung
von Alkohol und Drogen im StraRenverkehr). Auch verschiedene Workshops zur Suchtpravention bei
Kindern, Jugendlichen und Senioren oder das Angebot von Elternabenden zur Suchtvorbeugung wer-
den gefordert.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir einen Ertrag in Hohe von 97.253,31 Euro fiir die genannten sozialen
Zwecke gespendet.

Unser Ziel ist es, unser Angebot an Sparprodukten, mit denen Investitionen und Innovationen fiir die
nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden, auszubauen.

3.4.2 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit im Passivgeschift
Handlungsfeld i UmsetzungsmafBnahme(n) Termin

Angebot einer nachhaltigen Uberpriifung, ob wir einen nachhaltigen Sparbrief [in Arbeit, Umset-
Sparanlage im Passivbereich darstellen konnen
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3.5 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A) und der Kundenanlage (Depot B) (H10)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2022 insgesamt 4.987.230.156,55
Euro, von denen 2.951.810.182,57 Euro auf die Eigenanlage der Kreissparkasse (Depot A) entfallen
und 2.035.419.973,98 Euro auf die Finanzanlagen unserer Kundinnen und Kunden (Depot B) in Spar-
kassen-Depots.

3.5.1 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A)

Als Kreissparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig iiber Kundeneinlagen. Zusatzlich werden
Gelder am Kapitalmarkt und bei der Deutschen Bundesbank aufgenommen. Fiir die Eigenanlage wer-
den Vermdgenstitel ausgewdhlt, die unseren Liquiditats-, Risiko- und Ertragsanforderungen am bes-
ten entsprechen.

Dabei investieren wir schwerpunktmaRig in die Assetklassen 6ffentliche Emittenten und Pfandbriefe.
Daruber hinaus erfolgen Anlagen in Immobilien, Unternehmensanleihen, Bankanleihen und europa-
ischen Aktien. Die Unternehmensanleihen und die Aktienbestdnde werden in den Branchen Automo-
bile, Banken, Bau- und Werkstoffe, Chemie, Einzelhandel, Finanzdienstleister, Industrie, Konsumgu-
ter, Einzelhandel, Medien, Nahrungsmittel, Pharma, Rohstoffe, Technologie, Telekommunikation,
Versicherungen, Versorger, O1 und Gas angelegt. Im Jahr 2022 konnte unser Waldinvestment weiter
ausgebaut werden.

Um unserem Nachhaltigkeitsanspruch auch im Eigengeschaft nachzukommen, wurde im Jahr 2022
ein Nachhaltigkeitsprojekt aufgesetzt. Im Rahmen dieses Projekts wurden Nachhaltigkeitsleitplan-
ken fiir das Kerngeschiaft (Kundengeschiaft, Vermdgensverwaltung, Kreditgeschaft und Eigenanla-
gen) entwickelt. Die Nachhaltigkeitsleitplanken sollen im Jahr 2023 in Form eines Basisregelwerks
verdffentlicht werden. Mit Veroffentlichung ist das Basisregelwerk auch beim Management der Ei-
genanlagen zu berlicksichtigen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wirim Jahr 2022 die Nachhaltigkeitsrisiken
fur das Depot A anhand der DSGV-Nachhaltigkeitsinventur qualitativ bewertet. In dieser Nach-
haltigkeitsinventur wurde festgesellt, dass in den von uns schwerpunktmaRig genutzten Asset-
klassen 6ffentliche Emittenten, Pfandbriefe und Bankanleihen keine bzw. nur geringe Nachhal-
tigkeitsrisiken zu erwarten sind. In den ebenfalls genutzten Assetklassen Unternehmensanlei-
hen, Aktien und Immobilien kénnen grundsatzlich Nachhaltigkeitsrisiken auftreten. Hier verfol-
gen wir die Zielsetzung, eventuell bestehende Nachhaltigkeitsrisiken durch ein regelmaRiges
Reporting transparent zu machen. Zusatzlich werden die Nachhaltigkeitsrisiken in den Aktien-
bestdnden mithilfe einer aktiven Nachhaltigkeitsstrategie des Assetmanagers gering gehalten.

Im Jahr 2022 hat die DekaBank die Depot-A-Anlagen im Rahmen des Treasury-Kompasses auf
Nachhaltigkeit untersucht. Grundlage dieses Screenings ist der ,imug Quick Check Treasury
Kompass Nachhaltigkeit” (,Sparkassen-Nachhaltigkeitsfilter kompakt“). Unterstiitzt wird dieses
Nachhaltigkeitsscreening von der imug Beratungsgesellschaft und der Beratungsgesellschaft N
Motion. Bei den Nachhaltigkeitskriterien handelt es sich um Mindestausschlusskriterien, bei de-
ren Nichterfiillung ein Ausschluss vom Investitionsuniversum vorgeschlagen wird. Danach wer-
den Titel ausgeschlossen, bei denen folgende Verst6Re bzw. Unternehmensaktivitdaten vorlie-
gen: Verstol3 gegen die UN Global Compact, Ristung (Produktion kontroverser Waffen oder re-
levanter Systemkomponenten und Dienstleistungen), Fossile Brennstoffe (Abbau/Verstromung
von Kohle, Abbau von Teersanden und Olschiefer), Tabak (Produktion von Tabak), Freedom
House Index (Freiheitsgrad im Land hinsichtlich der zivilen Freiheit und politischer Rechte).

Im Ergebnis des ,Sparkassen-Nachhaltigkeitsfilters kompakt“ wird bestétigt, dass 88,4 Prozent
der untersuchten Anlagen dem Filter entsprechen, 11,3 Prozent der Anlagen kein ESG-Rating
besitzen und nur 0,3 Prozent der Anlagen dem Filter nicht entsprechen. Beim Management un-
serer Aktieninvestments wird die ,,ESG Methodology“ von MSCI beriicksichtigt. Zielsetzung ist
dabei, den ESG-Score des Portfolios auf dem aktuell hohen Niveau zu halten bzw. weiter zu ver-
bessern.
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Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahmen(n) ‘ Termin
Nachhaltiges Aufnahme der Nachhaltigkeits- |[Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie in Arbeit, Umsetzung
Wirtschaften zielsetzung im Eigengeschéft fir das Eigengeschaft geplant bis
(Depot A) 31.03.2023*
Nachhaltiges Implementierung einer Nach- Entwicklung eines Nachhaltigkeitschecks fir  [in Planung, Umsetzung
Wirtschaften haltigkeitspriufung im Invest- Investments im Depot A geplant bis Mitte 2023
(Depot A) mentprozess im Depot A und

Erh6hung der Anlagevolumina

in nachhaltige Anlageprodukte

*Die Umsetzungsfrist der MaBnahme wurde verldngert.
3.5.2 Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlage-
beratung und in die Investmentprozesse im Rahmen der Vermégensverwaltung eingebunden. Uber
die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden wir unter Beriicksichtigung kon-
kreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser Beratungsuniversum aufgenom-
men werden. Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren Kundinnen und Kunden in
der Anlageberatung als fiir sie geeignet empfehlen, beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken sowie die
Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschen-
rechte und die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung bei der Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktan-
bieter. Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet,
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder
Uber die Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu bericksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen
bestimmte Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Faktoren wie z. B. Mindestausschliisse
auf Basis eines anerkannten Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu
mehr als 10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Ristungsgutern (gedchtete Waffen > 0
Prozent), zu mehr als 5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Herstel-
lung und/oder Vertrieb von Kohle besteht, oder von Unternehmen, die schwere VerstiRe gegen den
UN Global Compact begehen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert zugrunde gelegt. Al-
ternativ dazu wahlen wir auch Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlagebe-
ratung aus, die in (6kologisch) nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise tragt
der Produktauswahlprozess dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt und in das Bera-
tungsuniversum verstarkt Finanzinstrumente aufgenommen werden, die keine unangemessen ho-
hen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. méglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltig-
keitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Beriicksichtigung von nach-
teiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung, fiir die Vermdgensver-
waltung, und fir die Versicherungsvermittlung verodffentlichen wir auf unserer Website unter folgen-
dem Link: https://www.ksk-es.de/de/homel/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueber-
blick.html?n=true&stref=hnav

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fiih-
rungsrolle ibernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir als Kreissparkassen ge-
meinsam mit unseren Verbundpartnern proaktiv und friihzeitig umgesetzt. Seit Mai 2021 wird die
nachhaltige Anlageberatung in unserem Haus gelebt. Jede Kundin und jeder Kunde wird in jeder An-
lageberatung verpflichtend gefragt, ob sie oder er Interesse an nachhaltigen Wertpapieren hat. Bei
einer positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit werden in der Beratung entsprechend ein
oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen.

Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspradferenzen wer-
den seit Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen als Produkte
mit Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.
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e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAl): Bei die-
sem Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft reduziert oder
sogar vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkun-
gen mithilfe von ,,Principle Adverse Impacts® (PAIl). Beispielsweise kbnnen damit je nach Pro-
dukt der CO:-Fullabdruck eines Unternehmens oder Verstdl3e gegen anerkannte Normen wie
die des UN Global Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die
investiert wird (bei Fonds), und bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei
werden bestimmte Mindestausschliisse beriicksichtigt. Diese Mindestausschliisse beziehen
sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und bei Zertifikaten auf die Auswahl des Ba-
siswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschlissen nicht entspricht, kommt nicht als
Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei Fonds wird die
Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen ausiiben, gréRere An-
strengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. (iber die Stimmrechtsausiibung
als Aktionarin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen
in wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) und um die Finanzierung von wirtschaftlichen Ta-
tigkeiten (bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umwelt-
ziele oder sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vo-
rausgesetzt, dass die Investitionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele er-
heblich schaden und dass die Prinzipien einer guten Unternehmensfiihrung beachtet wer-
den. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf solide Management-
strukturen, auf die Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmern sowie auf die Ein-
haltung von Steuervorschriften der Unternehmen.

e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds), oder diese werden
durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab,
Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern.
Zu diesem Zweck wird mithilfe eines Kriterienkatalogs fiir Unternehmen definiert, welche
Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umsétze zur Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein
anderes Umweltziel erheblich beeintrdchtigen. Anhand dieser Kriterien kann bestimmt wer-
den, ob Wirtschaftsaktivitdten 6kologisch nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind oder
nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem
Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die taxonomiekonform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin oder der Kunde bestimmen,
wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen in der Wertpapierberatung haben wir als Kreissparkasse intensiviert. Ziel ist es,
dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen nachhaltigen Fi-
nanzinstrumente umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle Produktkenntnisse werden
durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot kontinuierlich vermittelt.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahmen(n) ‘ Termin
Anpassung der Pro- Nachhaltige Produkte hinsicht- Clusterung nach neuen Kriterien Umsetzung im Jahr
duktportfolien lich neuen Nachhaltigkeits- 2023

(Depot B) merkmalen priifen

*Die Umsetzungsfrist der MaBnahme wurde verléngert.

3.6 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten (H11)

3.6.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage unserer Geschéaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere

Beschaftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner und Lieferanten kommen liberwiegend aus
dem Geschéaftsgebiet.

Marktdynamiken, veranderte Betriebsbedingungen, neue Geschaftsbeziehungen etc. konnen sich je-
doch immer wieder potenziell oder tatsdchlich auf die Risikosituation im Bereich der Menschenrechte
auswirken. Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechts- und
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umweltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen
Ebenen des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Basis unserer Ge-
schaftstatigkeit. Alle relevanten Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktionin unserer
Kreissparkasse liberwacht.

Fir alle Beschaftigten der Kreissparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfiillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an
Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Vor diesem Hintergrund haben wir fiir den Geschaftsbetrieb der Kreissparkasse zur Einhaltung der
Menschenrechte keine gesonderte Risikoanalyse durchgefiihrt.

3.6.2 Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechts- und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Kreissparkasse. Unser Grin-
dungsprinzip fulRt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten Personen.
Diese Werteorientierungen schlieBen heute das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und
Chancengleichheit mit ein und sind unerldsslich fiir eine verantwortliche und kundenorientierte Un-
ternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kreissparkasse sind dazu angehalten, bei allen unter-
nehmensinternen wie bei allen externen geschaftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei,
fair, verlasslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies
erwarten wir auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschiaftspartnern und Dienstleistern. Eine
Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtsbezogener Sorgfaltspflichten und den Vorkehrungen zu deren Ein-
haltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht.

3.6.3 Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen und in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen

Regelungen festgehalten, die den Beschaftigten als Orientierung dienen kdnnen, um die Prinzipien
und Werte der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen im téglichen Handeln umzusetzen.

Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer
persénlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) eingehalten.

Zur Gesundheitsprdavention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und
Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden férdern und
starken.

Die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Be-
schaftigungschancen und Aufstiegsméglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leis-
tungsbezogen und angemessen. Bei uns findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
Anwendung. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird die Entgeltgleichheit
von Frauen und Mannern gewéhrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivver-
handlungen zu fihren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungs-
gesetzes (LPVG) ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschiftigten gewdhrleistet.

In der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen bestehen tiber Befragungen und bestehende Beschwerde-
rechte Méglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.
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Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen bekennt sich nachdriicklich und uneingeschrankt zum Ver-
bot jeglicher Form von Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklave-
rei. Sie duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen
strikt eingehalten. Hierzu zdhlen zum Beispiel Verbote zu schadlicher Bodenverdnderung, Gewdsser-
verunreinigung oder Luftverunreinigung.

Wir bei der Kreissparkasse vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesund-
heit und das Wohlergehen unserer Beschiftigten haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschéftsziel. Wir bekennen uns zu unserer
Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heiRt fiir uns auch, niemanden
von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlielen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und
Dienstleistungen fir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den
Selbstbedienungsgerdten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Wir verfligen
Uber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir samtliche Impulse
und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

Unser Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die
Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen moéglichst gering zu halten. Bei der Kreditentscheidung spielt
fiir uns eine zentrale Rolle, ob die regelmaRig zur Verfligung stehenden Einnahmen ausreichen, um
den Kredit in einer angemessenen Zeit auch wieder zuriickzufiihren.

Kundenkreditgeschaft

Es bestehen in unserem Haus aktuell keine Vereinbarungen und Regelungen im Kreditgeschift, die
auf die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen hinwirken. Wir sehen eine schriftliche Fixie-
rung aktuell als nicht notwendig an. Wir achten dennoch darauf, diese Aspekte zu beachten.

Eigenanlage

Aktuell bestehen noch keine Vereinbarungen und Regelungen in der Eigenanlage, die auf die Ver-
meidung von Menschenrechtsverletzungen hinwirken. Im Rahmen des im Jahr 2023 vorgesehenen
Nachhaltigkeitskonzepts werden Menschenrechtsverletzungen bei Anlageentscheidungen beriick-
sichtigt.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorgfalts-
pflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen Berlicksichtigung.

Unsere Anspriiche wurden in einer Richtlinie fiir Einkauf, Beschaffung und Vertrage mit Dritten gere-
gelt. Diese befindet sich seit November 2021 im Einsatz. Sie soll unseren Geschéaftspartnern unser
Nachhaltigkeitsverstandnis ndherbringen und die Basis fur ein gemeinsames Werteverstandnis
schaffen. Wir legen Wert darauf, dass auch unsere Lieferanten und Dienstleister ernsthafte Anstren-
gungen unternehmen, um die Grundsatze der Nachhaltigkeit zu erfiillen. Diese Richtlinie schafft die
notwendige Verbindlichkeit zwischen uns und unseren Geschéftspartnern.

In unserer Einkaufsrichtlinie ist zudem das Regionalprinzip verankert, bei dem Wert auf die Einbin-
dung ortsansdssiger oder regionaler kleiner und mittlerer Unternehmen gelegt wird.

Mitarbeitende im Bereich Einkauf und Beschaffung werden regelméaRig geschult und fiir Menschen-
rechtsfragen sensibilisiert. Unsere Regelungen fir Einkauf und Beschaffung sind zusammengefasst
auf unserer Website veréffentlicht. (Siehe hierzu weiter unten die Angaben in dem Indikator "H12
Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung®.)

3.6.4 Beschwerde- und Meldemaéglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen
ihnen Beschwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in der Kreissparkasse als Ansprech-
personen und zur Unterstiitzung zur Verfiigung.
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3.7 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung (H12)

Als Kreissparkasse sind wir gemafd unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Ge-
schaftsgebietist der Landkreis Esslingen. Wo immer es mdglich ist, arbeiten wir mit Produzenten und
Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region verfligbare
Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren
Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschrdanken wir unseren Einkauf im
Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Wir haben uns zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagieren uns fiir eine nachhaltige
Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen kommen daher im-
mer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale, ethische und 6kologi-
sche Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten wir auch von unseren Lieferanten und
Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und soziale Mindestanforderungen er-
fullen.

Auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern erwarten wir ernsthafte Anstrengungen, unsere
Grundsédtze und Anforderungen zu achten und zu erfiillen. Um das Management der 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen und die Férderung guter Unternehmensfiihrung tber
den gesamten Lebenszyklus von eingekauften Dienstleistungen und Produkten sicherzustellen, wer-
den wirim Rahmen unseres nachhaltigen Beschaffungs- und Vertragsmanagements Lieferantenver-
einbarungen einsetzen.

Wir analysieren in einem ersten Schritt, an welcher Stelle Nachhaltigkeitsprobleme am ehesten auf-
treten kénnten, und bewerten anschlieRend, wie stark sich dieses Problem auf unser Haus auswirken
kann. Fur jede Gruppe haben wir zielgruppengerechte Lieferantenvereinbarungen formuliert. Grund-
satzlich gilt es, hierbei alle Nachhaltigkeitsauswirkungen zu betrachten, die fiir uns rechtliche, finan-
zielle oder imagebezogene Auswirkungen haben.

Wir haben alle Geschéftspartner individuell gepriift und entsprechend der Geschéaftsfelder und/oder
Produkt- und Warengruppen eine Expertenschatzung der Nachhaltigkeitsrisiken fiir unser Haus
durchgefihrt.

Wir stellen alle neuen sowie nach und nach auch bestehende Geschéaftsbeziehungen vertraglich so
um, dass die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten in der Lie-
ferkette Bestandteil der Vereinbarungen ist.

Im Rahmen unserer Jahresgesprdche und Vertragsverhandlungen werden wir das Thema Nachhal-
tigkeit sowie die Nachhaltigkeitsbemihungen unserer Lieferanten und Dienstleister thematisieren.
Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten Belangen unsere internen Einschdtzungen und Bewer-
tungen sowie neue Anforderungen diskutiert und moégliche und/oder notwendige Verdnderungen er-
ortert. Wir behalten uns vor, bei Verletzung oder Ablehnung dieser Grundsatze sowie negativen Aus-
pragungen der Angaben im Rahmen der Selbstauskunft die Vertragsverhandlungen abzubrechen o-
der die Geschéftsbeziehung grundsatzlich abzulehnen. Bei einem VerstoR wahrend der Vertragslauf-
zeit behalten wir uns vor, Schadensersatzanspriiche geltend zu machen.

Auf unserer Website haben wir unsere Richtlinie fir Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung verof-
fentlicht, die unsere Erwartungen an Lieferanten und Dienstleister noch einmal zusammenfasst und
die damit einhergehenden Regelungen auffihrt.

Alle unsere Mitarbeitenden in Einkauf und Beschaffung werden regelmédRig, meist jahrlich, durch In-
formationen und Schulungen speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich geschult und sensibili-
siert.
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Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung
Produkte/
Dienst- Vorgaben zur Sozialvertréglichkeit Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit

leistungen

e bevorzugte Nutzung von Recyclingpapier; falls nicht még-
lich, Nutzung von Papier mit Label wie FSC, Blauer Engel

e chlorfrei gebleicht

Papier e wenn mdglich: 100 % Altpapier, mind. 65 % des Altpapiers
aus unteren, mittleren oder krafthaltigen Altpapiersorten
bestehend

e  Wirsind dem 6ffentlichen Auftrag verpflichtet. e gute Warmedammung/Anforderungen der Energieein-
. Daher ist es uns ein Anliegen, die Anforderun- sparverordnung (EnEV)
Bauleistun- gen von Wirtschaft, Gesellschaft und Umweltzu o umweltvertragliche Baustoffe: klassische ,reine“ Baustoffe
gen berticksichtigen. (z. B. Kalk, Naturgips), geringe Materialvielfalt, Naturbau-
e  Unsere Geschéftspolitik ist auf einen langfristi- stoffe (z. B. Holz, Kork, Naturharzkleber), recycelte oder re-
gen, nachhaltigen Werterhalt ausgerichtet. cycelbare Baustoffe
e Wirmochten unseren Kunden/Kundinnen die e mdglichst geringe Produktvielfalt; bei Beschaffung neuer
beste Qualitdt und den besten Service bieten Mittel: Priifung der Notwendigkeit
und ihnen als verldsslicher Partner zur Seite e Mikrofasertticher nehmen Schmutz gut auf, weniger Putz-
stehen. Eine langfristige und vertrauensvolle mittel benotigt
Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig. e umweltvertrigliche Mittel: nach Mgglichkeit WGK 1, keine
o o Mit unseren Geschéftspartnern, Lieferanten und Einstufung als Gefahrstoff, phosphatfrei
Reini- Dienstleistern pflegen wir einen vertrauensvol- |, Konzentrate

gungs- len, partnerschaftlichen Umgang. s Mehrweggebinde, Anforderung von Stoffinformationen

leistungen |o Die Achtung der Menschenrechte sowie gesetz- bzw. Sicherheitsdatenblittern

licher Normen und Standards ist fiir uns selbst-
verstandlich. Wir treten gegen jede Form der
Zwangsarbeit, korperlicher Bestrafung, Kinder-
arbeit und Diskriminierung ein. Korruption und
Bestechung werden in keiner Form toleriert,
praktiziert und akzeptiert.

o Strom aus regenerativen Energien
Energie e Transparenz Giber Herkunft des Stroms
o klimafreundlich, méglichst geringe Umweltauswirkungen

e Griff aus Recyclingkarton, Holz, Metall, chlorfreiem Kunst-
stoff

o nachfillbar bzw. Minen sind auswechselbar

o 16semittelfrei

o unlackiert oder mit Lacken ohne Schwermetalle lackiert

o Einsatz von Trockentextmarkern

Blromateri-
alien

o anerkannte Umweltzeichen/Siegel und Zertifikate (z. B.
Spielgut oder Oko-Test)

Werbe- e keine umwelt- und gesundheitsgefahrdende Inhaltsstoffe

o Produkte und Waren sollen langlebig, wiederverwendbar,
recyclingfdhig und reparatur- und wartungsfreundlich sein

o nachhaltige Materialien bei Verpackung und Umverpa-
ckung

geschenke

vegetarische, bestenfalls vegane Alternativen
tiberwiegend Frischwaren

saisongerechtes Speiseangebot

Produkte aus 6kologischem und fairem Anbau sind beim
Einkauf zu bevorzugen, wenn aus dem Ausland bezogen
(Kaffee, Kakao, Tee)

Kantinen-
betrieb

Kennzahlen: H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung
‘ 2022 Volumen in € Vorjahr Volumen in €

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 4.821.149 rd. 3.000.000

3.8 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie (H13)

3.8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Die Verringerung unseres 6kologischen FulRabdrucks haben wir als Zielsetzung in unserem Nachhal-
tigkeitsverstdandnis festgeschrieben. Als Kreissparkasse engagieren wir uns fiir das Gelingen der
Energiewende und fiir die Erreichung der Klimaziele. Dabeiist es uns ein Anliegen, private Kundinnen
und Kunden, Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6ko-
logische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdnderungen sind ein méglicher Treiber bekannter Risiko-
arten, die im Rahmen der regelmdRRigen Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die Geschaftsstrategie
analysiert werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapitel
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»Nachhaltigkeitsmanagement”, Indikator ,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele“, erldutert. Zusatz-
lich zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung potenzieller negativer
Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermégens- und Ertragslage der Kreis-
sparkasse betrachtet. In der ,Risikoinventur” findet dabei eine Relevanzbeurteilung von Nachhaltig-
keitsrisiken entsprechend der Risikokategorie statt.

Inside-out-Risiken
Bei der ,Inside-out-Perspektive*“ analysieren wir, welche Auswirkungen unsere Geschaftstatigkeit auf
das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden kann.

Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sichin folgenden Bereichen unserer Wertschép-
fung:

e Operativer Geschéaftsbetrieb in den stationdren Filialen und Verwaltungsgebauden: Diese Aus-
wirkungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent. Im Geschéftsbetrieb hal-
ten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen Trinkwasser, Energie und
Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemaR
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und Sanierungsmafnah-
men die Vorgaben gemaR EEWarmeG und EnEV ein.

e Finanzierte Wirtschaftstdtigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im Kundenkreditport-
folio.

e Vermogenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermdgensmanagement (Depot B) der
Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint.

Outside-in-Risiken

Bei der ,,Outside-in-Perspektive* analysieren wir, welche potenziellen physischen und/oder transito-
rischen Risiken auf unsere Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie auf die Reputation unseres Instituts wirken kénnen.

e Operativer Geschiftsbetrieb: Mégliche physische Risiken fiir den Geschaftsbetrieb durch Natur-
gewalten/Unfdlle werden im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,operationellen Ri-
siken“ analysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Er-
trags- und Risikosituation der Kreissparkasse. Im Rahmen einer jahrlichen Analyse durch eine Ex-
pertenarbeitsgruppe wurden keine Szenarien identifiziert, deren Auswirkungen die Ertragslage
der Sparkasse so gefahrden konnten, dass die Risikotragfahigkeit des Instituts nicht mehr gege-
ben ware. Physische Risiken werden, soweit méglich, durch entsprechende Versicherungslésun-
gen begrenzt.

e Finanzierte Wirtschaftstatigkeiten: Im Kerngeschift fiihren wir allgemeine Screenings zu ESG-
Risiken anhand des Sparkassen-ESG-Scores durch. Physische Klimarisiken sind etwa Schaden an
Gebduden oder Infrastruktur (insbesondere unserer Kreditnehmerinnen und -nehmer), die durch
Folgen des verdnderten Klimas wie Uberschwemmungen, Stiirme oder Trockenperioden entste-
hen. Transitorische Klimarisiken ergeben sich dagegen aus dem Ubergang von den heute vorherr-
schenden Wirtschaftsformen, die noch zu einem groRRen Teil auf fossilen Energien (Erdol, Kohle,
Erdgas) basieren, hin zu einer treibhausgasarmen Wirtschaft. Auch transitorische Risiken kénnen
Auswirkungen auf unsere Kreditnehmerinnen und -nehmer und damit auf unsere Kreditrisiken
haben (wenn im vorliegenden Bericht von Kreditrisiken die Rede ist, schlieBt das immer auch Be-
teiligungsrisiken ein). Beide Risikoformen betrachten daher primér nicht die Schaden durch die
Umwelt- und Klimaveranderung, sondern deren finanzielle Auswirkungen fiir die Kreissparkasse.

Dezidierte Instrumente zur Steuerung von Umwelt- und Klimarisiken im Kerngeschaft mochten wir
perspektivisch einsetzen. Diese Aspekte betrachten wir ausfiihrlich in den Sparkassen-Indikatoren
der Kategorie ,Kerngeschaft” (H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft, H9 Nachhaltigkeit im Passivge-
schaft, HL0 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage [Depot Al und Kundenanlage [Depot B]) und verzichten
daher an dieser Stelle auf eine erneute Darstellung.

3.8.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch
VfU-Klimabilanz der Kreissparkasse
Die Klimabilanz der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des
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Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool*)
jahrlich erstellt.

Die VfU Kennzahlen und das zugehérige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard fiir
die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger
Baustein im Umweltmanagement der Kreissparkasse.

Die Klimabilanz 2022 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-Tool
integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

Datenqualitat
Der Giberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und Léschmit-
tel, Abfall) basiert auf Berechnungen oder einer genauen Schéatzung:

e Strom: Schitzung der Aufteilung des Okostroms auf Wasser und Windkraft.

e Waidrme: Der Warmeverbrauch wurde auf Basis der Betriebskostenabrechnungen berechnet. Feh-
lende Abrechnungen wurden auf m2-Basis geschatzt.

e Geschiftsverkehr: Daten aus dem Fuhrpark.

e Papier: Die Daten werden entsprechend der konkreten Verbrauchsabrechnung ermittelt.

e Wasser: Der Wasserverbrauch wurde auf Basis der Betriebskostenabrechnungen berechnet.
e Abfall: Daten aus Abrechnung des Entsorgers und aus der Erhebung von Mengen.

¢ Kiihl- und L6schmittel: Daten aus der Erhebung der Klimaanlagen.

VfU-Kennzahlen 2022

Verbrduche Absolute Verbrdauche I\\:I‘i!::rrt?;i:?l?i:g‘
Strom** 5.459.461 | kWh 4.038 | kWh
Wadrme 5.802.116 | kWh 4.292 | kWh
Geschaftsverkehr*** 5.416.445 | km 4.006 | km
Papier 55 |t 41 | kg
Wasser 9.153 | m3 6.770 |1
Abfall 666 |t 493 | kg
Kiihl- und Léschmittel 0 | kg 0|g

*1.352 Mitarbeiter/-innen (einschlieflich Auszubildenden) zum 31.12.2022.

**Der Stromverbrauch, der bei den Mitarbeitenden im Homeoffice anfallt, wird nicht erhoben.

***Dje Berechnungsgrundlage fiir die Anreise der Mitarbeitenden wurde angepasst. Es werden alle beschéftigten Mitarbeiter
inkl. Auszubildende und Trainees, mit Ausnahme der ruhenden Mitarbeiter, beriicksichtigt.
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Scope 2
Treibhausgasemissio- (Market- Emissionen pro
nenin COze based Mitarbeiter/-in*
Method)
Strom** 109,1 53,3 162,4 | t 120 | kg
Wirme 1.155,2 58,8 297,7 1.511,7 | t 1.118 | kg
Geschiftsverkehr*** 138,6 1.626,3 1.764,9 | t 1.305 | kg
Papier 49,5 49,5 | t 37 | kg
Wasser 5,7 57 |t 4 | kg
Abfall 246,3 246,3 | t 182 | kg
Kiihl- und Léschmittel t kg
58,8 2.278,8 t
Klimakompensation 0 |t 0 | kg
Verbleibende Emissio- 3.740,5 | t 2.767 | kg
nen
Klimaneutralitat 0| % 0| %

*1.352 Mitarbeiter/-innen (einschlieRlich Auszubildenden) zum 31.12.2022.

**Der Stromverbrauch, der bei den Mitarbeitenden im Homeoffice anfallt, wird nicht erhoben.

***Die Berechnungsgrundlage fiir die Anreise der Mitarbeitenden wurde angepasst. Es werden alle beschaftigten Mitarbeiter
inkl. Auszubildende und Trainees, mit Ausnahme der ruhenden Mitarbeiter, beriicksichtigt.

3.8.3 Umweltauswirkung des Geschaftsbetriebs
Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrau-
chen bei Gebaudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch Abfalle.

Im Jahr 2022 betrugen die Treibhausgas-Emissionen (THG-Emissionen) fiir den Geschéaftsbetrieb
3.740,5 Tonnen COz-Aquivalente nach dem Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom) ge-
geniiber 3.871 Tonnen CO:-Aquivalenten im Vorjahr/Basisjahr 2021. Gegeniiber 2021 sanken die
THG-Emissionen um 130,5 Tonnen CO,-Aquivalente bzw. 3,4 Prozent.

Die relativen THG-Emissionen betrugen 2.767 kg CO.-Aquivalente pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
gegeniiber 2.809 kg CO.-Aquivalenten im Vorjahr/Basisjahr 2021.

An THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr auf Verkehr 47,2, Warme 40,4 Prozent, Abfall 6,6 Pro-
zent, Strom 4,3 Prozent, Papier 1,3 Prozent und Wasser 0,2 Prozent.

3.8.4 Klima- und Umweltziele

Als Kreissparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die ge-
samte Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines bes-
seren Klimaschutzes zu verdndern. Ziel ist es, unsere CO2-Emissionen um mindestens 15 Prozent pro
Jahr zu vermindern und unseren Geschéftsbetrieb bis spatestens 2025 COz-neutral zu gestalten. Die-
ses Ziel haben wir mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klima-
freundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ im Jahr 2020 6ffentlich dokumentiert.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am ibergeordneten Ziel der Begrenzung der Erder-
wadrmung auf 1,5 Grad Celsius gegentiber dem vorindustriellen Niveau aus.

3.8.5 MaRBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung
Durchgefuhrte UmweltmaRnahmen im Jahr 2022:
e Beginn der UmsetzungsmaRnahmen zur Dekarbonisierung unseres Gebdudebestandes,
e Teilnahme am OKOPROFIT Klub Esslingen und Auszeichnung als Klub-Betrieb 2022,
e Optimierung der Fahrten unserer Kurierlogistik,
e Abschaltung der Schaufensterbeleuchtung, Werbebildschirme und Leuchtschriften.

Zusétzliche MaBRnahmen und Initiativen:
e Mitarbeit unserer Nachhaltigkeitsbeauftragen im Beirat der Klimaschutzagentur Esslingen,
e Durchfiihrung eines Aufforstungsprojekts gemeinsam mit der Stadt Esslingen unter dem
Motto ,Wir lieben Badume! Sie auch?*; hierbei wurden in einem Waldstiick in der Nahe von Alt-
bach insgesamt 350 Bdume gepflanzt, um einen durch Trockenheit geschdadigten
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Buchenbestand in einen klimaresistenten Laubmischwald aus Traubeneichen, Hainbuchen
und Winterlinden zu verwandeln;

e Kundenveranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit und Energiekrise,
e Durchfihrung eines Ideen-Mitarbeiterwettbewerbs zur Nachhaltigkeit,
e Einfihrung einer Erndhrungsampel in unserer hauseigenen Kantine,

e Mitarbeiterwettbewerb zum Thema ,,gesunde und nachhaltige Erndhrung“,

e Zusammenarbeit mit der Bio-Imkerei Goldbliite, Imkerausbildung fiir eigene Mitarbeitende
zur Betreuung unserer eigenen Bienenvélker.

Die eingeleiteten Mallnahmen haben bisher noch nicht vollumféanglich ihre Wirkung in Bezug auf un-
sere gesetzten Umweltziele entfalten kénnen. Wir rechnen jedoch mit einer Umsetzung der erarbei-
teten Konzepte damit verbunden einer nachweislichen Verbesserung unserer Umweltleistung.

Handlungsfeld Ziel ‘ UmsetzungsmafBnahmen Termin

Reduktion bzw. Vermeidung Entwicklung und Implementierung ganz- in Arbeit, zur Um-

Gebaudeenergie- der Gebdudeenergieverbrau- heitlicher Energiekonzepte unter Beriick- setzung geplant bis

gung bedingten Emissionen

gasheizungen (Konzept)

verbrauch che sichtigung innovativer Technologien Ende 2023
Reduktion bzw. Vermeidung e  Modernisierung der Warmeerzeugung in Planung, zur Um-
Wdrmeverbrauch der durch die Warmeerzeu- e insbesondere Ersatz von Ol- und Erd- setzung geplant bis

Ende 2023

Geschaftsreise-
verkehr

Klimafreundliche Mobilitat
bei der Mitarbeiteranreise

Lademdglichkeiten fiir E-Bikes
Angebot von E-Ladeséaulen fur Mitar-
beitende

Erweiterung des E-Fuhrparks

in Planung, zur Um-
setzung geplant bis
Ende 2023

Papierverbrauch

Reduktion des Papierver-
brauchs

Einbindung der Verbundpartner in die
Digitalisierungsstrategie
Umstellung auf Recyclingpapier

in Arbeit, zur Um-
setzung geplant bis
Ende 2024

Abfallaufkommen

Reduktion des Restmiillauf-
kommens

Abfallanalyse durchfiihren, um weitere
Potenziale zu erschlieRen
Nachverfolgung der Entsorgungswege
des Restmiills

in Planung, zur Um-
setzung geplant bis
Ende 2023

Treibhausgas-
Emissionen

Klimaneutralitat

detaillierte Erhebung der Treibhaus-
gas-Emissionen nach dem ,,Green-
house Gas Protocol*

kontinuierlicher
Prozess

o Festlegung von Emissionsfaktoren

3.8.6 Berichterstattung tiber potenziell 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte der Sparkasse ge-
maB der EU-Taxonomie-Verordnung
Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der , Taxonomie-Verordnung®, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden Doku-
menten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter welchen
Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,,6kologisch nachhaltig” gilt. Diese Klas-
sifikation soll die Voraussetzung fiir eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und Re-
alwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommission ist es, Transparenz tiber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von ein-
zelnen Investitionen, von Unternehmensaktivititen sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirt-
schaftlichen Unternehmen zu schaffen, um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsta-
tigkeiten zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung miissen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die
nach der europdischen ,Non-Financial Reporting Directive (NFRD)“ bzw. auf nationaler Ebene nach
dem ,,CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)“ berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfi-
nanziellen Berichterstattung Angaben dariiber veréffentlichen, wie und in welchem Umfang die Tatig-
keiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig
gemadld der EU-Taxonomie-Verordnung eingestuft werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

1. Klimaschutz (Mitigation),

2. Anpassung an den Klimawandel (Adaption),

3. nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,
4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,
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5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung,
6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme.

Damit eine Wirtschaftstatigkeit (und damit auch deren Finanzierung) als 6kologisch nachhaltig ein-
gestuft werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele
einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Dariiber hinaus sind gewisse
soziale Mindeststandards einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomiefahigkeit der Vermdgenswerte beziiglich der Umweltziele
1 und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine sog. Taxonomiefdhigkeitsquote veroéffent-
licht werden. Fiir eine ab 2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten be-
zuglich der taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-
Verordnung lag Ende Dezember 2022 keine entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommis-
sion vor. Auch eine entsprechende Entwurfsfassung war zu diesem Zeitpunkt nicht veroffentlicht. Auf-
grund der fehlenden Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen
durch die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen fiir das Geschéftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.

Berichtsanforderungen fiir das Geschéftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur Vorgehensweise bei
der Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen Finanzinstitute fiir die Ge-
schéftsjahre 2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen berichten:

1. den Anteil taxonomiefdahiger und nicht taxonomiefdhiger Vermégenswerte an den Gesamt-
aktiva,

2. diejeweiligen Anteile der Vermdgenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten Verord-
nung zu Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,

3. qualitative Informationen nach Anlage Xl der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten;

4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefdahigen
Wirtschaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Leistungsindikatoren
nach Art. 10 Abs. 3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veréffentlicht.
Danach ist fur die Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz-
oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von einem Unterneh-
men noch keine Angaben Uiber die Taxonomiefdhigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zulassig.
Schatzwerte sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten und diirfen nicht Bestandteil der verpflichten-
den Berichterstattung sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner Version 2.0 beriicksichtigt diese neuen
Auslegungen der EU-Kommission.

Fir das Geschéftsjahr neu hinzugekommen sind zusatzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositio-
nen in den Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Auf-
grund der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission
vom 19. Dezember 2022 miissen die berichtspflichtigen Institute veréffentlichen, ob sie Finanzierun-
gen oder Kapitalanlagen haben, die in die neuen von der EU-Kommission als potenziell taxonomiefa-
hig und -konform klassifizierten Wirtschaftstatigkeiten im Bereich Kernenergie und fossiles Gas fal-
len, die gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die als nicht taxonomiefdhig gelten.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt das ,,DSGV-Basisprojekt regulatorische Nachhaltigkeit (Taxono-
mie)“ den berichtspflichtigen Instituten, neben der Pflichtberichterstattung auch die Méglichkeit der
freiwilligen Berichterstattung fiir das Berichtsjahr 2022 zu nutzen. Ziel ist es dabei, durch die freiwil-
lige qualifizierte Schatzung der Taxonomiefdahigkeitsquote eine langfristige inhaltliche Konsistenz in
der Taxonomie-Berichterstattung aufzubauen, da diese ab dem Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023) um-
fangreiche Angaben beziiglich der Taxonomiekonformitat und der Taxonomiefahigkeit der Aktiva um-
fassen wird.

Wir folgen dieser Empfehlung und stellen nachfolgend zundchst die verpflichtenden Angaben zur EU-
Taxonomie-Verordnung und daran anschlieBend die freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie-Verord-
nung fir ein vertiefendes Verstandnis zur Verfligung.

31.03.2023 Seite 37/76



Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022 Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefihigen Assets mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners

Zur Erfullung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und Giroverband
unter breiter Beteiligung von Instituten und Verbanden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Pro-
jekt den MS-Excel-basierten ,DSGV-Taxonomie-Rechner* entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Be-
richtspflicht gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung zundchst fiir das Geschaftsjahr 2021 erfillen
konnten. Fir das Geschéftsjahr 2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterent-
wickelt. Da bis zum 31. Dezember 2022 keine veréffentlichten Vorgaben zur Erweiterung der Berichts-
pflicht beziiglich der Umweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der Version
2.0 des DSGV-Taxonomie-Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die Umweltziele 3 bis 6
nicht beriicksichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien), fir die die jeweilige Taxonomiefahigkeit (absolut und relativ)
ausgewiesen wird. Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatori-
schen Pflicht werden folgende Aktiva nicht beriicksichtigt: Treuhandvermdgen, Ausgleichsforderun-
gen gegen die 6ffentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermdgensgegenstdande, Rech-
nungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen, Kassenbestdnde. Diese Vorge-
hensweise und die Definition der Gesamtaktiva entsprechen der Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von ausgewdhliten
Vermdgenspositionen (Forderungen, Depot A), an der ,,Kundensystematik fiir ein Zentrales Informa-
tionssystem (ZIS)*, an dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an ausge-
wdhlten FINREP-Meldebdgen sowie an einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, und an deren fiir das Geschaftsjahr
2021 verodffentlichten EU-Taxonomiefdhigkeitsquoten. Die in diesen Informationsquellen hinterleg-
ten Angaben dienen als Grundlage fir die Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Ge-
schéaftsjahr 2022 der Institute.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die Be-
rechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Be-
rechnungen auf Basis von Netto- oder Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fiir die Be-
richtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Beriicksichtigung von
Bruttobuchwerten.

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art. 10 Abs. 3b der
delegierten Verordnung zu Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung

Gemadl der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] 2020/852) sind von NFRD-berichtspflichti-
gen Instituten fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die fiinf folgenden quantitativen Leistungsindika-
toren (KPlIs) zu berichten:

e Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1a),

e Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1b),

¢ Anteil von Vermégenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationa-
len Emittenten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 2),

e Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3),

e Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an
den gesamten Aktiva (Kennzahl 4),

¢ Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Ak-
tiva (Kennzahl 5).

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das Geschéftsjahr 2022 fir die
Kennzahlen folgende Werte ermittelt (zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle
zusammengestellt).
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Verpflichtende

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Angaben

Quote in %

la Anteil der taxonomiefdhigen Vermdégenswerte an den Gesamtaktiva 25,43

1b Anteil der nicht taxonomiefédhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva 74,57

2 Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, sup- 1,21
ranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00

4 Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Un- 23,40

ternehmen an den gesamten Aktiva
5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den 2,45

gesamten Aktiva

Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlieB8lich auf die ersten beiden Umwelt-
ziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe = Zdhler

Nenner = Bilanzsumme

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die de-
taillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl
dargestellt. Dartiber hinaus werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erldu-
tert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betrdgt
25,43 Prozent.

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Folgende Vermo-
genswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte von taxonomiefdhigen Aktiva
im Zahler beriicksichtigt: alle Risikopositionen an inlandische und ausléndische wirtschaftlich un-
selbststéandige natiirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche Unterneh-
men auf Basis deren berichteter Taxonomiefdhigkeitsquoten.

Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Beriicksichtigung von Sachanlagen im DSGV-Taxonomie-
Rechner:

Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaf der aktu-
ellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten
unter Vermdgenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherhei-
ten zu verstehen (Annex V zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachan-
lagen) im Rahmen der Berechnung der Taxonomieféahigkeitsquoten nicht beriicksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit der Vermégenswerte erfolgt bei wirtschaftlich unselbststandi-
gen natirlichen Personen unter Beriicksichtigung des Verwendungszweckes eines Vermégenswertes.
Bei Vermbgenswerten gegeniiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt
die Ableitung auf Basis deren veréffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten. Anhand der veréffentlich-
ten nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte, Geschaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wur-
den systematisch die relevanten Taxonomiefdhigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fiir den
DSGV-Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote der taxonomiefdhi-
gen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die Taxonomieféahigkeitsquote der Aktiva
und bei Versicherungsunternehmen die Taxonomiefdhigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 mussen Kreditinstitute bereits fur
das Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles
Gas aus dem Anhang lll der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veréffentlichen. Fur die Befiillung
ist von der EU-Kommission eigentlich nur ein ,, JA" oder ein ,NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche
Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 neben ,JA" und ,,NEIN" auch eine
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Befiullung mit k. A. mdglich" vorgenommen werden kann.

Die moglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt: 1) Bei zweckgebundenen Vermdgenswerten bzw.
bei solchen Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschlief3lich
Spezialfinanzierungen/Projektfinanzierungsdarlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unterneh-
men, wurden nach dem Best-Effort-Ansatz die gegebenenfalls vorhandenen Kreditvertrage dahinge-
hend tberpriift, ob eine der sechs aufgefiihrten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29,
4.30, 4.31 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 voll oder teilweise finanziert wurde, unabhan-
gig davon, ob diese bereits als taxonomiekonform klassifiziert werden kénnen. Sofern eine entspre-
chende Verwendung bekannt wurde, wurde die jeweilige Frage mit ,,JA" beantwortet, unabhangigvom
Umfang des jeweiligen Kreditbetrags. 2) Fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der
Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, miissen
Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt zum Geschéftsjahresende 2022 die
entsprechende Datengrundlage. Diese konnte nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten
bisher selbst noch nicht verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und zu berichten. Eine ab-
schlielende Bewertung ist daher nicht mit hinreichender Aussagekraft méglich. Es kann zu dieser Art
von Vermdgenswerten daher keine Angabe gegeben werden.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 missen Kreditinstitute bereits fir
das Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen 4. ,Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten* aus dem Anhang lll der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veréffentli-
chen. Fir die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Eurowerte oder Prozentangaben vorgese-
hen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass in diesem Berichtsbogen fiir das
Berichtsjahr 2022 in allen Zellen, zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch , k. A.
moglich” eingetragen werden kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse liber entsprechende Volumina
und Anteile vorlagen, wurden die Werte eingetragen, ansonsten wurde ,k. A. méglich" eingetragen.
Fur die Beflillung dieses Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermdgens-
wert eines berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27,
4.28,4.29, 4.30 und 4.31 der delegierten Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die
Beflillung dieses Berichtsbogens tiberprift werden miissen, ob eine Taxonomiekonformitat einer fi-
nanzierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor aufgefiihrten Bereiche gegeben o-
der nicht gegeben ist. Dieser zweite Schritt ist noch nicht mdglich gewesen. Kreditinstitute sind
grundsatzlich nach Art. 10 Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem 31.
Dezember 2023 verpflichtet, Angaben dariiber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekonfor-
men Risikopositionen sind. Daraus wird im Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch
keine Angaben zur Taxonomiekonformitdt erhoben werden missen. Folglich liegt noch keine Kennt-
nis dariiber vor, ob eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen taxonomie-
konform ist oder nicht.

Bei allgemeinen Vermdgenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der Er-
l6se unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen
Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entspre-
chende Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht ver-
pflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu veroffentlichen. Daher ist keine abschlie-
Rende Bewertung maglich, und es kann zu dieser Art von Vermdgenswerten keine Angabe gegeben
werden.

Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefadhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva be-
tréagt 74,57 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxono-
miefdhigen Aktiva: (1 — Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht taxonomieféhiger Aktiva im
DSGV-Taxonomie-Rechner:

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehérigen delegierten Verord-
nungen ist nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nicht taxonomiefahigen Aktiva ermittelt werden
kann. Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nicht taxonomiefdahigen Aktiva durch Subtrak-
tion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1 — Anteil der taxonomiefdhigen
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Aktiva) oder anhand des Template-Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Vermdgenswerte erfolgen
sollte. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Be-
rechnung der nicht taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefdahigen Aktiva (1 — Anteil der taxonomiefdahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetz-
barkeit als auch schliissige und transparente Nachvollziehbarkeit fir Dritte sicherstellen zu kénnen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute zudem be-
reits flr das Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4 auch den ,Berichtsbogen 5 Nicht
taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten“ aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 veroffentlichen. Fir die erfolgreiche Befiillung dieses Berichtsbogens mit Zahlen groRer
oder gleich 0 Euro bzw. 0 Prozent missen Kenntnisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermdgenswert
im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht taxonomiefdhig ist.
Das ist eine durch die delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 véllig neuartige Sichtweise der Taxono-
mie auf die Wirtschaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von Instituten noch
nicht ermittelbar. Fiir die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Eurowerte oder Prozentangaben
vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass in diesem Berichtsbo-
gen fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen , k. A. méglich" eingetragen werden kann. Sofern doch
gesicherte Erkenntnisse dariiber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine
von k. A. moéglich" abweichende Eintragung vorgenommen.

Fur die mogliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen: 1) Bei
Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist, einschlielich Spezialfinan-
zierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen, ist wie zuvor beschrieben noch keine Angabe mdéglich. 2)
Bei Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erl6se unbekannt ist (allgemeine Kredite),
aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet
werden. Hierzu fehlt derzeit die entsprechende Datengrundlage. Diese kann nicht vorliegen, da die
Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu veroffent-
lichen. Daher ist keine abschlieRende Bewertung méglich, und es kann zu dieser Art von Vermégens-
werten keine Angabe gemacht werden.

Kennzahl 2: Der Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken und
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva betrdgt 1,21 Prozent

Folgende Vermégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte gegeniiber
Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen
werden aus den unten stehenden FINREP-Meldeb6gen bezogen.

FINREP-Meldebogen ‘ Position # Vermoégenswerte

F0101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments
F1800 090 Zahler Loans and Advances - General Governments
FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermdgenswerte gegeniiber Nicht-Zentralstaaten)
werden herausgerechnet.

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betrdgt 0 Prozent

Gemadl aktueller EU-Taxonomie-Verordnung ist hier nur fiir HGB-Institute eine Nullmeldung auszu-
weisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet-Positionen, die im Rahmen
der Verordnung nicht zu melden sind.

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils von Derivaten an den gesamten Aktiva
im DSGV-Taxonomie-Rechner:

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichts-
pflichten ist nicht explizit geregelt, unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind.
Hierbei wurde untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,Trading Book*
oder unter ,Derivatives* erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre
2021 und 2022) erfolgt die Einordnung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book", um
eine Konsistenz zur FINREP sicherstellen zu kénnen.
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Kennzahl 4: Der Anteil von Vermégenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unter-
nehmen an den gesamten Aktiva betrdgt 23,40 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zundchst
die Summe der Vermdgenswerte gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese
lassen sich leichteridentifizieren als die gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Da-
nach werden die Vermdgenswerte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen von den gesamten
Vermdgenswerten gegeniiber allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesam-
ten Aktiva geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a. Mitarbei-
teranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten durchgefiihrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den
gesamten Aktiva betrdgt 2,45 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der kurz-
fristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den unten stehenden FIN-
REP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position Vermégenswerte

FO101 091 Zahler Trading Financial Assets

FO501 010 Z5hler On Demand (Call) and Short Notice (Current Ac-
count)

FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (IDH: integrierter Datenhaus-
halt). Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen und iiber eine CSV-Datei in den MS-Excel-basier-
ten DSGV-Taxonomie-Rechner lberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0,
4,5, 9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal
Entity Identifier) abgefragt.

Ergdnzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefenden Verstindnis

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fir die Be-
richterstattung der Europdischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung eine Bewer-
tung der Taxonomiefdhigkeitsquote auf Grundlage von Schatzungen (NACE-Codes) erfolgen. Dies gilt
nur fiir den Fall, dass das jeweilige Unternehmen noch keine Angabe in Bezug auf seine taxonomiefahi-
gen Vermdgenswerte veroffentlicht hat. Dies ist im Berichtsjahr 2022 fur einen Teil der Unternehmen
der Fall. Auch Forderungen gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis
von Schatzverfahren als taxonomiefdahig ausgewiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomiefdhigen Vermégens-
werten mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitdten in Hinblick auf ihre Taxonomiefahigkeit erfolgt im DSGV -Ta-
xonomie-Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als ta-
xonomiefdhig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitdten, die in den delegierten Rechtsak-
ten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO0).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik (KUSY) fiir ein Zentrales Infor-
mationssystem (ZIS)“ der Sparkassen-Finanzgruppe und an dem Standardverwendungszweckschliissel
47 (SVZ-Code 47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fiir die
Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2022. Dabei
wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als
nicht taxonomiefahig bewertet werden.

Auch Forderungen gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kdnnen auf Basis von
Schéatzverfahren als taxonomiefdhig ausgewiesen werden.

Folgende Vermodgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der taxonomiefdhigen Vermégens-
werte im Zahler beriicksichtigt: alle Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-Gruppen.
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Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-
Rechners 2.0

dige natirliche Personen

Auslandische wirtschaftlich selbstan-
dige naturliche Personen

0 Inléndische Kreditinstitute (MFIs) Inldndische und auslandische Kreditinstitute (MFIs) wur-
- s den hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit auf Grundlage
> Auslandische Kreditinstitute (MFls) von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen
bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstat-
tung Berlicksichtigung.
1 Inléndische 6ffentliche Haushalte Inldndische und auslandische 6ffentliche Haushalte wur-
- . . den hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit auf Grundlage
6 Auslandische 6ffentliche Haushalte von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen
bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstat-
tung Berlicksichtigung.
3 Inldndisch wirtschaftlich selbststédn- Die inldndischen und auslandischen wirtschaftlich selb-

standigen natiirlichen Personen (KUSY-Kundengruppe 3
und 8) wurden hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit an-
hand des SVZ-Codes bewertet. Wirtschaftlich selbststan-
dige natiirliche Personen sind nach dem CSR-RUG nicht
NFRD-berichtspflichtig und geméaR Taxonomie-Verord-
nung nicht taxonomieféhig. In der freiwilligen Berichter-
stattung sind Angaben hinsichtlich der Taxonomiefahig-
keit hingegen mdoglich.

4 Inlandische Unternehmen

9 Auslandische Unternehmen

Inlandische und auslandische Unternehmen und Organisa-
tionen wurden hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit auf
Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und
Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen
Berichterstattung Berlicksichtigung.

In der nachfolgenden Ubersicht sind in Ergénzung zu den oben stehenden Pflichtangaben auch die
freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie zusammengefasst.

Kennzahl

Beschreibung der Kennzahl

Verpflichtende
Angaben

Freiwillige
Angaben

Zusammengefasste
Angaben

Anteil der taxonomiefdahigen Vermégenswerte

la an den Gesamtaktiva

Quote in %
25,43

Quote in %
22,68

Quote in %
48,12

Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermo-

1b genswerte an den Gesamtaktiva

74,57 0,00 51,88

Anteil der Vermdgenswerte gegeniiber Zent-
2 ralstaaten, Zentralbanken und supranationa-
len Emittenten an den gesamten Aktiva

1,21 0,00 1,21

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva

0,00 0,00 0,00

Anteil der Vermdgenswerte gegeniiber nicht
4 NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an
den gesamten Aktiva

23,40 0,00 23,40

Anteil des Handelsbestands und der kurzfristi-
5 gen Interbankenkredite Emittenten an den ge-
samten Aktiva

2,45 0,00 2,45

Freiwillige Angabe zum Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte nach Branchen

Ergdanzend zu den oben aufgefiihrten freiwilligen Angaben wird im DSGV-Taxonomie-Rechner auch der
Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerte nach KUSY- Branchen ermittelt. Die nachfolgende tabel-
larische Ubersicht zeigt die Aufteilung unserer taxonomiefihigen Vermégenswerte nach KUSY-Bran-
chen. Sie ergénzt damit die Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft (H8) sowie zur Nach-
haltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und in der Kundenanlage (Depot B) (H10).

Unsere Gesamtaktiva beliefen sich zum 31. Dezember 2022 aufinsgesamt 11.287.243.652 Euro. Davon
werden 49,9 Prozent bzw. 5.631.159.206 Euro der Vermdgenswerte als taxonomiefdhig eingestuft.
Dies entspricht einem Anteil von 48,1 Prozent an der Bilanzsumme.
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Der Schwerpunkt der Vermdgenswerte liegt im Bereich ,Private Haushalte“ mit einem Anteil von 26,2
Prozent an der Bilanzsumme und im Bereich ,,Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen“, auf den 26,9 Prozent der Bilanzsumme entfallen.

Kennzahl Anteil taxonomiefahiger Vermoégenswerte nach Branchen

Gesamtaktiva* nach Branchen (KUSY) Anteil an Taxonomie-
DEN] T .
der Davon . fahiger Anteil
Volumen . s s taxonomie- A
. Bilanz- taxonomiefdhig . an der Bilanz-
in€ . . fahig
summe in in€ in % summe
% in %
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 18.829.649 0,2 486.566 2,6 0,0
B Bergbau und Gewinnung von Stei- 1.601.410 0,0 0 0,0 0,0
nen und Erden
C Verarbeitendes Gewerbe 474.141.612 4,1 309.813.362 65,3 2,6
D Energieversorgung 72.979.607 0,6 50.746.426 69,5 0,4
Wasserversorgung; Abwasser- und
E Abfallentsorgung und Beseitigung 37.441.190 0,3 37.441.190 100,0 0,3
von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 309.359.136 2,6 309.359.136 100,0 2,6
G Handel; Instandhaltung und Repa- 384.149.494 33 0 0,0 0,0
ratur von Kraftfahrzeugen
H Verkehr und Lagerei 110.106.771 0,9 59.709.687 54,2 0.5
I Gastgewerbe 87.264.976 0,7 0 0,0 0,0
J Information und Kommunikation 46.583.284 0,4 37.910.557 81,4 0,3
K Erbringung von Finanz- und Versi- 3.151.985.596 26,9 8.768 0,0 0,0
cherungsdienstleistungen
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 1.571.035.389 13,4 1.571.035.389 100,0 13,4
Erbringung von freiberuflichen,
M wissenschaftlichen und techni- 463.840.228 4,0 79.707.108 17,2 0,7
schen Dienstleistungen
N | Erbringungvon sonstigen wirt- 171.028.391 1,5 4.200.376 2,5 0,0
schaftlichen Dienstleistungen
0 Offenthchg Verw?ltung, Verteidi- 0 0,0 0 0,0 0,0
gung; Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht 16.568.694 0,1 16.568.694 100,0 0,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 161.154.882 1,4 17.206.404 10,7 0,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42.504.687 0,4 15.981.620 37,6 0,1
s Er.brmgung von sonstigen Dienst- 39.872.136 03 0 0.0 0.0
leistungen
T Private Haushalte 3.068.066.101 26,2 2.914.188.142 95,0 24,9
Private Organisationen ohne Er-
980 werbszweck (ohne Unternehmens- 0 0,0 0 0,0 0,0
organisationen)

Gesamtsumme

10.228.513.233

5.424.363.425

*ohne nicht bezliglich Taxonomiefdhigkeit eingewertete Vermdgenspositionen (z. B. aktive latente Steuern, Kassenbestdnde)

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschiftsstrategie, bei den Produktgestaltungsprozes-
sen und bei der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) hat fiir uns eine sehr hohe Bedeutung.
Fur die Berichtsjahre 2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rech-
ners die relevanten Vermodgenspositionen beziiglich der Taxonomiefdhigkeit analysiert.

Wir werden die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungs-
prozessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden wie auch Gegenparteien beachten.
Die Vermégenswerte werden kiinftig auch in Hinblick auf ihre Taxonomie-Konformitat analysiert.
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Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 einschlieBlich der Gesamtzusam-
mensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien.

Wir verfligen Uiber keine Handelsbestande.

4 Personal
4.1 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit (H14)

4.1.1 Bewertung von Risiken im Bereich Arbeitnehmerbelange
Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kon-
tinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

o DieArbeitgeberattraktivitatist fiir uns von héchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschéftigten pragen die Wahrnehmung un-
serer Werte und Kompetenzen als Kreissparkasse. Angesichts des demografischen Wandels
sind die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskréfte eine zent-
rale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die M6g-
lichkeit, persdnliche Anliegen der Beschiaftigten mit den Interessen der Kreissparkasse zu
vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt erh6ht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau entsprechender Nachhaltigkeitskom-
petenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschaft und in den Marktfolgebereichen.

4.1.2 Faire Beschidftigung und Tariftreue
Wir beschéaftigen zum 31. Dezember 2022 insgesamt 1.204 bankspezifisch Beschaftigte, im Vorjahr
lag die Beschéftigtenzahl bei 1.229 Personen.

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegen wir dem , Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
Bereich Sparkassen®, in dem Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind.
Nahezu alle unsere Beschaftigten haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag. Fiir alle Beschaftigten
der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO)“ eingehalten.

Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger wie fiir bereits
im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschaftigten und Fiihrungskrafte lebt auch im
Geschiftsgebiet. Hier, vor Ort, bilden wir Nachwuchskréafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse kontinuierlich in der Kreissparkasse weiter.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit zur Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen betrdagt 20
Jahre. 91,05 Prozent aller Beschéftigten (inkl. Auszubildende) sind auf der Grundlage eines unbefris-
teten Arbeitsvertrags angestellt, 8,95 Prozent der Mitarbeitenden haben befristete Arbeitsvertrage,
darin enthalten sind 107 Ausbildungsvertrage.

Unsere Ausbildungsquote betrug 8,9 Prozent im Jahr 2022. Die Mehrzahl unserer Nachwuchskréfte
hat die duale Berufsausbildung gewdhlt, ein kleinerer Teil befindet sich in einem dualen BWL-Stu-
dium. In beiden Varianten ergdnzen sich praxisnahes Lernen in der Kreissparkasse und die Theorie
im Berufsschulunterricht bzw. im Studium. Unsere dualen Auszubildenden streben den Abschluss als
Bankkauffrau oder Bankkaufmann an — knapp die Halfte davon in Verbindung mit einer erganzenden
IHK-Zusatzqualifikation. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende und dual Studierende nach dem
Abschluss in ein Beschaftigungsverhdltnis bei der Kreissparkasse zu tibernehmen. Unverdndert bie-
ten wir derzeit der iberwiegenden Mehrzahl unserer Absolventinnen und Absolventen eine unbefris-
tete Ubernahme an.

Uns als Kreissparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend ih-
rer Ausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bie-
ten. Wir sind davon lGiberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen das
Ankommen und die Integration im Unternehmen férdern. Im Rahmen der Ausbildung stéarken wir da-
her durch projektbezogene Arbeits- und Lernformen die Eigenverantwortlichkeit und Kreativitat un-
serer Nachwuchskrafte.
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Ein Beispiel hierfiirist der Einsatz in unserer SB-Innovationsfiliale ,Postmichelbrunnen*in Esslingen.
Unsere Auszubildenden diirfen hier ihre eigenen Ideen zum Thema , Digitales Banking“ oder aktuelle
Aktionen eigensteuertin kleinen Teams umsetzen. Sie tibernehmen eigenverantwortlich die Kunden-
gespriche und zeigen unseren Kundinnen und Kunden live die verschiedenen Méglichkeiten. Uber
den fachlichen Ausbildungshorizont hinaus engagieren sich unsere Auszubildenden im Rahmen ei-
nes sozialen Projekts in Einrichtungen der Samariterstiftung und in den Vesperkirchen Esslingen und
Nirtingen.

Im letzten Abschnitt der Ausbildung und des dualen Studiums zeigen wir unseren Auszubildenden
und dual Studierenden bereits friihzeitig Perspektiven und Entwicklungswege fiir die zukiinftige be-
rufliche Weiterentwicklung und Weiterqualifizierung innerhalb der Kreissparkasse Esslingen-Niirtin-
gen auf.

4.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur uns als odffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten unab-
hangig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrdachtigung, Ge-
schlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften
eine Selbstverstandlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschiftigten werden auf der
Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom Geschlecht fir gleiche Tatig-
keiten gleich vergiitet. Wir erstellen gemaR 8 16 der Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV)
jahrlich einen Vergltungsbericht und veroéffentlichen diesen auf unserer Website.

Wir erfiillen die Anforderungen des , Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes“ umfassend und ha-
ben die dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der Kreissparkasse etabliert. Beispielsweise
wurde eine Beschwerdestelle in der Personalabteilung etabliert.

4.1.4 Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit
Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Baden-Wiirttem-
berg ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten gewahrleistet.

Als Kreissparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten
und Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Meinungsau-
Rerung, Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen.
Wir sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und
Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und
einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens konnen Beschéftigte Ideen, Optimierungs- und Ver-
besserungsvorschldge einreichen und sich aktivan der Weiterentwicklung der Kreissparkasse betei-
ligen. Der Ideenausschuss des hausinternen Ideenmanagements tagt zwei Mal jéhrlich, um die Vor-
schldge unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu priifen und zu bewerten. Bei Eignung werden
diese Anregungen und Wiinsche umgesetzt.

Kunftig werden wir noch regelméRiger Mitarbeiterbefragungen durchfiihren und damit die Zufrieden-
heit unserer Beschiftigten erfassen. Dies verschafft uns einen grundlegenden Uberblick iiber die Qua-
litat unserer Beschéftigungspolitik. Durch die Mdglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen
regen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zudem an, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben,
die als Orientierung fiir die Entwicklung gezielter MaBRnahmen zur Optimierung unserer Leistungen
als Arbeitgeberin dienen.

2022 haben wir verschiedene Mitarbeiterbefragungen u. a. mit den Schwerpunkten ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement®, ,Frauen in Fiihrung“ und ,,Nachhaltige Mitarbeiteranreise“ durchgefiihrt.
Solche Fokusbefragungen finden jéhrlich statt.

Im Bereich unseres Weiterentwicklungsangebots fragen wir nach jedem Seminar das Feedback unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Nur so kdnnen wir eine kontinuierliche Verbesserung un-
seres Seminarangebots sicherstellen. Unsere Personalentwicklungsprozesse leben von einem regel-
maBRigen Austausch zwischen Beschaftigten und Personalabteilung. So geben wir unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern die Chance, ihre personliche und berufliche Entwicklung mitzugestalten.
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Im Weiteren gibt es zu diversen Themen im Rahmen unsererlebensphasenbegleitenden Personalbe-
treuung und -entwicklung diverse Fokusgruppen, in denen betroffene Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter laufend bei der Ausgestaltung von Konzepten beteiligt werden.

Kennzahlen: H14 Beschiaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Beschaftigungsstruktur Anzahl gesamt Mé@nner Frauen Divers
Beschaftigte gesamt (inkl. Auszubildenden und 1.352 509 843

Trainees)

Auszubildende und Trainees 107 48 59

Beschaftigte (inkl. Auszubildende und Trainees) 1.352 509 843

aus der Region

Fihrungskrafte aus der Region 133 113 20
Gleichbehandlung und Tarifvertriage Anzahl gesamt

Beschaftigte mit Tarifvertrag 1.332 506 826
Gleichstellungsbeauftragte -

Eingaben bei Gleichstellungsbeauftragten 0

Beschidftigungsverhdltnisse Wert
Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag (in %) 98,52
Anteil Beschéftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 91,05
Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 8,95

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrafte

Durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit (in Jahren) 20,02
Ausbildungsquote (in %) 8,9
Ubernahmequote (in %) 80,95

4.1.5 Diversitdat und Chancengerechtigkeit

Bei uns arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen Qualifikatio-
nen, Lebensentwirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdacherten Potenzialen kdn-
nen wir als Kreissparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher Talente
und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes unterneh-
merisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, fur die junge Generation und digitale Talente attraktiv zu bleiben. Wir férdern
die Méglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschéftigten und schaffen gezielte
Anldsse, um sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten sind sie in
Fihrungspositionen iiber alle Ebenen noch nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des
Anteils von Frauen in Filhrungspositionen der Kreissparkasse hat fiir uns daher hohe Prioritat.

Im Rahmen unseres Bausteins ,,Familie und Kind“ bieten wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an,
nach einem Jahr Elternzeit auf die Stelle (bzw. eine gleichwertige) zuriickzukehren, die sie vor der
Elternzeit innehatten. Dadurch wird ein Karrierebruch verhindert. Die Riickkehr ins Berufsleben wird
zudem durch anteilige Ubernahme von Kinderbetreuungskosten unterstiitzt. Die Arbeitsbedingun-
gen betreffend haben wir in den letzten Jahren einiges umgesetzt. Es geht hierbei um die rein orga-
nisatorische Moglichkeit als Frau mit Familie Fiihrungsaufgaben Giberhaupt wahrnehmen zu kénnen.

Um unsere Mitarbeiterinnen fiir Fiihrungspositionen zu qualifizieren und zu starken, bieten wir zu-
dem spezielle Seminare im Rahmen unserer Filhrungsakademie an. Es handelt sich hierbei um expli-
zit an Frauen gerichtete Seminare, um beispielsweise das Selbstmarketing oder die Kommunikati-
onsfdahigkeit auszubauen. Zur Férderung einer héheren Frauenquote werden gemdR unseren
»Grundsédtzen fur die Auswahl und Bestellung der Personen der oberen Leitungsebene* Frauen bei
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gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei der Besetzung entsprechender Fiihrungs-
positionen bevorzugt.

Dieses Konzept mdéchten wirim Jahr 2023 weiter ausbauen. Insbesondere wollen wir das vorhandene
Potenzial an jungen, weiblichen Nachwuchskraften besser nutzen. Der Bereich ,Personal” wird sie
dabei kunftig durch folgenden mehrstufigen Prozess begleiten:

e Eignung: Wir werden hausweit alle zwei Jahre bei den zustandigen Fiihrungskraften erfragen,
welche ihrer Mitarbeiterinnen aus ihrer Sicht Potenzial als Nachwuchskraft vermuten 1asst.

e Interesse: Filhrungskraft und ,,Personal”“ nehmen das Gesprdch mit jeder dieser potenziell ge-
eigneten Mitarbeiterin auf, um zu eruieren, ob sie grundsatzlich offen und dazu bereit ist, Flih-
rung zu Ubernehmen. Als erste Entscheidungshilfe kommt dabei ein auf Fiihrung spezialisierter
Fragebogen/Personlichkeitstest zum Einsatz.

e Karrierewunsch: Ist die Mitarbeiterin grundsatzlich offen fiir Fiihrungsaufgaben, wird sie — die
Zustimmung von ,,Personal“vorausgesetzt — die Gelegenheit bekommen, sichim Rahmen eines
Seminars intensiv mit dem Thema Flihrung auseinanderzusetzen. Das Seminar soll die Mitar-
beiterin in die Lage versetzen, sich ihrer Lebensplanung und Ziele (Familie, Karriere etc.) be-
wusst zu werden. Ferner muss sie ihre Vorstellungen von Fiihrung hinterfragen und bewerten
kénnen. Und nicht zuletzt soll sie erkennen, welches MaR an Eigeninitiative und Verantwortung
als kiinftige Fiihrungskraft notwendig ist, um die eigene Karriere zu entwickeln.

e Karriereplan: Im Anschluss an das Seminar wird die Mitarbeiterin sich im Idealfall dafiir ent-
scheiden, Fiihrungsaufgaben zu Gibernehmen. Ab diesem Zeitpunkt wird sie gemeinsam mit
»Personal®ihren Karriereplan entwickeln.

Wir haben am 17.11.2021 eine Diversitdtsrichtlinie fiir den Vorstand der Kreissparkasse Esslingen-
Nirtingen verabschiedet und darin definiert, dass wir im Vorstand Diversitdt im Hinblick auf Bil-
dungshintergrund, Herkunft, Geschlecht und Alter anstreben. Die Erreichung dieser Ziele werden wir
im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung jahrlich transparent machen. Aktuell ist keine

Frau im Vorstand vertreten.
keit

Kennzahlen: H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechti

Diversitdt und Chancen- Anzahl

Manner | Frauen Divers <30 30-50 >50

gerechtigkeit gesamt Jahre Jahre Jahre
Kreissparkasse

Beschaftigte gesamt (inkl.

Auszubildenden und Trai- 1.352 509 843 271 601 480
nees)

davon Vorstandsmitglieder 3 3 1 2
davon Fihrungskréfte 133 113 20 5 80 45
Kontrollorgane und Eigentiimer

Verwaltungsrat 18 14 4 3 15
Frauenanteil nach Hierarchieebene ‘ In %
Weibliche Beschéftigte 62,35
Weibliche Fuhrungskrafte 15,50
Weibliche Vorstandsmitglieder 0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 22,22
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Handlungsprog

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

ramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

UmsetzungsmaBnahme(n)

Termin

Handlungsfeld

Dienstreisen

Beschaftigte zur Nutzung klimafreundlicher
Fahrzeuge motivieren

Mobilitat klimafreundliche Mobilitat bei Anwendbarkeit des Mobilitatsprojekts Umsetzung 2021
der Mitarbeiteranreise »PendlerRatD* prifen abgeschlossen
Mobilitat klimafreundliche Mobilitat bei Beschéftigte zur Bildung von Fahrgemein- in Arbeit,
der Mitarbeiteranreise schaften motivieren Umsetzung bis
Ende 2023 geplant
Personal- Aufbau der Nachhal- Nachhaltigkeitsqualifizierungen im Ver- in Arbeit,
entwicklung tigkeitskompetenz triebs- und Betriebsbereich férdern Umsetzung bis
Ende 2023 ge-
plant*
Mobilitat klimafreundliche Mobilitat bei Leasingangebot optimieren und ausbauen: in Planung,

Umsetzung bis
Ende 2023 geplant

Klimaneutralitat

klimaneutraler Betrieb der
hauseigenen Kantine

Vermeidungs- und ReduktionsmaBnahmen
fur einen klimaneutralen Betrieb des Casinos
priifen: wenig Verpackung, regionale, saiso-

in Planung,
Umsetzung bis
Ende 2024 geplant

nale, vegetarische Angebote etc.

*Die Umsetzungsfrist der MaBnahme wurde verlangert.

4.2 Berufund Familie (H15)

4.2.1 Grundlagen und Rahmenbedingungen

Wir fiihlen uns der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fiir familiengerechte Arbeitsbedin-
gungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass wir in der
Kreissparkasse eine Kultur der Kollegialitdt férdern, in der Riicksicht auf familidre Erfordernisse Teil der
teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir moéchten zudem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den An-
forderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir M@nner starker dazu ermu-
tigen, Zeit in die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehérigen fordern wir mit spezifischen
MaRnahmen.

4.2.2 MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaRnahmen und Angeboten haben wir die notwendigen Rahmenbedingungen
dafiuir geschaffen, dass unsere Beschiftigten die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Fami-
lie gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer persénlichen Zielerreichung durch
das Angebot von flexiblen Arbeitszeitregelungen, die Méglichkeit in Teilzeit zu arbeiten oder eine Stelle
im Jobsharing zu besetzen. Zusatzlich bieten wir einer Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine groRziigige Homeoffice-Losung an, aktuell kénnen nahezu alle und Mitarbeiter mobil arbeiten.

Auch in schwierigen Lebenssituationen sind wir fiir unsere Mitarbeitenden da. Wir bieten aus diesem
Grund beispielsweise eine bezahlte Freistellung von fiinf zusdtzlichen Tagen Uber die gesetzliche Pfle-
gezeit hinaus an. Ferner haben wir eine Gruppe eigener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Pflegelot-
sen geschult. Sie stehen unseren Mitarbeitenden fiir Fragen rund um das Thema Pflege schnell und un-
kompliziert zur Verfliigung.

Des Weiteren ist uns die Unterstiitzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Kinderbetreu-
ung wichtig.

2020 haben wir von familyNET das Pradikat als familienbewusstes Unternehmen mit Auszeichnung er-
halten. In dem Bericht wurde bestétigt, dass wir in allen dafiir relevanten Handlungsfeldern tiber das
NormalmaR hinaus aktiv sind. Das Thema ,Familienbewusstsein® ist in unsere Managementkreislaufe
und Prozesse eingegliedert.

Kennzahlen: H15 Beruf und Familie

Inanspruchnahme von Elternzeit ‘ Mé@nner Frauen Divers
Beschiftigte, die familienfreundliche Teilzeitangebote nutzen 38 453 0
(ohne Altersteilzeit)
Beschéftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 15 77
Rickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 14 29
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4.3 Gesundheit (H16)

Gesundheitsférderung

Mit einem umfassenden Angebot férdern wir die Gesundheit unserer Beschiftigten, etwa durch be-
triebsérztliche Betreuung, Betriebssport, ergonomische Arbeitsplatze oder durch unser unabhdngiges
psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen persdnlichen Lebenssituationen.

Wir unterstitzen die Gesundheitsprdvention unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch von de-
ren Angehdorigen durch weitreichende Informationsangebote. Die Gesundheitspravention stellen wir
durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement sicher. Dieses basiert auf drei Sdulen: auf der Ge-
staltung der Verhdltnisse am Arbeitsplatz, auf Unternehmenskultur und Mitarbeiterfihrung sowie auf
kérperlich und psychisch gesundheitsférdernden Aktivitaten. Im Bereich der Gestaltung der Verhalt-
nisse am Arbeitsplatz kdnnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beispielsweise regelmadRige Be-
ratungen in Anspruch nehmen, um ergonomisch zu arbeiten. Die eigene korperliche und psychische
Gesundheit kann durch die Beratung unserer Betriebsdrzte gepriift werden.

Erganzt wird dies durch verschiedene Angebote wie beispielsweise Yoga, die Nutzung unseres Fitness-
raums oder Kurse zu den Themen Erndhrung, Entspannung und Fitness. Zum Teil finden diese Angebote
in der Arbeitszeit statt. Bedingt durch Corona wurde ein Grofl3teil hiervon auf digitale Angebote umge-
stellt.

Um unsere Unternehmenskultur weiterzuentwickeln, bieten wir unter anderem verschiedene Seminare
im Bereich ,Gesunde Fiihrung“ sowie Seminare zur Wertschdtzung und Transparenzin der Fihrung an.
Dariliber hinaus bieten wir fiir die Fahrt zur Arbeit einen Fahrradzuschuss und fiir diejenigen, die zu Ful3
zur Arbeit kommen, einen Laufzuschuss an. Neben dem 6kologischen und 6konomischen Effekt wird der
Anreiz zu mehr Bewegung — und damit zur Gesundheitsforderung — geschaffen.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchQ@) sicher.

Kennzahlen: H16 Gesundheit

Gesundheitsforderung Wert
Anzahl Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung alle
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 1
krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 5,5

4.4 Weiterbildung/lebenslanges Lernen (H17)

4.4.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wirlegen Wert auf gut ausgebildete Beschéftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die Weiter-
entwicklung der persdnlichen Fahigkeiten. Die Bewaltigung der durch den Werte- und Kulturwandel, die
demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgelésten Transformations-
prozesse hat fir uns als Kreissparkasse oberste Prioritdt.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites Spektrum an
Aus- und Weiterbildungsangeboten an. Hierdurch eréffnen wir unseren Beschéftigten langfristige be-
rufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fiihrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Nahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persdnlichen Kontakt wollen
wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewahrleis-
ten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschéftigten fir eine
kanalibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das Qualifizierungsangebot der
regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschaftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin“ bzw.
zum ,Sparkassenfachwirt” oder zur ,,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,Bankfachwirt* an den Sparkassenaka-
demien an. AnschlieRend ist die Weiterbildung zur ,.Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. zum ,Sparkassen-
Betriebswirt” oder zur ,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,,.Bankbetriebswirt“ moéglich. Studieninteressier-
ten Beschéftigten bieten wir die Forderung eines Studiums zum Bachelor of Science an der verbundei-
genen Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe. Ebenso fordern wir bei Bedarf ein aufbauendes, kon-
sekutives Masterstudium.
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Die Unterstilitzung erfolgt nicht nur in finanzieller Hinsicht, sondern auch im Rahmen einer flexiblen Ar-
beitszeitgestaltung. Damit bereiten wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf die stetig steigen-
den Anforderungen vor und erh6éhen die Motivation der geférderten Nachwuchskrafte durch eine lang-
fristige Perspektive.

Besonders leistungsstarke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen kénnen ein Studium zum ,,Mas-
ter of Business Administration (MBA)*“ anschliel3en, welches fiir obere Fiihrungsaufgaben qualifiziert.

GroRen Wert legen wir aktuell auf die Neustrukturierung unseres Learning Management Systems. Wir
legen in Zukunft den Schwerpunkt auf den sogenannten Blended-Learning Ansatz — die Verkniupfung
von klassischen und digitalen Lehrmethoden. Implementiert wird dieser Ansatz in unsere neue digitale
Lernwelt. Wir méchten hierbei die digitale Fitness unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fordern.
Durch die Implementierung der digitalen Lernwelt mit der Vielzahl an neuen Chancen und Moéglichkeiten
ist uns ein entscheidender Schritt in Bezug auf eine hohe digitale Kompetenz gelungen.

Intern bieten wir zudem funktionsspezifische Entwicklungsprogramme an, die die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf die Ubernahme von Stellen vorbereiten. Damit wird eine friihzeitige Nachfolgeplanung
durch interne Ressourcen gesichert.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ibernehmen friihzeitig eine entsprechende Fach- oder Fiih-
rungsfunktion. Insbesondere unsere internen Talentmanagementprogramme zur Vorbereitung auf Fiih-
rungsaufgaben auf verschiedenen Ebenen sorgen nachhaltig dafiir, dass der Filhrungskraftenachwuchs
aus den eigenen Reihen rekrutiert wird. Eine intensive Betreuung der jeweiligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgt fiir eine hohe Akzeptanz und leistet einen wichtigen Beitrag zu unserer Attraktivitat
als Arbeitgeberin.

4.4.2 WeiterbildungsmalBRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt-
und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert.
Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fiir einzelne Beschiftigte,
Teams oder die gesamte Kreissparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung unserer Beschaftigten haben wir im Berichtsjahr rund 796.000 Euro investiert.

Kennzahlen: H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
Anzahl
gesamt

Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen

Teilnehmende an WeiterbildungsmaRnahmen 1.311 318 546 447
Personentage fir Fortbildung 1.909 545 788 576
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 14 14

Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert

Ausgaben fur Fort- und Weiterbildung gesamt (in €) 796.000
Durchschnittliche jahrliche Anzahl an Tagen fiir Aus- und Weiterbildung pro Beschéftigten (in Ta- 1.41
gen) )

4.4.3 Schulungskonzept ,Nachhaltigkeit”

Im Berichtsjahr 2022 wurde speziell fiir den Bereich Nachhaltigkeit ein umfangreiches Schulungskon-
zept erarbeitet, welches auf den bereits durchgefiihrten Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen systema-
tisch und zielgerichtet aufbaut. Dadurch wird der kontinuierliche Know-how-Aufbau unserer Mitarbei-
tenden in Sachen Nachhaltigkeit sichergestellt.

Das Schulungskonzept dient der Schaffung eines einheitlichen Verstandnisses von Nachhaltigkeitin un-
serem Haus und der Befdadhigung unserer Mitarbeitenden zu Nachhaltigkeitsthemen.
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Das Schulungskonzept Nachhaltigkeit besteht aus drei Bausteinen und den jeweiligen nachfolgenden
Inhalten:

1.) Alle Mitarbeitenden
e Vermittlung von Grundlagenwissen zur Nachhaltigkeit
e Schulung der Fiihrungskrafte als Multiplikatoren fiir die strategischen Leitplanken, Werte und
Ziele der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen
e Integration in die Aus- und Weiterbildung (Innerbetrieblicher Unterricht der Auszubildenden,
Entwicklungsprogramme und Nachwuchskrafteprogramme)

2.) Beraterinnen und Berater
e Durchfiihrung von Schulungen zum Thema ,,ESG" (strategische Grundlagen, prozessuale und
technische Umsetzung sowie der Umgang im Firmenkunden-Kreditgeschaft)
e Durchfiihrung von Vernetzungs- und Best-Practice-Runden
e Durchfiihrung von vertiefenden Web-Based-Trainings

3.) Tangierte Fachbereiche
e Zertifizierung der Nachhaltigkeitsbeauftragten im Jahr 2022: Lehrgang an der Hochschule fur
Finanzwirtschaft & Management zur zertifizierten Nachhaltigkeitsmanagerin
e Teilnahme am Lehrgang ,Nachhaltigkeit im Firmenkunden-Kreditgeschaft* der Hochschule fiir
Finanzwirtschaft & Management
e Durchfiihrung von vertiefenden Web-Based-Trainings

5 Corporate Governance
5.1 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende (H18)

5.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwasche und Korruption haben sich in den letzten Jahren wei-
ter erh6ht. Sie filhren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der ef-
fizienten Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen Risikomanagements
auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen Interessengruppen (Aufsichtsor-
gane, Eigentiimer, Vorstand, Beschiftigte, Kundinnen und Kunden und Dienstleister, breite Offentlich-
keit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e (Capital Requirements Regulation (CRR),

e Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG),

e Gesetz iiber den Wertpapierhandel (WpHG),

e Gesetz Uber Geldwdsche (GwG),

e Handelsgesetzbuch (HGB),

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk).

Die Ethik- und Verhaltensrichtlinie der Kreissparkasse enthdlt auf der Grundlage der gesetzlichen Re-
gelungen, insbesondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Baden-Wiirttemberg, einen Standard so-
wohl fiir eine gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung als auch fiir ein verbindliches, ver-
lassliches und gesetzeskonformes Verhalten der Beschaftigten nach innen und auf3en.

Unsere Ethik- und Verhaltensrichtlinie beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat,
im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschaftsta-
tigkeit und die nachhaltige Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags langfristig zu gewdhrleisten und alle un-
ternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die
geschéftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Kreissparkasse in eigener Verantwortung
und bestimmt in Ricksprache mit dem Verwaltungsrat die geschafts- und risikostrategische
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Ausrichtung. Er tragt ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen
und internen Richtlinien (Compliance), wahrend der Verwaltungsrat fiir die Uberwachung der Geschifts-
flihrung zustandig ist. Ferner ist der Vorstand verpflichtet, regelmédRig, zeitnah und umfassend liber alle
fur die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen insbesondere der Geschaftsentwicklung, der
Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berichten.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Kreissparkasse entschieden, Inhalte und Regelungen im Sinne ei-
ner Corporate Governance zu beachten, die teilweise liber die gesetzlichen Anforderungen und Ver-
pflichtungen hinausgehen. Diese Inhalte sind in unseren Ethik- und Verhaltensrichtlinien definiert und
beschreiben das von der Geschiaftsleitung erwartete Verhalten der Beschéftigten und Fithrungskrafte.

Die Ethik- und Verhaltensrichtlinie wird in der Regel einmal jahrlich vor dem Hintergrund gesetzlicher
Entwicklungen tberprift und bei Bedarf angepasst.

Aufgrund der Relevanz dieser Richtlinien fiir viele Interessensgruppen erfolgt eine Konkretisierung der
Inhalte und Anforderungen u. a. in den folgenden Dokumenten:

e Geschaftsanweisung fur den Vorstand,

e Geschaftsanweisung fir den Kreditausschuss,

o allgemeine Geschéftsanweisung fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
o Leitsatze fiir Mitarbeitergeschafte,

e Arbeitsanweisungen,

e Dienstvereinbarungen,

e Leitbild und Selbstverstandnis,

e Fiuhrungsleitlinien.

5.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der
Kreissparkasse und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwir-
kung von der Geschéftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und diese Fak-
toren bei der Fiihrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksichtigen. Zu
diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im internen Kontroll-
system neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen verpflichtet und
diirfen bei ihren Entscheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine
wichtige Vorbildfunktion ein und halt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und
fairem Verhalten an. Es geho6rt zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung, addaquate Verhaltensregeln
fiir die Beschéftigten zu kodifizieren.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der Kreissparkasse Esslingen-
Nirtingen liegen auch den Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Ver-
antwortung, Verlasslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind festin unserer
Haltung verankert. Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperati-
onsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Werteverstdndnis der Kreissparkasse Esslingen-Nrtin-
gen eingebunden.

Die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten
und keine Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat,
Alter, Beeintrdchtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen per-
sonlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten.
Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein klares
Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden streng dazu verpflichtet, persdnliche und unternehmens-
bezogene Daten hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen. Geschaftsgeheimnisse
werden in der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen gewahrt und streng vertraulich behandelt. Es wird
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sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zugdnglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldagigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie Boy-
kottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit Auswir-
kungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewdhrung, Be-
stechung und Marktmanipulation sind verboten, und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren
Verhinderung sind implementiert. Dazu gehort auch der sachgerechte und transparente Umgang mit
Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte in diesem Sinne sind dringend zu vermeiden und,
wenn sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, zumindest transparent offenzulegen. Verfahren zur
Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der Kreissparkasse Ess-
lingen-Nirtingen festgelegt, ihre Handhabung wird regelmaRig geschult.

5.2 Compliance und Korruptionsbekdmpfung (H19)

5.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Prdavention und Be-
kdampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und sonstigen strafbaren Handlungen. Da-
neben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Wir be-
kennen uns ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekdampfen.

Der Compliancebeauftragte stellt iiber Vorkehrungen und detaillierte GegenmalRnahmen sicher, dass
im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermégens- und Reputationsschaden
fiir uns und unsere Kundinnen und Kunden zu verhindern. Eine regelmdl3ige Bestandsaufnahme und
Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung er-
moglicht eine Identifizierung von méglichen Compliancerisiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen wer-
den die Geschaftsbereiche hingewiesen.

5.2.2 Instrumente zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschéftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heil3t, dass sie so-
wohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben ist
in unserem Haus der Compliancebeauftragte verantwortlich. Er ist unabhdngig vom operativen Ge-
schaft, hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschréankten Informationszugang.

Der Beauftragte identifiziert zudem mogliche Interessenkonflikte. Darliber hinaus wird auch die Einhal-
tung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance gepriift. Hierzu gehort insbesondere die
Einhaltung der allgemeinen Geschdftsanweisung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unserer
Ethik- und Verhaltensrichtlinie, die die Basis unserer Compliancegrundsdtze bildet.

Weiter unterstltzt und berat er den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der Beauftragte
erstattet sowohl jéhrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen werden an
die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliancekultur. Unsere Beschéaftigten werden im Rahmen regelma-
Riger Schulungen auf die von der Kreissparkasse festgelegten PraventionsmaRnahmen in den oben ge-
nannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Beschaftigten beziiglich der Einhaltung der
kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um VerstoRe gegen Compliance zu vermeiden, sind alle Beschéftigten aufgefordert, sich mitihren Fra-
gen und Hinweisen an ihre Flihrungskrafte, die Fachbereiche oder den Compliancebeauftragten zu wen-
den. Damit UnregelmaRigkeiten frih erkannt werden kénnen, geben wir unseren Beschéftigten die M6g-
lichkeit, diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Unsere Kreissparkasse tragt dafur Sorge, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch ex-
terne Dritte die Moglichkeit haben, auf Auffalligkeiten und Verst6Be gegen Richtlinien und Gesetze in-
nerhalb der Sparkasse wie auch durch Geschaftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen. Hier-
fir bieten wir geschiitzte schriftliche und miindliche Meldekandle an. Eine strikt vertrauliche Behand-
lung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die
Meldung auch anonym erfolgen.
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Grundsatzlich obliegt unseren Fiihrungskraften die Kontrolle der Einhaltung unserer Richtlinien durch
die Beschaftigten. Zur Sensibilisierung und Unterstitzung absolvieren unsere Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen verpflichtende Web-Trainings im Rahmen eines Sicherungsprozesses. Diese finden zu den
Themen Geldwdsche, Betrugspravention, Wertpapiercompliance, Datenschutz und IT-Sicherheit statt.
Unsere Ethik- und Verhaltensrichtlinien, welche wir als Verhaltensstandard voraussetzen, sind unseren
Mitarbeitenden jederzeit iber unser Intranet zuganglich.

Wir beziehen in diesen Sicherungsprozess alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Die Personalabtei-
lung stellt sicher, dass bei Einstellungen und Versetzungen die erforderlichen Schulungen bzw. Sensi-
bilisierungen erfolgen.

Fur die sogenannten ,Nahestehenden Personen* erfolgt eine jahrliche Abfrage der Beziehungen.

5.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen ist Mitglied im Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg und
Uber diesen dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der
DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Of-
fentlichkeit und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbei-
ten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche Marktbe-
arbeitung. Der DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe, der
Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Bei-
spiel die Stiftung fir die Wissenschaft (Férderkolleg) sowie die Deutsche Sparkassenstiftung fur inter-
nationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach dem Ein-
lagensicherungs- und Anlegerentschddigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbaus-
parkassen.

Wir spenden nicht an Parteien oder Politiker und Politikerinnen. Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftra-
ges konnen wir uns nicht fiir Zwecke politischer Parteien engagieren. Alleiniger Rechtfertigungsgrund
fiir ein Engagement ist die Férderung des Landkreises Esslingen und nicht die Férderung einer politi-
schen Partei. Aus diesem Grund erfolgt auch bei Sponsoringanfragen, die politisch gepragt sind, eine
Ablehnung.

5.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen Aufga-
ben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger. Steuern dienen
damit auch der Erflillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden
sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut berticksichtigen wir umfassend und bei allen relevanten Ge-
schéftstatigkeiten sowie in allen unseren Gesellschaften die jeweils gultigen steuerrechtlichen Anfor-
derungen. Wir halten die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf unsere eige-
nen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv
mit den jeweils zustdndigen Steuerbehdrden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch
zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

6 Kommunikation
Dialog mit Anspruchsgruppen (H20)
6.1 Unsere Anspruchsgruppen

Sparkassen sind aus der burgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu erméglichen. Damit gehdrt Gemeinwohlori-
entierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstdndnis dieser Institute. Aus
unserem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich unsere Anspruchsgruppen. Menschen, Unternehmen
und Kommunen in unserem Geschaftsgebiet sollen von der Geschiftstatigkeit der Kreissparkasse pro-
fitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet,
die in der Region tdtig sind. Die fur Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer
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wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir Kreditwesen der Universitdt Miinster erarbeitet. Auf dieser
Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser Institut wie folgt:

¢ Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner,

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e Trdger (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider),

¢ lokale Institutionen (Wirtschaft, Behérden, Presse und Wissenschaft),
e zivilgesellschaftliche Akteure, z. B. Nichtregierungsorganisationen,
e breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger).

6.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Kreissparkasse ist ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten in der Region verwurzelt. Als kom-
munal verankertes Kreditinstitut pflegen wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit und unseres ge-
sellschaftlichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden
und Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Biirgerinnen und Biirgern in
der Region.

Die Dialoge umfassen ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und
gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschéftspolitik, unser Pro-
duktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. Die Wirkung unserer Kom-
munikationsmaRnahmen wird noch nicht systematisch gemessen. Im Folgenden sind die wichtigsten
Dialogthemen aufgefiihrt: Geschéaftsentwicklung, unternehmerische Haltung, Produktwelt, gesell-
schaftliches Engagement und MaRBnahmen zur Zukunftssicherung des Landkreises. Die Kommunika-
tion erfolgt Gber diverse Medien: Pressemitteilungen und Pressekonferenzen, den Jahresbericht, die
Homepage, Social-Media- und Selbstbedienungskandle, die Filialen vor Ort, die Kunden- und Mitarbei-
terzeitschrift sowie diverse Veranstaltungen.

Fur die Zukunft ist geplant, den Dialog mit externen Stakeholdern zu institutionalisieren. Das Konzept
wurde im Berichtsjahr 2022 erstellt. Fiir das Jahr 2023 planen wir die Durchfiihrung erster Veranstal-
tungen.

Wir haben im Jahr 2021 eine Fokusgruppe Nachhaltigkeit mit zwdIf teilnehmenden Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen implementiert. Die Fokusgruppe trifft sich zwei Mal jahrlich. Sie férdert die bereichs-
und abteilungsiibergreifende Kommunikation und den Austausch zu Nachhaltigkeitsansatzen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Fokusgruppe werden aktivin die Entscheidungsprozesse ein-
bezogen, um Transparenz sicherzustellen. Dieses Dialogformat befasst sich ausschlieRBlich mit Nach-
haltigkeitsthemen und ist fest in unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem integriert. Eine Beurtei-
lung der Wirksamkeit kann aktuell noch nicht erfolgen.

6.3 Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen der geplanten Stakeholder-Dialoge méchten wir tatsdchliche und potenzielle, positive und
negative Auswirkungen unserer Geschaftstdtigkeit auf unsere Anspruchsgruppen erfassen. Die Ergeb-
nisse der Dialoge werden in regelmdfligen Prozessen analysiert und in wesentliche Entscheidungen
mit einbezogen, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu steuern.

Wir nutzen den Austausch auch, um unsere Geschéftspolitik, unser Produktangebot und unsere ge-
sellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln. Die nachfolgenden Ausfiihrungen stellen dar, wie die
Ansichten der Anspruchsgruppen auf die Anpassung der Geschéftsstrategie und des Geschaftsmodells
einwirken.

Im Rahmen unseres Vorprojekts zur Nachhaltigkeitim Jahr 2019 wurde anhand einer GAP-Analyse die
Grundlage geschaffen, um unsere strategischen Ziele zu definieren und einen konkreten MaRnahmen-
katalog zu erstellen. Wir klassifizieren die relevanten Themen in die Kategorien ,,gering“, ,mittel“ und
»hoch®. Beurteilt wird aus Sicht der Stakeholder der Kreissparkasse und aus Sicht der Kreissparkasse.
Anhand dieser Einstufung leiten wir unsere Nachhaltigkeitsaktivititen und unsere MaBnahmen ab.
Schwerpunkte setzen wir bei den Themenfeldern der Kategorie ,,hoch“.
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Die Ergebnisse unserer GAP-Analyse und die Studienergebnissen werden regelméfig in unsere We-
sentlichkeitsanalyse einbezogen. Diese wird in verschiedenen Gremien kontinuierlich in einem sach-
lichen und offenen Austausch kritisch diskutiert und bei Bedarf angepasst. Neben unseren eigenen
Anspriichen sowie regulatorischen Anforderungen und Nachhaltigkeitsstandards spielen die Ansprii-
che unserer Stakeholder eine Rolle.

Themen von hoher Bedeutung aus Sicht beider Interessensgruppen sind:
e wirtschaftliche Stabilitat der Kreissparkasse,
e partnerschaftlicher und fairer Umgang mit Kunden,
e gesellschaftlicher Beitrag und regionaler Mehrwert,
e Inklusion, Diversitat und Chancengleichheit,
e Zugang zu Finanzdienstleistungen.

Themen von hoher Bedeutung fiir uns sind:
e Klimaneutralitat,
e Sozialleistungen,
e Personalentwicklung,
e Arbeitsgestaltung und Arbeitsweg,
e Gesundheitsmanagement.

Weitere Themen beider Interessensgruppen sind:
e Beschaffungs- und Vertragsmanagement,
e nachhaltige Produkte,
e Kommunikation,
e nachhaltige Eigenanlagen.

Die Wesentlichkeitsanalyse wird jahrlich im Rahmen des Gesamtsteuerkreises Nachhaltigkeit, des Nach-
haltigkeitsforums und der Fokusgruppe Nachhaltigkeit diskutiert. Eine Ausweitung auf weitere An-
spruchsgruppen ist fiir die Folgejahre geplant. Das Konzept fiir einen institutionalisierten Stakehol-
derdialog wurde im Jahr 2022 entwickelt und soll im Folgejahr 2023 umgesetzt werden.

Ende Juli bis Mitte August 2021 wurde im Auftrag des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands (DSGV)
eine bundesweite Stakeholderanalyse durchgefiihrt. Diese hatte den Zweck, die Nachhaltigkeitsleistun-
gen der Sparkassen insgesamt und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeitsthemen zu beurteilen. In
die deutschlandweite Onlinebefragung (Panel) mit einer quotenbasierten Zufallsauswahl wurden eine
reprasentative Auswahl von 2.000 Kundinnen und Kunden der Sparkassen (darunter 500 Kundinnen
bzw. Kunden mit Wertpapierbesitz) und weitere 1.000 Nichtkundinnen bzw. -kunden einbezogen. Die
Quoten wurden nach den Regionen Nord, Ost, Siid und West in Deutschland gebildet, eine weitere Auf-
teilung innerhalb der vier Regionen erfolgte nicht. Die Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen befindet
sich in der Region Siid mit einer Quote von 29 Prozent.

Mit der Stakeholderanalyse des DSGV liegt ein reprasentatives und belastbares Feedback vor, welche
Nachhaltigkeitsthemen fur Kundinnen und Kunden wie auch Nichtkundinnen und -kunden aktuell am
wichtigsten sind und welchen Beitrag Sparkassen zu diesen Themen konkret leisten kénnen. Die Er-
kenntnisse aus der Stakeholderanalyse bestdtigen uns in unseren nachhaltigen Bestrebungen. Dem-
nach beurteilen 51 Prozent der Befragten das Engagement von Banken und Sparkassen im Bereich
Nachhaltigkeit als wichtig. Zudem wird ein deutliches Votum fiir ein starkeres Engagement in Sachen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz in der Region abgegeben.

Eine Arbeitsgruppe im DSGV hat dartiber hinaus ein umfassendes Instrument zur Befragung alle An-
spruchsgruppen fiir Sparkassen entwickelt. Damit konnen Sparkassen auch auf lokaler bzw. regionaler
Ebene die Anliegen, Perspektiven und Erwartungen aller ihrer Anspruchsgruppen zur Nachhaltigkeit er-
mitteln, vergleichen und in ihre Wesentlichkeitsanalysen einbinden. Neben einem Basisfragebogen, in
dem alle Anspruchsgruppen die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse und die Wichtigkeit einzelner
Nachhaltigkeitsthemen beurteilen, wurden hierzu auch ergdanzende zielgruppenspezifische Fragenka-
taloge speziell fiir Mitarbeitende, Privat- und Firmenkunden entwickelt. Aus den Ergebnissen ist es den
Sparkassen maglich, lokal belastbare Hinweise auf die Einschatzung der Nachhaltigkeitsleistung der
einzelnen Sparkasse sowie deren Wichtigkeit aus Sicht der verschiedenen Anspruchsgruppen
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abzuleiten, zu vergleichen und zu priorisieren.

7 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte (P1)

7.1 Nachhaltigkeitsfonds

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen Finanz-
dienstleistungen. Dazu gehort auch das Angebot von Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der DekaBank, der Landesbanken und Drittan-
bietern verfligt die Kreissparkasse Uber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Ak-
tien- und Mischfonds, ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fir alle Kundinnen und Kunden pas-
sende Produkte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung
werden die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Kundinnen und Kunden
mit entsprechenden Prdferenzen beraten wir im Rahmen der Wertpapierberatung tiber entsprechende
Investitionsmoglichkeiten und empfehlen ihnen geeignete Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen.

Das Anlagevolumen in Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen (Beratungsgeschift) belief sich
2022 auf 119,8 Millionen Euro (Vorjahr: 123,7 Millionen Euro), das entspricht 51 Prozent der gesamten
Wertpapieranlage (Vorjahr: 52 Prozent). Nicht beriicksichtigt werden hierbei die beratungsfreien Or-
ders.

Kennzahlen: P1 Nachhaltige Anlageprodukte
Nachhaltige Anlageprodukte

Produktbezeichnung Volumen in Mio € Vorjahrin Mio €

Gesamt 119,8 123,7

7.2 Produkte zur Stirkung sozialer Eigenvorsorge (P2)

Die Férderung der Ersparnisbildung in der Bevélkerung gehért zu unseren zentralen Aufgaben als Kreis-
sparkasse. Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zukunftsvor-
sorge erheblich und bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpas-
sung der Eigenvorsorge unserer Kundinnen und Kunden an die veranderten Rahmenbedingungen ist
und bleibt somit eine unserer vordringlichen Aufgabe.

Die Menschenin der Region sind zunehmend bereit, fiir die eigene (Alters-)Vorsorge selbst einzustehen.
Jingere fangen friiher an, aus eigener Kraft Kapital aufzubauen, der Anteil der Nichtsparer geht generell
zuriick. Die steigende Bereitschaft zur Eigeninitiative spiliren wir auch als Kreissparkasse.

Im Jahr 2022 wurden 2.380 neue Vertrdge in der betrieblichen Altersvorsorge, Riester- und Basisrente
(Rarup) sowie in ungeforderten Altersvorsorgeprodukten im privaten Segment abgeschlossen. Diese
Vertrage wurden mit einem Gesamtvolumen von 25.602.990 Euro bespart. Auch hier bevorzugen unsere
Kundinnen und Kunden mittlerweile kapitalmarktorientierte Anlagen, die ab 15 Euro monatlich méglich
sind.

Insgesamt wurden bis Ende 2022 10.329 Wertpapiersparvertrdage zum Vermdégensaufbau bespart. An-
gesichts niedriger Zinsen fir die klassischen Geldanlagen nutzen private Kundinnen und Kunden ver-
mehrt auch Fondssparpldne fiir die Altersvorsorge oder den langfristigen Vermégensaufbau. In Zusam-
menarbeit mit der DekaBank, den Landesbanken und Drittanbietern bieten wir privaten Kundinnen und
Kunden ein breites Spektrum an Investmentfonds und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiin-
schen, Zielen und Risikoneigung haben sie die Méglichkeit, bereits mit monatlichen Sparbetrdgen ab
25 Euro langfristig Kapital aufzubauen. Hierzu bieten wir auch den Vermdgensaufbau mit Produkten an,
die Giber Nachhaltigkeitsmerkmale verfiigen. Diese private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommenim
Rentenalter und verringert die Rentenliicke.

Durch die hohe Inflation und die damit verbundenen héheren Lebenshaltungskosten sowie das gestie-
gene Zinsniveau fiir Festzinsanlagen ist der Bestand an Geldmarktkonten und Termineinlagen leicht um
107.000 Euro geschrumpft.
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8 Nachhaltige Kreditprodukte

8.1 Kredite fiir 6kologische Zwecke (P3)

Energieunabhdngigkeitist ein wesentlicher Schliissel fiir den Erhalt des Wohlstands in Deutschland und
Europa. Der Ukraine-Krieg und die mitihm verbundene Energiekrise machen deutlich, dass Klimaschutz
und wirtschaftliche Stabilitat zusammengehdoren. Die Umstellung unserer Energieversorgung auf erneu-
erbare Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs schiitzen unsere industrielle Basis
und die damit verbundenen Arbeitsplatze.

Nach der Corona-Pandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste groRRe Her-
ausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich gréte Investi-
tionsprogramm dieser Dekade.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags, diese Transformation hin zu einer CO2-
neutralen und damit auch unabhdngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten. Fiir unsere
gewerblichen und privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region stellen wir dazu passende Pro-
dukte und Losungen bereit.

Insgesamt stellten wir im Berichtsjahr Kredite fur 6kologische Zwecke in Hohe von 15.070.524 Euro be-
reit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken.

8.1.1 Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Als fiihrende Partnerin bei der Finanzierung von Wohnimmobilien engagieren wir uns verlasslich und
umfassend fiir 6kologisch vertrégliches Bauen und Wohnen. Insgesamt stellten wirim Jahr 2022 Kredite
in Héhe von 26.519.940 Euro fiir energieeffizientes Sanieren und Bauen zur Verfligung. Die Refinanzie-
rung dieser Kredite erfolgte liber Férderbanken.

8.1.2 Transformationsfinanzierung fiir mittelstindische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz miissen kiinftig Hand in Hand gehen. Die zum 1. Januar
2022 in Kraft getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards
fir nachhaltige Wirtschaftsaktivitdaten. Ihre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem ent-
scheidenden Faktor fiir den Zugang zu Kapital und die Wettbewerbsfdahigkeit von Unternehmen.

Viele Mittelstdandlerinnen und Mittelstdandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer
nachhaltigeren Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance, ihre Vorrei-
terrolle in den europdischen und internationalen Mdrkten auszubauen und einen Beitrag zum Erreichen
der Klimaziele zu leisten.

Als Hausbank beraten wir unsere Unternehmenskunden zu diesen wesentlichen Zukunftsfragen im Be-
reich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei 6kologische Férderprogramme
wie etwa die ,Klimaschutzoffensive fiir den Mittelstand®, ein Programm, das sich als zinsglinstiges Dar-
lehen fir Investitionen in MaBnahmen zur Verringerung, zur Vermeidung und zum Abbau von Treib-
hausgasemissionen an technische Kriterien der EU-Taxonomie fiir nachhaltiges Wirtschaften anlehnt.
Oder das Programm ,,Bundesférderung fiir Energie- und Ressourceneffizienz in der Wirtschaft* der Kfw,
dessen sehr glinstige Refinanzierungsmoglichkeiten wir als Kreissparkasse im Sinne unserer Kundin-
nen und Kunden nutzen.

Im Berichtsjahr haben wir Kredite in Hohe von 3.267.075 Euro fiir kologische Investitionen von Unter-
nehmen, darunter auch landwirtschaftliche Betriebe und Unternehmen der verarbeitenden Industrie,
bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Giber Férderbanken.

8.1.3 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Kreissparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fiir
die Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen,
Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen, War-
mespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung — das Spektrum
an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmdoglichkeiten ist sehr breit gefachert, ihr
Einsatz braucht passgenaue Finanzierungslésungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als
Hausbank beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfdhigen Finanzierung erneuerbarer
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Energien. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und Sparer, Ver-
braucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiter-
entwicklung unserer Region einzubeziehen.

Fir den Ausbau der erneuerbaren Energien stellten wirim Berichtsjahr Kreditein Hohe von 1.692.918
Euro bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken.

8.2 Kredite fiir soziale Zwecke (P4)

8.2.1 Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fiir Lebensqualitdt und wirtschaftliche Prosperitat ist eine moderne Infrastruktur in der
Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehdren dazu 6ffentliche Ein-
richtungen wie Schulen, Kindergédrten, Bibliotheken, Museen, Sportstdtten, Krankenhduser, Pflege-
heime sowie auch die Méglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kénnen.

Als Kreissparkasse finanzieren wir ein breites Spektrum von sozialen Investitionen, wie beispiels-
weise die Schaffung bezahlbaren Wohnraums, den Ausbau der Infrastruktur fiir Breitband und Kom-
munikation, die Sanierung von o6ffentlichen Gebduden, Schulen und Bildungseinrichtungen sowie
den Bau von Kitas und Krankenhdusern.

Im Berichtsjahr hat die Kreissparkasse neben Fordermitteln auch umfangreiche Eigenmittel fiir ent-
sprechende MaRBnahmen zur Verfiigung gestelit.

8.2.2 Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von
Wohnraum vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehért auch in
unserer Region zu den vordringlichen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immo-
bilien hat sich 2022 nicht fortgesetzt. Als Kreissparkasse beraten und unterstiitzen wir unsere Kun-
dinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen. Dabei
binden wir auch zinsginstige 6ffentliche Férderprogramme ein.

Die energetische Modernisierung des Immobilienbestandes fordert grof3e Anstrengungen im Woh-
nungsbau, aber auch bei der Investition in 6ffentliche und private Gebdude. Die Kreissparkasse ist
ein verlasslicher Partner fiir private Kundinnen und Kunden, die ihr Haus oder ihre Wohnung energe-
tisch modernisieren moéchten.

Kredite mit einem Volumen von 484.418 TEUR wurden insgesamt fiir Kauf oder Modernisierung be-
reitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Giber Forderbanken oder tiber unsere Eigen-
mittel.

9 Beratung und Service mit Nachhaltigkeitsbezug

9.1 Zugadnge zu Finanzdienstleistungen (P5)

Als o6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevélkerungskreisen
den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu er6ffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir umfassend und
verlasslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die personliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit mo-
bilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschéftigten bleiben ein wichtiger Er-
folgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundin-
nen und Kunden ein.

9.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwdchere Privatpersonen

Mit der Filhrung von Basiskonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit
rechtmaigem Aufenthaltin der EU), unabhéngig von der persénlichen Situation, dem Einkommen, dem
Alter oder der Nationalitat ein Girokonto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzu-
nehmen (sog. Jedermann-Konto).

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Der Anspruch
auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden:
etwa, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim Verstol3 gegen
ein gesetzliches Verbot oder bei einer fritheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges. Bei Vereinbarung
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eines Kiindigungsrechtes ist die Kiindigung des Basiskontovertrags moglich, wenn beispielsweise 24
Monate lang keine Zahlungsvorgange stattgefunden haben oder die Verbraucherin bzw. der Verbrau-
cher keinen rechtmaRigen Aufenthalt in der EU mehr hat. Ohne die Vereinbarung eines solchen Kiindi-
gungsrechtes kann ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen Griinden gekiindigt werden: wenn etwa
Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden, wenn die
Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des Basiskontos gegen ein gesetzliches Verbot
verstoRt oder wenn bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende Angaben gemacht wurden. Im
Berichtsjahr haben wir 220.662 Privatgirokonten gefiihrt, 1.373 davon waren Basiskonten.

9.1.2 Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 63 Filialen tberall im Ge-
schaftsgebiet personlich erreichbar. Wer in die Filiale kommt, sucht dort vor allem qualifizierte Bera-
tung. Wir passen deshalb unser Geschaftsstellennetz diesen verdnderten Kundenbedirfnissen an und
schaffen in Hinblick auf Beratungsmdoglichkeiten und -qualitat deutlich aufgewertete Standorte.

An insgesamt 93 Standorten stehen modernste Gerdte wie Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und
Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Geréte zur Verfligung.

Als Kreissparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt der Lebens- und Geschafts-
begleiter unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale bieten wir unseren Kundin-
nen und Kunden eine digitale Basis fiir alle Finanzgeschéfte.

Aufgrund verénderter Kundenbediirfnisse und verstarkt durch den seit der Corona-Pandemie starker
digitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2022 eine deutliche Zunahme der digitalen Kontakte. So
erledigten 170.175Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 140.371) ihre Bankgeschafte auch per Online- bzw.
Mobile Banking. Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Kreissparkasse wachst
kontinuierlich: Bei 228.943 (Stand 30.06.2022) ausgegebenen SparkassenCards und 76.511 (Stand
30.06.2022) ausgegebenen Kreditkarten besteht die Mdglichkeit flir Zahlungen im Handel. Vor allem
die kontaktlosen Zahlungen haben dabei tiberdurchschnittlich zugelegt: Im Dezember 2022 waren
86,19 Prozent der SparkassenCard-Zahlungen und 80,55 Prozent der Kreditkarten-Zahlungen kontakt-
los. Dazu zahlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und der digitalen Sparkassen-Card im
Smartphone. Die Zahlungen mit der App ,,Mobiles Bezahlen“ sind im Berichtsjahr weiter gestiegen.
Apple Pay nutzen viele unserer Kundinnen und Kunden.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfahige und vor allem si-
chere Losungen an, die wir durch die personliche Beratung Uber digitale Kandle erganzen. Die App
~Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Kreissparkasse
entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,,Sparkasse Business* erweitert. Sie ist das erste mobile
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe an Geschifts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst erle-
digen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den Beraterinnen
und Beratern vor Ort haben diese Kunden mit der App nun jederzeit und tiberall die Ubersicht tiber ihre
Konten, Umsétze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten.

Darliber hinaus stehen Beraterinnen und Berater zur Verfligung, die unsere Kundinnen und Kunden fle-
xibel vor Ort beraten.

Uns ist wichtig, die menschliche Néhe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz des
notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhrleisten, liegt
weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschéftigten fiir eine kanalilibergrei-
fende Kundenbetreuung.

Als Kreissparkasse sind wir eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat
hochste Prioritat.
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Kennzahlen: P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

Vorjahr

Privatgirokonten gesamt 220.662 219.080

davon: Basiskonten 1.373 1.287

- 00 [ ]

Filialen (personenbesetzt) 63 63
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 30 31
SB-Gerdate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 125 127
Geldausgabeautomaten 77 79
Ein- und Auszahlungsautomaten 51 51
Nutzer/-innen von Online-/Mobile Banking 170.175 140.371
Installationen der Sparkassen-Apps 85.327 82.331

9.2 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen (P6)

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heilt
fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es, un-
sere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugéanglich zu
machen.

9.2.1 Sprachservices

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit, z. B. fiir Menschen mit Mobili-
tatseinschrdankung aufgrund von Krankheit oder Behinderung. 2013 haben wir die Zielvereinbarung
.Barrierefreie Dienstleistungen” der Organisation und Selbsthilfegruppen behinderter Menschenin Ba-
den-Wiirttemberg unterzeichnet. Ziel ist es hierbei, unseren Kunden und Kundinnen mit Behinderung
den Zugang zu Dienstleistungen zu ermdglichen. Um in diesem Bereich eine kontinuierliche Verbesse-
rung zu erzielen, haben wir den Arbeitskreis Barrierefreiheit eingerichtet, der regelméaRig unsere barri-
erefreien Angebote weiterentwickelt.

Zur Uberwindung von Sprachbarrieren unterstiitzen mehrsprachige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei Beratungsgesprdachen. Wir kénnen unseren Kunden und Kundinnen unter anderem in englischer,
griechischer, italienischer, russischer, ukrainischer, bosnischer, kroatischer, serbischer, ruméanischer,
tschechischer und turkischer Sprache weiterhelfen. Wir unterstiitzen dadurch die erfolgreiche Integra-
tion von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere Gesellschaft und in das Wirtschaftsleben.
Dariber hinaus steht die App ,,Sparkasse* auf Deutsch, Englisch, Turkisch, Tschechisch und Polnisch zur
Verfligung, seit 2022 auch auf Ukrainisch.

9.2.2 Barrierefreiheit

Schritt fuir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, den Selbstbedienungs-
geraten, unserem Internetauftritt und unserem gesamten Beratungsangebot aus. 68 unserer personen-
besetzten und SB-Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. An 81 Standorten befinden sich vollkom-
men oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Der ndchstgelegene Standort —inkl.
Angaben zur barrierefreien Ausstattung und evtl. Offnungszeiten — wird Giber die Filialsuche auf spar-
kasse.de oder die Sparkassen-Apps angezeigt.

Die N@he unserer Beschéftigten zu unseren Kundinnen und Kunden hilft dabei, Barrieren zu Gberwin-
den. Deshalb schulen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterim Umgang mit Menschen mit Behin-
derung oder Mobilitdtseinschrankungen. Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu
kommen, werden von der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen betreut. Fiir dltere Menschen oder fir
langfristig erkrankte Kundinnen und Kunden bieten wir bei Bedarf auch Hausbesuche an.
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Kennzahlen: P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Anzahl Anzahl

2022 Vorjahr

Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten* 81 81
davon: rollstuhlgerecht 68 68

davon: sehbehindertenunterstitzend 1 1

davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 1 1

*personenbesetze Filialen und SB-Filialen

10 Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

10.1 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung (P7)

Als Kreissparkasse sind wir eine verlassliche Finanzpartnerin fiir alle Menschen in der Region, unabhén-
gig von Einkommen und Status. Fiir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in
Hohe von 607,6 Mio. Euro bereitgestellt. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einem Zuwachs von
23,5 Mio. Euro.

Wir sind dabei nicht nur die Finanzpartnerin fiir groBere Investitionen wie den Erwerb eines Eigenheims,
auch fur kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verlasslichen Konditionen bereit. So
entfiel im Berichtsjahr ein Volumen von 2,6 Mio. Euro auf Kleinkredite bis 5.000 Euro.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und beraten unsere
Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie tragfdhige Einnahmen- und Ausgabensituation gewahrleis-
tet bleibt. Wenn Kundinnen und Kunden, etwa durch eine unvorhersehbare Notlage, in Zahlungsschwie-
rigkeiten geraten, begleiten wir sie umsichtig und verantwortungsvoll. Wichtig istin einer solchen Lage,
kurzfristig den Kontakt mit der Beraterin oder dem Berater in der Kreissparkasse aufzunehmen, um zu
prifen, welche Méglichkeiten zum Aufschub von Zins- und Tilgungszahlungen bestehen.

Kennzahlen: P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung
Anzahl Volumen in €

Kredite an private Personen 6.217 607.605.000 €
davon: Kleinkredite bis 5.000 € 803 2.630.256 €

10.2 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft (P8)

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Hohe von 427.818.630 Euro fir kleine und mitt-
lere Unternehmen sowie fiir Selbststédndige in der Region bereitgestellt. Wahrend der Pandemie war die
Sicherung von Liquiditat hdufig die entscheidende Voraussetzung fiir eine weitere Auftragsabwicklung
in kleinen und mittleren Betrieben. Wir sicherten die Handlungsfahigkeit der Betriebe deshalb auch
durch die Bereitstellung von Betriebsmittelkrediten in Hohe von 224.344.640 Euro. Die Unternehmen
nutzten dieses Instrument, um kurzfristig falligen Verpflichtungen nachzukommen. Damit haben wir
auch einen Beitrag zur Sicherung von Arbeitspldtzen in unserem Geschaftsgebiet geleistet.

Kennzahlen: P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft
Volumen in € Vorjahr

Kredite an Unternehmen und Selbststéndige 427.818.630 423.784.630
davon: bewilligte Betriebsmittelkredite 224.344.640 208.241.320

10.2.1 Foérderung von Innovation im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfdahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fiir das Gelingen der
nachhaltigen Transformation. Als Kreissparkasse unterstiitzen wir mittelstandische Unternehmen ge-
zielt bei der Entwicklung und Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie
bei der Realisierung von gréRReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Starkung der Wettbewerbsfdhigkeit der regionalen Unternehmen.

Im Berichtsjahr haben wir Fordermittel fur Innovationsvorhaben mit einem Kreditvolumen von
30.247.935 Euro finanziert. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tGiber Férderbanken.

Uber Beteiligungskapital in H6he von 6.750.000 Euro haben wir neun Technologieunternehmen finan-
ziert.
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10.2.2 Foérderung des Auslandsgeschifts

Als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden gemeinsam mit
der SIBWN auch beim Auslandsgeschédft. Unternehmenskunden mit intensiveren Auslandshandelsbe-
ziehungen erhalten Informationen, Beratung und Unterstiitzung —im Berichtsjahr haben wirinsgesamt
2.315 Kundinnen und Kunden in diesem Bereich begleitet.

Mithilfe der Netzwerke S-CountryDesk und dem EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe ermdégli-
chen wir unseren mittelstandischen Kunden die unkomplizierte Kontaktaufnahme zu Spezialisten vor
Ort und die Informationsbeschaffung hinsichtlich vielerlei Fragen, z. B. wirtschaftlicher oder rechtlicher
Natur.

10.3 Forderung von Unternehmensgriindungen (P9)

Die Férderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Durch die
Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nachhaltigen Entwicklungin der
Region.

201 Grundungsberatungen haben wir im Berichtsjahr durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir 170
Existenzgriindungen mit 11.528.000,00 Euro, davon waren 152 Neugriindungen, 8 entfielen auf Uber-
nahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Giber Férderbanken oder
Uber Eigenmittel der Kreissparkasse.

Als Kreissparkasse beraten wir Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig. Eine persénliche
Existenzgriindungsberaterin bzw. ein personlicher Existenzgriindungsberater begleitet die ersten
Schritte von der Geschéftsidee Giber den Businessplan bis hin zur Griindungsfinanzierung. Auch die spa-
teren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Kreissparkasse durch eine persénliche Be-
raterin oder einen persdnlichen Berater sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen Griin-
derinnen und Griinder dariiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und Part-
nerschaften in der Region.

Wir beteiligen uns auch am ,,Deutschen Griinderpreis®, der von den Sparkassen gemeinsam mit stern,
ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung fiir herausragende Unternehme-
rinnen und Unternehmer in Deutschland werden unternehmerische Vorbilder in unterschiedlichen Un-
ternehmensphasen —vom Existenzgriinder-Planspiel fiir Schiiler bis zur Auszeichnung in der Kategorie
Lebenswerk — gewiirdigt. Der Deutsche Griinderpreis wird fiir vorbildhafte Leistungen bei der Entwick-
lung von innovativen und tragfahigen Geschéftsideen und beim Aufbau neuer Unternehmen verliehen.
Ziel ist es, ein positives Griindungsklima in Deutschland zu férdern und Mut zur Selbststandigkeit zu
machen. Damit stérken wir den Unternehmergeist und die Innovationskraft in Deutschland.

Sieben Teams aus unserem Geschéftsgebiet haben sich am Deutschen Griinderpreis beteiligt. Von ei-
nem Gerat, das Essen mobil erwarmt, bis hin zu einer neuartigen Folie fiir die Landwirtschaft, die aus
recycelbaren Materialien besteht, geht die Bandbreite bei den Geschaftsideen.

Kennzahlen: P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

Existenzgriindungskredite Neuzusagen Volumen in T€
Férderkredite Neuzusagen 8.332 6.437
Eigenmittelkredite 3.021 3.070
Gesamt 11.528 9.903
Griindungsberatungen Anzahl Vorjahr
Griindungsberatungen gesamt 201 225
davon:
Frauen ca. 1/3 ca.1/3
Griinder/-innen mit Migrationshintergrund ca.1l/6 ca. 1/6
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Griindungen nach Branchen Anzahl Vorjahr
Dienstleistungen 43 37
Handel 21 22
Handwerk 37 35
Produktion 2 3
Freiberufe 18 22
Sonstiges 49 56

Existenzgriindungskundinnen/-kunden Anzahl Vorjahr
201 225

davon:

Neugriindungen 152 158
Ubernahmen 18 17
Beteiligungen 0 0

10.4 Kredite fiir kommunale Infrastruktur (P10)

10.4.1 Finanzpartnerin fir Kommunen und kommunale Unternehmen

Im Kommunalkreditgeschift ist die Kreissparkasse wichtig als aktive, verlassliche und fachlich kompe-
tente Finanzpartnerin fur die Entwicklung tragfdhiger Lésungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruk-
tur und Investitionen in die Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte wie z. B. der Bau von Krankenhdusern, Kindertagesstdtten o-
der Schulen, die Erweiterung der Pflegekapazitdten, E-Government und Digitalisierung miissen in den
kommenden Jahren in unserer Region finanziert werden.

10.4.2 Lliquidititsmanagement

Wir unterstiitzen den regionalen Landkreis nach Kraften bei allen Aktivititen und Vorhaben, die eine
Rickgewinnung und Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Gerade die oftmals
strukturell bedingten Haushaltsdefizite erschweren es den Kommunen, ihre vielfdltigen Leistungen fir
die Menschen zu erbringen.

Als verldsslicher Finanzpartner unterstiitzen wir unsere kommunalen Kunden mit einem differenzierten
Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditat. Eine wichtige Sdule sind dabei weiterhin die Kas-
senkredite, auf die im Berichtsjahr ein Volumen von ca. 16.472 TEUR entfiel. Aber auch die Steuerung
der kurzfristigen Geldanlagen leistet einen wichtigen Beitrag zu einem erfolgreichen Liquiditatsma-
nagement. So verwaltete die Kreissparkasse im Berichtsjahr ein Volumen von 725.801 TEUR Euro an
Einlagen fiir die Kommunen in der Region.

10.4.3 Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Kreissparkasse beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich. Dabei beriicksichtigen wir
langfristige Zielsetzungen der Region. Erfahrene Kommunalberaterinnen und -berater betreuen die
Kommunen personlich und kontinuierlich. Im Rahmen der Beratung wird zundchst die Ausgangslage
der Kommune, der kommunalnahen Unternehmen und der Institutionen gemeinsam analysiert. Bereits
fixierte Malnahmen und Planungen werden in einen vorldufigen Umsetzungsplan tiberfiihrt. Auf dieser
Grundlage ermitteln wir dann systematisch den Bedarf einer Kommune in den Bereichen Liquiditat, An-
lage, Investitionen, Risikomanagement, Immobilien, Liegenschaften und Baulandentwicklung ebenso
wie ihren Bedarf an strategischer Begleitung. Gemeinsam mit den kommunalen Kunden entwickeln wir
ein stimmiges, mittelfristig tragfédhiges Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan fir die weitere Zusam-
menarbeit zwischen Kommune und Kreissparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Das Vorgehen
wird jahrlich tberprift und gegebenenfalls justiert.

Dariiber hinaus beraten wir Kommunen in strategischen Bereichen wie E-Government und Digitalisie-
rung.

Im Berichtsjahr haben wir auch Veranstaltungen und Fachtagungen fiir Kimmerinnen und Kammerer
oder Biirgermeisterinnen und Biirgermeister durchgefiihrt, die Gelegenheit zum Austausch tGber kom-
plexe Aufgabenstellungen in der Verwaltung gaben. Wichtige Themen waren Digitalisierung,
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Nachhaltigkeitsstrategie und Energiewende.

11 Klimaschutz

11.1 Forderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten (11)

Wir gehodren zu den Unterzeichnern der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundli-
ches und nachhaltiges Wirtschaften. Auf dieser Grundlage setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des
Pariser Klimaabkommens fiir die gesamte Volkswirtschaft zu erreichen. Als Kreissparkasse wollen wir
dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu verdndern.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bieten die konkreten Nachhaltigkeitsziele und Programme
im Geschadftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung der gesellschaftlichen
Initiativen der Kreissparkasse. Gemeinsam mit unseren Tragern und den Akteuren in der Region arbei-
ten wir an diesen wichtigen Fragen. Wesentliche Handlungsfelder waren dabei Fragen des Wasser- und
Stromverbrauchs sowie der damitin Zusammenhang stehenden Sicherung der Energieeffizienz im tag-
lichen Handeln.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir regionale Initiativen und Projekte fiir Umwelt- und Naturschutz gefor-
dert, verstdrkt auch solche, die der Bindung von CO2 dienen, beispielsweise Aufforstungs- und Renatu-
rierungsprojekte sowie Baumpflanzungen. So konnten mithilfe der Kreissparkasse 2022 u. a. Umwelt-
projekte in Schulen durchgefiihrt werden und Kinder fir die Herkunft von Lebensmitteln und die Anbau-
bedingungen im Ursprung sensibilisiert werden.

11.1.1 Férderung von Umweltprojekten

Als Kreissparkasse setzen wir uns fiir den Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen ein. Die Férde-
rung von Projekten im Umwelt- und Naturschutz sowie zum Erhalt der biologischen Vielfalt ist ein fester
Bestandteil dieses Engagements. Unser tUbergeordnetes Ziel ist dabei, einen dauerhaften Bewusst-
seinswandel in der Region zu unterstiitzen.

Den Umwelt- und Naturschutz férdern wir zudem mit unserer Sparkassenstiftung. Fiir die Erreichung
derlangfristigen Umwelt- und Naturschutzziele, wie sie beispielsweise in den globalen Nachhaltigkeits-
zielen der Vereinten Nationen verankert sind, arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit 6rtlichen Natur-
und Umweltschutzorganisationen wie der Deutschen Umweltaktion (DUA) zusammen. Hinzu kommen
weitere Aktivitaten der Kreissparkasse.

11.1.2 Férderung von kommunalen Klimaschutzkonzepten

Bei der Realisierung einer erfolgreichen Klimaschutzpolitik spielen die Kommunen eine wichtige Rolle.
Stadte und Gemeinden setzen die Rahmenbedingungen fiir klimaschonendes Verhalten, Arbeiten und
Leben: durch eine nachhaltige Stadtplanung, eine klimagerechtere Verkehrsinfrastruktur, Anreize fiir
Energieeffizienz in neuen Baugebieten oder durch Nachhaltigkeit in kommunalen Gebduden und Ein-
richtungen. Mit nachhaltigen land- und forstwirtschaftlichen Konzepten und einem klimaschonenden
Tourismus kénnen die Kommunen dariiber hinaus die Attraktivitdt und Lebensqualitdt in der Region
steigern.

Als Kreissparkasse unterstiutzen wir kommunale Akteure bei ihren Bemiihungen, die Treibhausgas-
Emissionen in der Region dauerhaft zu senken. Neben positiven Effekten auf den Klimaschutz kurbeln
klimagerechte Investitionen auch die regionale Wertschépfung an, wahrend sinkende Energiekosten
den kommunalen Haushalt langfristig entlasten.

Vor diesem Hintergrund initiieren wir Stakeholderdialoge zur klimafreundlichen und nachhaltigen Wei-
terentwicklung unseres Geschaftsgebietes. Dabei kooperieren wir insbesondere mit unseren Trdagern —
den Kommunen —und regionalen Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtungen der lokalen Wirt-
schaft. Zu nennen ist hier insbesondere die Kooperation mit dem Landkreis Esslingen im Rahmen des
Prognos-Zukunftsdialoges sowie die Unterstlitzung einzelner lokaler Initiativen in den Kommunen. Die
Projekte initiieren entsprechende Mallnahmen auf kommunaler Ebene und tragen diese durch Einbin-
dung von Dritten in die Gesellschaft.

11.1.3 Fo6rderung der Energieeffizienz in Privathaushalten
Im Rahmen einer bundesweiten Initiative haben die Sparkassen in Deutschland ihre Kundinnen und
Kunden aktiv dabei unterstiitzt, Energie zu sparen und damit nicht nur die eigenen Verbrauchskosten
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zu reduzieren, sondern auch als Gemeinschaft gut durch den Winter zu kommen. Von Oktober bis Ende
2022 haben wir als Kreissparkasse unseren Kundinnen und Kunden einen Sonderrabatt auf smarte Heiz-
kérperthermostate des Herstellers tado® angeboten, die die Raumtemperatur automatisch so reqgulie-
ren, dass unnétiges Heizen vermieden wird. Dadurch konnte der Verbrauch erheblich gesenkt werden.
Der Rabatt macht diese Technologie noch mehr Menschen zuganglich.

Fir eine Senkung des privaten Energieverbrauchs und die verstdarkte Nutzung erneuerbarer Energien
besteht jedoch in breiten Teilen der Bevilkerung weiterhin groBer Aufklarungsbedarf. Deshalb will die
Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen mit einem Umweltpreis der Stiftung, dessen Realisierung fiir das
Jahr 2023 geplant ist, das Bewusstsein dafiir scharfen, dass jede Person durch ihr persénliches Verhal-
ten zum Klimaschutz beitragen kann — und beitragen sollte. Dariiber hinaus sollen im Rahmen der Jubi-
laumsaktivitdten der Kreissparkasse Kommunen angeregt werden, innovative Projekte zur Férderung
durch die Kreissparkasse einzubringen. Ein Fokus soll hier auf die Thematik Nachhaltigkeit gelegt wer-
den.

11.1.4 Foérderung von erneuerbaren Energien

Als Kreissparkasse sind wir eine kompetente und verldssliche Partnerin fiir den Ausbau erneuerbarer
Energien. Auch lber Finanzierungen hinaus leisten wir einen erheblichen Beitrag zur Férderung der er-
neuerbaren Energien. So vernetzen wir Fachleute, Unternehmen sowie private Kundinnen und Kunden
in verschiedenen Projekten mit dem Ziel, fachliche Kompetenz zusammenzubringen und fiir die Umset-
zung der Energiewende nutzbar zu machen.

Kennzahlen: |11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Nirtinger Energietage

Jugendwettbewerb Klimaschutz im Landkreis Esslingen

Beispielhafte Forderprojekte der Stiftung der Kreissparkasse

Unterstiitzung der Baumaufforstung in der Gemeinde Schlaitdorf

11.2 Foérderung nachhaltiger Mobilitat (12)

Mobilitat und Erreichbarkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Teilhabe, wirtschaftlichen Austausch,
Beschaftigung und Wohistand in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig ist das derzeitige Verkehrssystem
mit starken Umweltbelastungen verbunden, schadet durch Larm und Abgase der Gesundheit und beein-
trachtigt die Lebensqualitatin vielen Bereichen. Eine nachhaltige Entwicklung der Region ist daher auch
eng mit der Frage verkniipft, wie wir in Zukunft unsere Mobilitdt vor Ort sicherstellen und ausgestalten
wollen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer seit der Corona-Pandemie vielfach mobi-
leren Arbeitsweise ist die Entwicklung einer bedarfsgerechten, ressourcenschonenden und dennoch be-
zahlbaren Mobilitat eine Grundlage fur den Fortbestand einer funktionierenden Infrastruktur in der Re-
gion geworden. Ziel ist es dabei, allen Menschen eine hohe Mobilitdt zu erméglichen und gleichzeitig
Verkehrsaufkommen zu vermeiden, zu verlagern oder zu verbessern. Digitale Technologien bieten eine
groRe Chance, Mobilitdt neu und umweltvertrdglich zu organisieren. Bike- und Carsharing sind bei-
spielsweise in Stadten bereits eine Alternative zum eigenen Auto. Digitale Fahrplaninformationen und
Buchungsmadglichkeiten von Mitfahrgelegenheiten per App sorgen dafiir, dass es in landlichen Raumen
bequemer wird, den 6ffentlichen Personennahverkehr zu nutzen und verschiedene Verkehrsmittel zu
kombinieren.

Zukunftsfahige Konzepte fiir die Region
Anvielen Stellen wird in unserer Region bereits an zukunftsfahigen Verkehrskonzepten, an der Starkung

des offentlichen Personennahverkehrs, der Reduzierung des Individualverkehrs und der praktischen
Nutzung alternativer Antriebe, wie zum Beispiel Elektromobilitdt, gearbeitet. Die Kreissparkasse unter-
stitzt diese Aktivitdten in vielfdltiger Weise. Gemeinsam mit unseren Partnern in der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe arbeiten wir mit Hochdruck an verbraucherfreundlichen, transparenten und sicheren Be-
zahlsystemen an E-Ladesdulen.

Als Kreissparkasse fordern wir auch die umweltfreundliche Mobilitdt unserer Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter,indem wir z. B. die Nutzung des OPNVs, Job-Fahrrider, Carsharing und Mitfahrgemeinschaf-
ten erméglichen und verstarkt auch digitale Arbeitsformen integrieren.

Uber eigene Aktivitdten fiir eine nachhaltige Mobilitdt in der Kreissparkasse hinaus unterstiitzen wir
aktiv regionale Initiativen wie das Freilichtmuseum in Beuren, MaBnahmen aus dem Prognos-Zukunfts-
dialog oder MaRnahmen der Wirtschaftsférderung im Landkreis Esslingen, mit denen die Mobilitat in
der Region familienfreundlicher und nachhaltiger gestaltet werden soll. 197.540 Euro an Fordermitteln
haben wir 2022 fiir die Realisierung dieser Projekte bereitgestellt.

Kennzahlen: 12 Forderung nachhaltiger Mobilitat
Forderleistungen der Kreissparkasse und ihrer Stif-

Anzahl gesamt Férdervolumenin €

tungen
Geforderte Initiativen 2 197.540

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Unterstiitzung der Wirtschaftsférderung im Landkreis Esslingen

Unterstiitzung des Freilichtmuseums Beuren

12 Infrastruktur

12.1 Wirtschafts- und Strukturférderung (13)

Nur wenn es dem Landkreis gut geht, kdnnen wir als regional verankertes Kreditinstitut erfolgreich sein
und qualitativ hochwertige Leistungen zu fairen Preisen fiir Menschen und Wirtschaft bereitstellen. Das
gilt umso mehr in einer Zeit multipler Krisen und Herausforderungen.

Umso wichtiger ist es, mit einer nachhaltigen Wirtschafts- und Strukturférderung die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen der Menschen vor Ort zu férdern. Deshalb arbeiten wir gemeinsam mit Kommunen,
Unternehmen, Institutionen und Biirgerinnen wie Biirgern an einer nachhaltigen Weiterentwicklung un-
serer Region. Im Jahr 2022 stellten wir insgesamt 79.968 Euro fiir die Wirtschafts- und Strukturférde-
rung bereit. Dabei wurden u. a. Projekte im Bereich Existenzgriindung, Strukturwandel, Nachfolgerege-
lung, Breitbandversorgung und Mobilitdt auf den Weg gebracht.

Wir setzen Impulse fiir eine Kultur der Nachhaltigkeit und bringen unsere Kompetenz und unsere Erfah-
rungen in verschiedene Gremien, Projekte und Netzwerke der Region ein. Durch finanzielles und perso-
nelles Engagement unterstiitzen wir die Etablierung von Strukturen, die fur eine zukunftsfédhige Per-
spektive notwendig sind.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bieten die konkreten Nachhaltigkeitsziele und Programme
im Geschaftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung der gesellschaftlichen
Initiativen der Kreissparkasse. Gemeinsam mit unseren Trdagern und den Akteuren in der Region arbei-
ten wir an diesen wichtigen Fragen. Wesentliches Handlungsfeld war dabei die Strukturentwicklung im
Landkreis.

12.1.1 Forderung regionaler Aus- und Weiterbildungsinitiativen

Kleine und mittlere Unternehmen bendétigen gut ausgebildete Fachkréafte fir eine erfolgreiche Zukunfts-
entwicklung. Als Partnerin der Wirtschaft engagieren wir uns daher fiir die ErschlieBung von Potenzialen
fiir den regionalen Arbeitsmarkt. Die Kreissparkasse trdgt so dazu bei, dass die wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Perspektiven der Region dauerhaft erhalten und verbessert werden.

Zu diesem Engagement gehoért unter anderem die Qualifizierung von Jugendlichen mit verschiedenen
Bildungshintergriinden als kiinftige Auszubildende. Hierzu fordern die Kreissparkasse bzw. ihre Stiftung
gezielt Aktivitaten, durch die junge Menschen mit schulischen Problemen eine Chance auf eine gute
Ausbildung in der Region erhalten.

Mithilfe der Kreissparkasse konnte im Berichtsjahr zum Beispiel das Fachkrdftebiindnis im Landkreis
Esslingen oder die Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsjunioren zur Gewinnung von Nachwuchskraften
weiter etabliert werden. Mit eigenen Aktivitditen konnten wir z. B. iber Mitarbeiter- und Auszubilden-
dengewinnungsmaBnahmen dem Arbeitskraftemangel entgegenwirken.

31.03.2023 Seite 68/76



Nichtfinanzielle Berichterstattung 2022 Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

12.1.2 Forderung unternehmerischer Tatigkeit

Als regionales Kreditinstitut ist es unsere Aufgabe, unternehmerische Tatigkeit zu fordern. Vor diesem
Hintergrund stellen wir fiir Unternehmen und Kommunen in der Region aktuelle Marktinformationen
bereit, die diese in der Regel nur mit hohem Aufwand selbst generieren kdnnten. Der Branchendienst
der Sparkassen-Finanzgruppe liefert wichtige Kerndaten und Analysen zu 70 Branchen in Deutschland.
Diese Informationen stellen wir unseren Kundinnen und Kunden im Rahmen der ganzheitlichen Bera-
tung zur Verfiigung. Auch die Qualifikation von Unternehmerinnen und Unternehmern férdern wir mit
gezielten Angeboten. Dabei nutzen wir die Starke unserer Partner in der Sparkassen-Finanzgruppe. Mit
Veranstaltungen haben wir im Berichtsjahr die Weiterbildung zu betriebswirtschaftlichen Themen er-
moglicht.

Die erfolgreiche Ubergabe des Unternehmens an eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger ist fiir die
Unternehmerinnen oder Unternehmer, die sich aus dem Geschéaftsleben zuriickziehen mdéchten, eine
herausfordernde Aufgabe. Die Fortfiihrung der Geschaftstdtigkeit und die Sicherung der Arbeitsplatze
sind dabei ebenso wichtige Aspekte wie die Entwicklung tragfahiger Konzepte und Strategien fiir das
Gelingen der Transformation hin zu einer nachhaltigen Produktions- oder Wirtschaftsweise. Wir beglei-
ten mit unseren Partnern und unserem Netzwerk den Nachfolgeprozess und bieten Hilfe bei der Suche
einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers. Damit leisten wir einen Beitrag fiir die wirtschaftliche Stabi-
litat unserer Region und tbernehmen lokal arbeitsmarkt- und strukturpolitische Verantwortung.

12.1.3 Forderung der Innovationsfdhigkeit in der Region

Die Férderung der Innovationskraft in der Region ist eine unserer wesentlichen Aufgaben. Unsere Akti-
vitdten zur Starkung der Innovationsfdahigkeit der regionalen Wirtschaft reichen von der Finanzierung
einzelner Vorhaben Uiber die kontinuierliche Unterstiitzung kapitalintensiver Innovationsvorhaben bis
hin zur Ubernahme gréBerer, langfristig geplanter Innovations- und Strukturvorhaben, die wir gemein-
sam mit Konsortialpartnern realisieren. Jenseits der Finanzierung reicht das Spektrum unserer Férde-
rung von MaBnahmen zur Begleitung der Transformation und des Wissenstransfers — hier insbe-
sondere in Zusammenarbeit mit den regionalen Hochschulen - bis hin zur Unterstiitzung des Griin-
derpreises Baden-Wiirttemberg und zur Vergabe eigener Griinderpreise.

Kennzahlen: 13 Wirtschafts- und Strukturférderung
Forderleistungen der Kreissparkasse und ihrer Stif-

Anzahl gesamt Férdervolumenin €

tungen
Gefdrderte Initiativen 8 139.232

Beispielhafte Forderprojekte der Stiftungen

Visiting Professorship

Stiftungsprofessur

Griinderpreis

12.2 Forderung von Demografieprojekten (14)

Als Kreissparkasse ist es Teil unseres Auftrags, die Wettbewerbsfdahigkeit der Region zu starken und zu
gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserem Geschéaftsgebiet beizutragen. Die demografische Ent-
wicklung ist ein Schlisselfaktor in diesem Zusammenhang. Denn Prosperitdt und Zukunftsfahigkeit der
Region sind in hohem MaRe von ihrer Attraktivitat fir unterschiedliche Zielgruppen abhéngig.

Infolge der Arbeitsmigration vor allem aus Stid- und Osteuropa sowie der Zuwanderung von Gefliichte-
ten konnte Deutschland flaichendeckend steigende Einwohnerzahlen verzeichnen. In den Ballungszen-
tren haben die Binnenwanderung aus ldndlichen Regionen und die wachsende Zahl von Singlehaushal-
tenin den vergangenen Jahren die Nachfrage nach Wohnraum erhéht und die Mietpreise entsprechend
steigen lassen.

In vielen Stddten, vor allem aberim landlichen Raum, stellen die zeitgleichen Entwicklungen wie Abwan-
derung, schrumpfende Einwohnerzahlen und die Verschiebung der Alterspyramide die regionalen Ak-
teure vor groRBe Herausforderungen. Kommunen und Unternehmen, aber auch viele Bildungstrager, so-
ziale Einrichtungen und kulturelle Institutionen miissen sich auf neue Anforderungen und veranderte
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strukturelle Bedarfe einstellen, um die heutige Lebensqualitat zu erhalten oder sogar auszubauen.

Unter anderem der Ausbau des mobilen Arbeitens und die Nutzung von Homeoffice wahrend der
Corona-Pandemie haben das Umland von Ballungsrdaumen fiir junge Familien wieder attraktiver ge-
macht. Diese Entwicklung betrifft auch das Geschaftsgebiet der Kreissparkasse. Das bedeutet fiir unsere
Region Chance und zugleich Herausforderung: eine Aufwertung der Region, steigende Immobilien-
preise, Anpassungsbedarfe bei Bildungseinrichtungen und im Rahmen sozialer Unterstiitzungsleistun-
gen sind die Folge.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bieten die konkreten Nachhaltigkeitsziele und Programme
im Geschadftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung der gesellschaftlichen
Initiativen der Kreissparkasse. Gemeinsam mit unseren Tragern und den Akteuren in der Region arbei-
ten wir an diesen wichtigen Fragen. Wesentliche Handlungsfelder waren dabei Aktivitdten in den Berei-
chen Bildung, Forschung und Wissenschaft.

Als Kreissparkasse setzen wir uns engagiert und in Zusammenarbeit mit allen regionalen Partnern und
Vertretern der Zivilgesellschaft dafiir ein, neue kreative L6sungen zu entwickeln, mit denen wir das Ar-
beiten, Lernen, Leben und Alternin unserer Region neu gestalten und ein neues Miteinander etablieren
kénnen.

Dazu arbeitet die Kreissparkasse eng mit der Prognos AG und dem Landkreis Esslingen zusammen. Im
Berichtsjahr wurden als ein erster wichtiger Schritt diverse Projekte im Rahmen des Zukunftsdialogs
Landkreis Esslingen initiiert, um neue Wege im Landkreis zu gehen. Die Ergebnisse werden im Rahmen
von einzelnen Umsetzungsprojekten als ,Initiativkreis Zukunft“ realisiert; in unregelmaRigen Abstan-
den erfolgt ein Abgleich mit den relevanten Akteuren im Landkreis, um Umsetzungsstande zu prasen-
tieren und neue Impulse aufzunehmen. Die Kreissparkasse wird auch diesen Prozess unterstiitzen und
beratend begleiten — und tut dies bereits.

Kennzahlen: 14 Férderung von Demografieprojekten

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Zukunftsdialog Landkreis Esslingen/Initiativkreis Zukunft

Diverse Spenden, z. B. fiir die Gestaltung Schulhof Rohrackerzentrum Esslin-
gene.V.

12.3 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung (I5)

Wir dienen den Menschen und der Wirtschaft vor Ort. Wie unsere kommunalen Trager sind wir fest mit
der Region verbunden, in der wir tatig sind. Neben einer starken Wirtschaft und einem guten Sozial- und
Gesundheitssystem ist das birgerschaftliche Engagement ein entscheidender Standortfaktor fiir un-
sere Region.

12.3.1 Forderung biirgerschaftlichen Engagements

Vereine pragen den Alltag und stiften Identitdt fiir viele Menschen. Eine funktionierende Zivilgesell-
schaft starkt den sozialen Zusammenhalt, ermdglicht ein breit gefachertes gesellschaftliches Leben und
tragt zu Sicherheit und Wohlstand in der Region bei. Ehrenamtlich Tatige setzen sich ein fiir andere
Menschen. Ob Technisches Hilfswerk, Deutsches Rotes Kreuz, Wohlfahrtsorganisationen, Sportvereine,
Stiftungen oder Nachbarschaftshilfe: Zivilgesellschaftliche Institutionen leben vom Einsatz und der Ver-
lasslichkeitihrer ehrenamtlich Beschaftigten und ihrer Mitglieder. Ohne deren Beitrag kdnnte die Mehr-
zahl solcher Angebote und Leistungen nicht bereitgestellt werden, der Staat ware damit Giberfordert.

In einer durch den Klimawandel zunehmend krisenanfdlligeren Welt gilt es, diese wertvolle Arbeit der
Zivilgesellschaft umso mehr wahrzunehmen und zu starken. Sie ist unser gesellschaftliches Kapital,
wenn es darum geht, bei unvorhergesehenen Ereignissen und Notlagen flireinander einzustehen und
die Herausforderungen gemeinsam zu bewdltigen.

12.3.2 Stirkung ehrenamtlichen Engagements

Als Kreissparkasse machen wir uns unter der Uberschrift ,Gemeinsam allem gewachsen“ stark fiir die
Gemeinschaft. Sehr oft legen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst Hand an, um die Lebens-
qualitdt vor Ort zu verbessern. Eine Vielzahl unserer Beschéftigten ist ehrenamtlich tatig. Besonders
anschauliche Beispiele fiir diesen freiwilligen Einsatz und seine Bedeutung fiir das gesellschaftliche
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Leben in der Region sind hier Aktivitaten in sozialen Institutionen, im kirchlichen Bereich oder z. B. an
Schulen.

Als Arbeitgeberin férdern wir dieses Engagement unter anderem durch Freistellungen fiir diese Aufga-
ben. Im Berichtsjahr waren es insgesamt 180 Beschaftigtentage. Weitere Unterstiitzung fiir ihr ehren-
amtliches Engagement erhalten unsere Beschaftigten zum Beispiel durch das Programm ,,Gut.ES tun®.
Wir honorieren Mitarbeitende, die eine verantwortliche Position in einem Verein wahrnehmen, alle zwei
Jahre mit 500 Euro.

Wir stellenim Berichtsjahr 2022 einen Betragin H6he von 16.000 Euro im Rahmen unseres Programmes
»GUL.ES tun“ fir gemeinnitzige Zwecke zur Verfligung. Diese Gelder wurden von unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern an die Vereine weitergeleitet. Die Spenden kamen diversen Aktivitdten im sozia-
len, im kulturellen und im sportlichen Bereich zugute.

12.3.3 Forderung von Biirgerbeteiligungen

Nachhaltiges Wirtschaften in regionalen Zusammenhédngen und gesellschaftliche Teilhabe sind fiir die
Kreissparkasse wichtige Schlissel fiir eine zukunftsfahige Entwicklung. Die Beteiligung von Biirgerin-
nen und Biirgern an der Planung und Ausgestaltung groRer regionaler Projekte sowie an anderen Vor-
haben, die unmittelbaren Einfluss auf das Leben und die Zukunft der Menschen haben, ist ein wichtiger
Faktor fiir eine erfolgreiche Entwicklung der Region.

Die Kreissparkasse fordert daher —im GroRen wie im Kleinen — die Beteiligung der Bevdlkerung an loka-
len und regionalen Entscheidungsprozessen. Insgesamt hat die Kreissparkasse 46.325 Euro fiir die Un-
terstiitzung dieser Engagements aufgewendet. Ergebnisse waren hier insbesondere Unterstiitzungen
fiir 6ffentlichen BeteiligungsmalRnahmen.

Kennzahlen: I5 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung
Forderleistungen der Kreissparkasse und ihrer Stif-
tungen

Geforderte Initiativen 4 46.325

Anzahl gesamt Férdervolumen in €

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Ehrenamtspreis der Kreissparkasse

Ortschaftsverwaltung Linsenhofen: Wiederbelebung des Backhdusles

Ev. Kirchengemeinde Aich-Neuenhaus: Renovierung des Kirchturms

13 Bildung

13.1 Forderung von Finanzbildung (16)

Zur dauerhaften Sicherung eines Wohlstands fiir alle Bevélkerungsschichten brauchen die Menschen
neben einem verlasslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem ausreichende Fi-
nanzkenntnisse fir alltdagliche Konsumentscheidungen und fiir die persénliche finanzielle Zukunftsge-
staltung. Finanzielle Bildung ist1angst zu einer Schliisselkompetenz fiir Verbraucherinnen und Verbrau-
cher geworden.

13.1.1 Forderung von Finanzkompetenz

Die Forderung der Finanzbildung und Bereitschaft zum Sparen ist Teil unseres gesellschaftlichen Auf-
trags. Als Kreissparkasse fordern wir die Finanzkompetenz aller Altersgruppen und bieten fiir alle Le-
bensphasen passende Informationsangebote, Services und Beratung an. So fiihren wir fiir 37.437 Kinder
und Jugendliche ein gebihrenfreies Taschengeldkonto, damit sie friih den verantwortungsvollen Um-
gang mit Geld erlernen.

Im Jahr 2022 wurden fiinf Vortrdge zu finanz- und verbraucherrelevanten Themen (als Webinar oder in
Prasenz) durchgefiihrt.

13.1.2 Beitrdge zur Wirtschaftserziehung

Wir sind seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der Schulenin der Region.
Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstitzen Schulen und andere Bildungstragerin
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unserem Geschéftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. Unser Engagement ist pddagogisch gepréagt
und erfolgt unter Beriicksichtigung von Neutralitdt, Werbefreiheit, Transparenz und des Kontroversi-
tatsgebots.

Fir Schiilerinnen und Schiiler wie fiir Studierende bieten wir ein breites Bildungsangebotim Bereich der
Wirtschaftskunde, in das wir in den vergangenen Jahren zunehmend Fragen zu nachhaltigem Wirtschaf-
ten und nachhaltiger Geldanlage aufgenommen haben. Die Kreissparkasse stellt dazu nicht nur Unter-
richtsmaterialien bereit, sondern unterstiitzt durch Lehrbeauftragte sowie Dozentinnen und Dozenten
auch Studiengdnge an den regionalen Hochschulen sowie an den Akademien. Wir férdern damit gezielt
nachhaltiges Denken in wirtschaftlichen Zusammenhangen.

Weitere Kolleginnen und Kollegen engagieren sich intern als Dozentinnen und Dozenten und Praxistrai-
nerinnen und Praxistrainer oder begleiten Priifungsabnahmen an der dualen Hochschule Baden-Wiirt-
temberg und der Sparkassen Akademie.

Uber den Sparkassen-SchulService stellten wir Publikationen bzw. Bildungsmaterialien fiir alle Schulen
im Landkreis bereit.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu machen,
bieten wir die Méglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Borse. Das Spiel wurde von Borsenfachleuten in
enger Zusammenarbeit mit Pddagoginnen und Padagogen entwickelt. Anschaulich und spielerisch be-
kommen die Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen zum Wirtschaftsgeschehen: Wie hangen
Konjunkturentwicklung und Kapitalmdrkte zusammen? Was sind nachhaltig orientierte Geldanlagen?
Warum ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fiir die Ausrichtung auf nachhaltig orientierte Geldanlagen wurde
das Planspiel Bérse von der Deutschen UNESCO-Kommission als offizielles Projekt der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung“ ausgezeichnet.

300 Teilnehmende nahmen 2021/2022 teil. Davon waren 143 Schiilerinnen und Schiler sowie 10 Stu-
dierende. AuRRer Konkurrenz beteiligten sich 10 Teams mit 35 Azubis und 22 Lehrenden.

Zu unserem Engagement zdhlt auch das Existenzgriinder-Planspiel Deutscher Griinderpreis fiir Schiile-
rinnen und Schiiler. Es handelt sich um eine gemeinsame Initiative der Sparkassen, des Magazins stern
sowie von Porsche und dem ZDF. Das Planspiel mdchte das Griindungsklima im Land férdern und durch
gute und erfolgreiche Vorbilder Mut zur Selbststandigkeit machen. Bei einem internetbasierten Wett-
bewerb entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler ihre Ideen zu fiktiven Unternehmenskonzepten inklu-
sive Businessplan und Marketingstrategie. Nicht das kreativste Produkt, sondern das schliissigste und
Uiberzeugendste Konzept erhdlt am Ende die bundesweite Ehrung. Die Teams bestehen aus Schiilerin-
nen und Schilern (ab 16 Jahren) von allgemein- und berufsbildenden Schulen.

In unserem Geschaftsgebiet nahmen 2022 sieben Schiilerteams teil. Sieben Unternehmenspaten berie-
ten die Teams, und zwei Sparkassen-Coachinnen und -Coaches halfen bei der Erstellung eines Business-
plans. Sieben Geschéaftsideen wurden entwickelt und eingereicht, und sieben davon wurden ausgezeich-
net. Auf Platz 1 findet sich ein Team, dass eine neuartige Folie fir die Landwirtschaft aus recycelbaren
Materialien entwickelt hat.

13.1.3 Forderung von Schuldenprdvention

Bundesweite Untersuchungen zum Umgang mit Geld zeigen, dass in vielen Fallen fehlende Finanzkom-
petenz eine Ursache fiir die Uberschuldung privater Haushalte ist. Im Rahmen unserer Gemeinwohlori-
entierung engagieren wir uns daher auch umfassend in der Schuldenpréavention.

So haben wirim Jahr 2022 fiinf Seminare zur Schuldenprdvention fiir Schiilerinnen und Schiler, Jugend-
liche, Familien und &ltere Menschen durchgefiihrt. Insgesamt konnten so mehr als etwa 50 Menschen
erreicht werden.

Kennzahlen: 16 Férderung von Finanzbildung
Forderleistungen der Kreissparkasse und ihrer Stif-

Anzahl gesamt Férdervolumen in €

tungen
Gefdrderte Initiativen 22 876.500
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Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse und ihrer Stiftungen

,Internet aber sicher!

MyApp-Workshops

Giro-, Finance- und BérsenHeroes

Kinder- und Jugendkonten

Bezeichnung des Kontos Anzahl gesamt

Mitwachsendes Konto 17.824

Cool-Konto 19.613

Tagesgeldkonto Plus 4.251

Wirtschaftserziehung in Schulen Anzahl gesamt Férdervolumen in € Nutzer/-innen
Sparkassen-SchulService: bereitgestellte . . 250 . .
Materialien nicht verfiigbar (pro Schule) nicht verfiigbar

. 25.000

Planspiel Bérse 300 (inkl. SchulService) 300
E::tscher Grunderpreis flir Schiler/-in- 7 9.000 27

13.2 Forderung von Bildung und Wissenschaft (17)

Gute Bildung ist nicht nur die Grundlage fiir persénliche Entwicklungsperspektiven und wirtschaftliches
Wohlergehen. Ein leichter Zugang zu Bildung, gut ausgestattete Bildungseinrichtungen und Mdglich-
keiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr die Basis fiir Wohlstandsbildung in der Wissensgesell-
schaft.

13.2.1 Bildungsférderung in der Region

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut férdern wir deshalb Aktivitaten, die zur wirtschaftlichen und
sozialen Teilhabe befdhigen und sie starken, insbesondere Bildungs- und Fortbildungsangebote in der
Region, die Menschen aller Altersgruppen und Einkommensbereiche zugutekommen.

Wesentliche Schwerpunkte unserer Bildungsforderung, die wirin Zusammenarbeit mit der mecodia Aka-
demie, der Deutschen Umweltaktion und dem Landkreis Esslingen realisiert haben, sind seit 2021 Pro-
jekte der Finanzbildung sowie des Umwelt- und Naturschutzes und der Férderung der Griindermentali-
tat.

Mit unserer Hilfe konnte im Berichtsjahr zum Beispiel das Projekt BérsenHeroes realisiert werden, das
Jugendliche Informationen zum Umgang mit Aktien und Investmentfonds vermitteln moéchte.

Ein Férderschwerpunkt der (Bildungs-)Stiftung der Kreissparkasse ist die Vermittlung von Finanzwis-
sen. 2022 hat die Bildungsstiftung der Kreissparkasse 22 Projekte initiiert, unterstitzt und weiterent-
wickelt.

Ergebnisse dieses Engagements sind insbesondere die Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen
fir finanzielle Zusammenhange und die Vermittlung von Grundwissen im Umgang mit Finanzen.

13.2.2 Wissenschaftsforderung in der Region

Als Kreissparkasse sind wir eine verldssliche Partnerin der Hochschulen, Fachhochschulen und For-
schungsinstitutionen in der Region. So fordern wir Forschung und Lehre im Landkreis Esslingen im Be-
reich des internationalen Austausches (Stiftungsprofessur ,Visiting Professorship“) und im AAL-Sektor
(Stiftungsprofessur ,,Gesellschaft im Wandel*).

Die Stiftung fur die Wissenschaft unterstiitzt auch die Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Geld-,
Bank- und Bérsenwesens sowie der Sparkassengeschichte, unter anderem durch Forschungsprojekte
mit Hochschullehrerinnen und -lehrern sowie Hochschulinstituten, durch die Férderung wissenschaftli-
cher Einrichtungen und Fachgesellschaften, die Herausgabe von Publikationen sowie die Durchfiihrung
und Forderung wissenschaftlicher Veranstaltungen. Als unselbststiandige Einrichtung der Stiftung fiir
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die Wissenschaft fordert das Férderkolleg auf Empfehlung der Institute der Sparkassen-Finanzgruppe
leistungsfahige Nachwuchskrafte wahrend des Hochschulstudiums.

Kennzahlen: 17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

Fo.rderlelstungen der Kreissparkasse und ihrer Sl Eaem | e e
Stiftungen

Geforderte Initiativen 20 748.075

Beispielhafte Forderprojekte der Bildungstiftung der Kreissparkasse
Deutschlandstipendium (Hochschulen ES/NT/HH)

Graduate School (Hochschule Esslingen)

Stiftung fiir die Wissenschaft Nutzer/-innen

Mitgliedschaft in der Stiftung fiir die Wissenschaft 1

14 Soziales

Férderung sozialer Projekte (I18)

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschaftstatigkeit ermdglicht die umfangreiche Un-
terstiitzung regionaler sozialer Einrichtungen.

Férderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region
Als Kreissparkasse unterstiitzen wir mit unserer Stiftung wichtige Institutionen wie Wohlfahrtsverbdnde

und Vereine mit sozialen Aufgaben. Diese stellen mit den von uns zur Verfligung gestellten Mitteln eine
Vielzahl von Angeboten bereit, die zur Starkung des sozialen Miteinanders und Zusammenhalts beitra-
gen.

Dazu gehdéren unter anderem Erziehungsberatungsstellen, Suchtberatung und Beratungsstellen fiir
Frauen. Viele Menschen kdnnen so in Notlagen dringend benétigte Hilfe in ihrer unmittelbaren Ndhe in
Anspruch nehmen. Dariiber hinaus fordern wir auch Projekte im Bereich Gesundheit und Gesundheits-
prdavention fir Menschen aller Altersgruppen, wie zum Beispiel Initiativen fiir gesunde Ernahrung fur
Kinder, Pflege von Angehdrigen etc.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 1.668.034 Euro fiir soziale Zwecke in der Region bereitgestellt. Mit
diesem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung sozialer Strukturen bzw. Angebote unter-
stitzen wir zugleich die Kommunen bei der Bewdltigung wichtiger gesellschaftlicher Aufgaben.

Férderung von Integration
Meinungsvielfalt und die Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit unterschiedli-

chem kulturellem Hintergrund sind wichtige Eckpfeiler fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und den
Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Gleiche Chancen beim Zugang zu Bildung, Arbeit und ge-
sellschaftlicher Teilhabe sind gleichermaRen wichtige Voraussetzung fiir Wachstum und Wohlstand wie
fir gelungene Integration.

Wir unterstiitzen Institutionen wie Wohlfahrtsverbdnde, Vereine mit sozialen Aufgaben, andere Einrich-
tungen, private Initiativen etc. bei ihrer Integrationsarbeit in der Region. Mit den Férdermitteln ihrer
Stiftung konnte die Kreissparkasse wichtige Projekte realisieren. Dazu gehéren unter anderem MaRRnah-
men zur Integration und Inklusion.

Unterstiitzung der Schuldnerberatungsstellen
Bundesweite Untersuchungen zu Uberschuldung und Verarmung zeigen, dhnlich wie auch die Analysen

der regionalen Schuldenberatung, dass in vielen Fdllen fehlende Finanzkompetenz eine Ursache fur die
Uberschuldung privater Haushalte ist. Im Rahmen unseres 6konomischen Bildungsauftrags engagieren
wir uns daher auch umfassend in der Schuldenpravention.

So haben wirim Jahr 2022 Seminare und Projekte zur Schuldenprdvention unterstiitzt sowie im Rahmen
der MaBnahmen unserer Bildungsstiftung selbst durchgefiihrt.
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Als Kreissparkasse engagieren wir uns in diesem fiir die Betroffenen sehr elementaren Bereich, obwohl
wir selbst nicht zu Uberschuldungsfillen beitragen. Wir leisten auf diesem Weg einen wichtigen Beitrag
zur wirtschaftlichen Vorsorge, dem gerade in Krisenzeiten eine hohe Bedeutung zukommt.

Kennzahlen: I8 Férderung sozialer Projekte
Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Schuldnerberatungsstellen tUber Drittmittel

Deutschlandstipendien

Preise fur diverse Studiengange an den Hochschulen und an der Technischen
iAkademie Esslingen

15 Kultur

Forderung regionaler Kulturangebote (19)

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen finanziellen
Ressourcen dafiir ein, dass allen Biirgerinnen und Birgern in der Region ein vielfaltiges kulturelles An-
gebot sowie ein breites Freizeitangebot offenstehen.

So fordern und unterstitzen wir als Kreissparkasse bzw. als Sparkassenstiftung regelmaRig regionale
Kulturangebote wie z. B. Kulturvereine, Bildungsangebote im kiinstlerischen Bereich, Museen, Kultur-
veranstaltungen sowie regionale Kiinstlerinnen und Kiinstler. Mit unserem eigenen Kunstpreis prdsen-
tieren wir uns als bekannte und verlassliche Partnerin.

Mit den Lockerungen der Corona-Einschrdankungen hat das gesellschaftliche und kulturelle Leben wie-
der erkennbar an Fahrt aufgenommen. In der Folge stabilisierte sich 2022 auch das Engagement der
Sparkasse wieder auf einem guten Niveau.

Im Berichtsjahr stellten wir 447.900 Euro fiir den Kulturbereich zur Verfigung. Mit diesem Engagement
konnte sich die Kreissparkasse als verldssliche Férdergeberin beweisen, da sie auch in diesen heraus-
fordernden Zeiten an der Seite ihrer Kulturpartner stand — entsprechend ihrem Selbstverstdandnis. Ge-
meinsam mit unseren Kulturpartnern wurden in vielen Féllen L6sungsansatze fiir eine Unterstiitzung in
der Zeit der Pandemie gefunden - so beispielsweise fiir die Unterstlitzung von Vorhaben, auch wenn
diese nicht stattgefunden haben.

Zu den von der Kreissparkasse und ihren Stiftungen initiierten und geférderten kulturellen H6hepunk-
ten zdhlten 2022 beispielsweise der Kunstpreis der Stiftung der Kreissparkasse.

Kennzahlen: 19 Forderung regionaler Kulturangebote
Forderleistungen der Kreissparkasse und ihrer Stif-
tungen

Gefdrderte Initiativen 110 447.900

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Kommunales Kino Esslingen

Anzahl gesamt Fordervolumenin €

Wirttembergische Landesbiihne Esslingen

Freilichtmuseum Beuren

Forderleistungen der Stiftung der Kreissparkasse Anzahl gesamt Fordervolumen in €

Gefdrderte Initiativen 16 151.650

Beispielhafte Forderprojekte der Stiftung der Kreissparkasse

Kunstpreis der Stiftung der Kreissparkasse
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16 Sport

Férderung regionaler Sportangebote (110)

Sport fordert eine gesunde Lebensfiihrung, ein verantwortungsvolles Miteinander, stiftet Gemeinschaft
und vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft, Vielfalt, Engagement, Verldsslichkeit, Teamgeist,
Fair Play und Toleranz.

Aus diesem Grund engagiert sich die Sparkassen-Finanzgruppe mit unterschiedlichen Férderansdtzen
und -konzepten fiir den Breitensport in allen Regionen Deutschlands. Fast alle Sportvereine im Landkreis
werden von der Kreissparkasse bzw. ihren Stiftungen geférdert. AuBerdem unterstiitzen wir Programme
und Initiativen fiir mehr Bewegung, beispielsweise als Partner des Sportabzeichen-Wettbewerbs in den
Schulen der Region und als Partnerin des Kreisseniorenverbandes bei der Unterstiitzung und Schulung
alterer Menschen im Umgang mit E-Bikes. Die Sparkassen sind auch offizielle Partnerinnen des Deutschen
Sportabzeichens.

Stdrkung der Vorbildfunktion

Fur Jugendliche, Familien mit Kindern und auch fiir dltere Menschen ist der Sport ein wichtiger Teil des
sozialen Lebens und der Integration von Biirgerinnen und Biirgern vor Ort. Deshalb ist es uns als Kreis-
sparkasse ein Anliegen, in der Region ein breites Angebot an sportlichen Aktivitdten fiir Menschen aller
Altersgruppen sicherzustellen.

Jeder Mensch braucht Vorbilder im Sport. Als Kreissparkasse bzw. mit unserer Stiftung unterstitzen wir
daher auch den Spitzensportin der Region, beispielsweise den Olympiastiitzpunkt Stuttgart. Mit verschie-
denen MaRnahmen haben wir uns auch fiir mehr Inklusion im Sport eingesetzt. Die Sparkassen sind auch
Partnerinnen des Deutschen Behindertensportverbandes e. V. und , Top Partner” des Teams Deutschland
Paralympics.

Insgesamt haben die Kreissparkasse und ihre Stiftungen 2022 Férdermittel in Héhe von 260.008 Euro fiir
den regionalen Sport zur Verfiigung gestellt. Damit ist die Kreissparkasse einer der gr6Rten Sportférderer
in der Region.

Die wichtigsten Projekte, geférderten Aktivitdten und Erfolge im Uberblick: Unterstiitzung des Olympia-
stiitzpunkts Stuttgart zur Férderung des olympischen Nachwuchses, des Vereins TSG Esslingen e.V. als
Mehrspartenverein und des Sport- und Freizeitclubs fiir unsere eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kennzahlen: 110 Férderung regionaler Sportangebote

Forderleistungen der Kreissparkasse Anzahl gesamt Fordervolumenin €

Geforderte Initiativen 149 260.008

Beispielhafte Forderprojekte der Kreissparkasse

Olympiastitzpunkt Stuttgart
EZ-Lauf
Wiirttembergischer Landessportbund-Sportstiftung
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