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Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

Unser Tun steht im Einklang
mit der Wirtschaft, der Gesell-
schaft und der Umwelt



Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Welt ist im Wandel. Die Transformati-
on der Wirtschaft und Gesellschaft hin zu
mehr Nachhaltigkeit und Klimaneutralitét
ist eine der gréf3ten Aufgaben unserer Zeit.
Um diese Herausforderung zu meistern,
sind wir alle gefragt.

Als Kreissparkasse stehen wir unseren
Kundinnen und Kunden sowie unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch
bei diesem Thema als verldsslicher Partner
zur Seite. Unsere gréfiten Hebel sehen wir
darin, nachhaltige Finanzdienstleistungen
bereit zu stellen, das Bewusstsein dafiir

zu férdern und bei der Transformation zu
einem nachhaltigeren Lebensstil zu unter-
stitzen.

Zugleich gehen wir auch die Aufgaben in
unserem Geschdftsbetrieb an. Wir investie-
ren krdftig in die energetische Sanierung
unserer Gebdude, um unsere Standorte
klimaneutral zu gestalten. Zudem schonen
die weitere Digitalisierung und mobiles
Arbeiten Ressourcen und erméglichen,
Arbeits- und Privatleben noch besser zu
vereinbaren.

Jedes Jahr investieren wir rund 1,8 Mio.
Euro in unsere Gesellschaft im Landkreis.
Das Geld aus unseren Stiftungen fliefst
unter anderem in die Finanz- und Umwelt-
bildung von Schiilerinnen und Schiilern.
Denn: Die Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft lernt man am besten heute!

VAN

Burkhard Wittmacher
Vorsitzender des Vorstands
Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen

5»;3& Schay
Svenja Sshall

Nachhaltigkeitsbeauftragte
Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen




Nachhaltig seit 1848

Aus dem Landkreis und fiir den Landkreis —
das ist unsere Maxime seit unserer Griin-
dung 1848. Als Kreissparkasse sind wir dem
Gemeinwohl verpflichtet. Das bedeutet, wir
orientieren uns bei unserem Handeln an
dem, was die Wirtschaft und Gesellschaft
fordert und damit die Lebensqualitdatim
Landkreis erhéht.

Dazu gehért in erster Linie, dass wir Men-
schen, Unternehmen und Kommunen mit
Finanzdienstleistungen versorgen. Damit
helfen wir, Einkommen und Beschéftigung
zu sichern und lokale und regionale Wert-

schopfungskreisldufe langfristig zu erhalten.

Zudem sind wir als Arbeitgeber und Aus-
bildungsbetrieb, als Auftraggeber an die
heimische Wirtschaft und als Steuerzahler
ein bedeutender Pfeiler im Landkreis. Unser
gesellschaftliches Engagement ermdglicht
vielfdltige Initiativen und unterstiitzt Kunst
und Kultur.

Unser heutiges Verstdandnis von Nachhaltig-
keit vereint 6konomisch und sozial geprdg-
tes Handeln mit dem Handeln nach &kologi-
schen Gesichtspunkten.

Das bedeutet:

{ Wir wirtschaften nach nachhaltigen
Prinzipien.

4 Wir iibernehmen soziale Verantwor-
tung gegeniiber den Menschen im
Landkreis und unseren Mitarbeiten-
den.

4 Wir schonen die Umwelt.

Es geht dabei um einen Wandel von Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik, der zu Inno-
vationen, Schonung von Ressourcen und
weniger Emissionen fiihrt, zudem zu mehr
Lebensqualitat, sozialem Ausgleich und
Generationengerechtigkeit.



Internationale Standards

Wir haben als Kreissparkasse 2020 die
,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen
fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirt-
schaften® unterzeichnet.

Damit verpflichten wir uns,

$ uns aktiv fiir den Klimaschutz einzu-
setzen.

$ den Geschidftsbetrieb CO2-neutral zu
gestalten.

3 Finanzierungen und Eigenanlagen an
den UN-Klimazielen auszurichten.

4 das Bewusstsein unserer Kundinnen
und Kunden fiir nachhaltige Finanz-
produkte zu fordern und sie bei der
Transformation zu einem nachhalti-
geren Lebensstil zu unterstiitzen.

& unsere Fiihrungskrifte und Mitarbei-
tende zum Klimaschutz zu befihigen.

3 den Klimaschutz in den Kommunen
vor Ort voranzubringen.
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Die Selbstverpflichtung orientiert sich an
den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen, den Sustainable
Development Goals, von 2015. Diese sollen
weltweit eine nachhaltige Entwicklung auf
6konomischer, sozialer sowie 6kologischer
Ebene sichern.

Dariiber hinaus ist der EU-Aktionsplan fiir ein
nachhaltiges Finanzwesen (EU Action Plan
on Sustainable Finance) unsere Richtschnur.
Der Aktionsplan sieht eine klimafreundliche-
re Ausgestaltung der Finanzfliisse vor und
fordert nachhaltige Investitionen.
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Unser Geschaftsmodell

Unser Geschaftsmodell der Kreissparkasse
ist seit ihrer Griindung nicht auf kurzfristige
Gewinnmaximierung, sondern auf langfris-
tigen Werterhalt ausgerichtet. Damit der
6konomische Erfolg noch starker im Einklang
mit sozialer und 6kologischer Verantwortung
steht, haben wir das Thema Nachhaltigkeit in
unserer Geschéftsstrategie verankert.

Unsere Leitsdtze
zur Nachhaltig-
keit:

Dieses Verstdndnis spiegelt sich in unseren
Leitsdtzen zur Nachhaltigkeit wieder. Sie
schaffen einen verbindlichen Rahmen fur
unser Handeln — zum Wohl von Biirgerinnen
und Biirgern sowie dem Landkreis.
Nachhaltigkeit hat auch in das Selbstver-
standnis der Kreissparkasse Einzug ge-
halten: ,Als eines der richtungsweisenden

1. Wir bekennen uns zu
unserem offentlichen
Auftrag.

2. Wir machen Finanzwirt-
schaft verstandlich und
stellen sie in den Dienst
der Menschen und der
Wirtschaft.

3. Wir verpflichten uns dem
ressourcenschonenden
Wirtschaften.

4. Wir machen uns stark fiir
nachhaltigen Wohlstand
und eine bessere
Lebensqualitdt vor Ort.

Unternehmen des Landkreises sind wir uns
unserer Verantwortung gegenuber der Um-
welt und dem Klima bewusst. Wir schonen
Ressourcen und fordern aktivden Umwelt-
und Klimaschutz. Mit geeigneten Finanz-
dienstleistungen unterstiitzen wir den
Umwelt- und Klimaschutz auf kommunaler
Ebene und im Landkreis.*

Nachhaltiges Handeln ist eine interdiszi-
plindre Aufgabe Uber alle Bereiche der
Kreissparkasse hinweg und durch unser
Nachhaltigkeitsmanagement organisatorisch
fest verankert.




Wir begleiten den Wandel.

Die Energiewende, neue Formen der Mobi-
litdt und Digitalisierung fiihren dazu, dass
viele Unternehmen ihre Geschaftsmodelle
tiberdenken und klimafreundlich verdndern
mussen. Genauso mochten auch Privat-
personen zunehmend nachhaltiger leben
und legen deshalb Wert auf eine energeti-
sche Sanierung ihrer Hauser. Das erfordert
hohe Investitionen.

Als Kreissparkasse wollen wir dazu bei-
tragen, dass der Wandel zu nachhaltigem
Wirtschaften gelingt. Wir verstehen es als
wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags,
diese Transformation hin zu einer CO2-neu-
tralen und damit auch unabhéngigen, krisen-
sicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten.

So schultern wir erforderliche Finanzie-
rungen und helfen beim Management der
Risiken.

Wir finanzieren zum Beispiel Investitionen,
die die Erzeugung und die Infrastruktur
fur die Nutzung von Warme und Strom aus
regenerativen Energien verbessern. Ob
Solarkollektoranlagen, Biomasseanlagen,
Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien
gespeist werden, Biogasleitungen, Warme-
speicher, Warmepumpen, Anlagen zur kom-
binierten Strom- und Warmeerzeugung - das
Spektrum an technologischen Verfahren und
wirtschaftlichen Einsatzmdoglichkeiten ist
breit gefachert, ihr Einsatz braucht
passgenaue Finanzierungs-
l6sungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Ener-
gieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit
erfolgen. Als Hausbank beraten wir unsere
Kundinnen und Kunden bei der tragfahigen
Finanzierung erneuerbarer Energien. Dabei
ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen
und Kunden, Verbraucherinnen und Verbrau-
cher, Unternehmen und Institutionen vor
Ortin die dkologische Weiterentwicklung
unserer Region einzubeziehen.

Zugleich bauen wir unser Angebot an nach-
haltigen Geldanlagen weiter aus. Unsere
digitalen Losungen ermdéglichen mehr Flexi-
bilitat bei Bankgeschaften.




Wir starken die Gesellschaft.

Unsere Geschéftstatigkeit und die daraus - : C s 0
erwirtschafteten Ertrage kommen der Ge- e B : 1 ’8 Mio. Euro -]a h rh Ch
sellschaft in der Region zugute. Im Rahmen FUR D|E GESELLSCHAFT
unserer beiden Stiftungen und mit Spenden !

bzw. Sponsoring engagieren wir uns in den
Bereichen Bildung, Kultur, Soziales, Sport
und Wissenschaft/Forschung. Dabei be- ] ...
teiligen wir uns am kulturellen Dialog im oL '
Landkreis Esslingen und férdern Projekte,
die zu mehr Lebensqualitat fihren. Unsere
Stiftungsprojekte haben Vorbildcharakter,
verfolgen einen innovativen Ansatz und sind
nachhaltig angelegt.

Sport

So wie die Kreissparkasse und ihre Stiftun-
genim GroRBen zum Gemeinwohl beitragen,
setzen sich viele unserer Mitarbeitenden
und Pensiondre in ihrem unmittelbaren
Lebensumfeld fiir andere ein.

Wir belohnen dieses ehrenamtliche
Engagement mit jahrlich 50.000 Euro fir
die jeweiligen Vereine und mit Zeitspenden
flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu-
dem schreiben wir seit 2003 den Ehrenamts-
preis ,Starke Helfer* in Zusammenarbeit mit
unseren Medienpartnern aus.

Unsere regionale Spendenplattform
,WirWunder* hat seit ihrer Griindung 2015
tiber 2 Mio. Euro an Spenden generiert.

Diese kommen Vereinen und sozialen Pro- ) s ] 1/ &\ .- WEEt ST A | e EI |
jekten im Landkreis zugute und : f £ - : ) ¥ E ww.wirwunder.de/esslingen-nuertingen
. verbessern das Leben der Menschen =SS : - e = 2% _' N Al b §
nachhaltig. : s - . A . - i e s S <, Yy A



Unsere gesellschaftlichen Initiativen - eine Auswahl:

4 Projekte an Schulen, die das Lesen, die Finanz- und ékologische Bildung sowie die

Medienkompetenz férdern:

¢ Projekte zu Wasser und Energie

e Kinder dieser Welt —
Eine Welt in der Kita

e Lesepreis

e GemiuseAckerdemie

Internet, aber sicher
Giro-, Finance- und BérsenHeroes
Planspiel Borse

Deutscher Griinderpreis fur
Schiilerinnen und Schiiler

4 Stiftungsprofessuren an der Hochschule
Esslingen und der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen

4 Lotteriesparen ,,PS-Sparen und Gewin-
nen“ zur Finanzierung kreisweiter

Prdaventionsprojekte

&4 Konzertreihe ,,Junge Interpreten”

4 ,Siidwestdeutscher Kunstpreis*

4 Forderung des Breiten-, Leistungs- und
Spitzensports, z.B. Sportler des Olym-
piastiitzpunkts

$ Ehrenamtspreis ,,Starke Helfer*

4 Erhalt der Streuobstwiesen-Landschaft
im Landkreis




Wir fordern unsere
Mitarbeitenden.

Nachhaltige Personalpolitik bedeutet, uns
fur die Gesundheit und ein ausgeglichenes
Arbeits- und Privatleben, fiir die berufliche
Weiterbildung und die persdnliche Entwick-
lung unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einzusetzen, sowie Diversitat und
Chancengerechtigkeit zu fordern.

Entscheidend fiir die Zufriedenheit ist das
kompetente und wertorientierte Verhalten
der Fiihrungskréfte. Dazu haben wir unsere

hauseigene Fiihrungsakademie ausgebaut.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
steht die digitale Lernwelt offen. Das Kurs-
angebot vermittelt Schlusselqualifikationen
und férdert persdnliches Wachstum.

A Pradikat

Familienbewusstes
- Unternehmen2020

'., ‘ +++ mit Auszaichnung +++

Unsere nachhaltige Personalpolitik wurde
mehrfach ausgezeichnet, zum Beispiel mit
dem Préddikat mit Auszeichnung , Familien-
bewusstes Unternehmen®. Im Abschluss-
bericht heillt es: ,Vorbildlich unterstiitzt die
Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Sie bietet ihnen zahlreiche Angebote und
flexible Losungen, wie zum Beispiel Mobiles
Arbeiten, Zuschiisse bei der Kinderbetreu-
ung und vielfaltige Arbeitszeitmodelle.”
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Das Siegel ,,Gesundes Unternehmen“
bescheinigt uns als erster Sparkasse in
Baden-Wiirttemberg ein betriebliches
Gesundheitsmanagement mit System.
Hinter der Zertifizierung steht die Au-
dit Company DQS in Zusammenarbeit
mit der AOK. Besonders hervorgeho-
ben wird unser ganzheitlicher Ansatz
und das breit gefacherte Angebot an
gesundheitsfordernden MaRnahmen.

Als ,,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber* - //
fuhren wir das Siegel in ,Silber” des Allge- ’
meinen Deutschen Fahrrad-Clubs (ADFC).
Die Begriindung: ,,Die Kreissparkasse
fordert den Radverkehr mit vielen verschie-
denen MaRnahmen. Damit punktet sie
beim betrieblichen Gesundheits-, Umwelt-
und Mobilitatsmanagement und bietet den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen
echten Mehrwert.“
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Wir schonen Ressourcen.

Klimaneutral, umweltbewusst und ressourcenschonend zu wirtschaften, ist unser Ziel.
Technische Innovationen an unseren Standorten im Landkreis und SparmaRnahmen in
unserem Geschéftsbetrieb sind Schritte auf dem Weg dorthin. Bei dieser Entwicklung binden
wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Dazu haben wir eine Fokusgruppe und ein
Nachhaltigkeitsforum gegriindet.

& unsere eigenen Gebiude auf alter-

U n Se re U mwe]t- native, nachhaltige Heizsysteme
und K]]maSChutZ- umriisten

ma B Nna h men — 4 Prozesse noch stirker digitalisieren
eine Auswabhl:

$ Umstellung auf Recyclingpapier und
weniger Papier verbrauchen

4 weniger Betriebskilometer zuriicklegen

& Fuhrpark-Umstellung auf Elektro-
Fahrzeuge

& Abfall reduzieren

4 aufGreen IT umstellen

4 auf Lieferanten und Dienstleister
setzen, die selbst nachhaltig agieren

Regionale Produkte fiir eine
gesunde Erndhrung!

Taglich bereitet unsere Kantine rund 300
Mittagessen aus vorwiegend regionalen
und saisonalen Waren zu. Die Gerichte sind
farblich so gekennzeichnet, dass die Gaste
auf einen Blick erkennen, ob sie damit ihrer
Gesundheit einen Gefallen tun. Wenn sie
dann feststellen, dass eine Bolognese- S’
Sof3e auch prima schmeckt, wenn sie mehr
Gemdiise, weniger und fettarmeres Fleisch
sowie Tomatenmark mit weniger Zucker ent-
hélt, dann ist ein groRer Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit getan: Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erndhren sich gesiinder im
Unternehmen, tibernehmen ihre Essgewohn-
heiten in ihren privaten Alltag und tragen
durch weniger Fleischkonsum zu Tierwohl
und geringerer Umweltbelastung bei.
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Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen

Weitere Informationen unter
www.ksk-es.de/nachhaltigkeit

und unter
www.ksk-es.de/
nachhaltigkeitsbericht

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen?
Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf:

Svenja Schall,
Nachhaltigkeitsbeauftragte
svenja.schall@ksk-es.de

Marcus Wittkamp,
Leiter Gesellschaftliches Engagement
marcus.wittkamp@ksk-es.de

Kreissparkasse
Esslingen-Nurtingen
BahnhofstraRBe 8
73728 Esslingen

Kunden-Service-Center:
Telefon 0711 398-5000
Telefax 0711 398-5100
kundenservice@ksk-es.de
www.ksk-es.de





