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Nachhaltigkeitspolitik 

der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen  

 

Geschäftsmodell und Geschäftspolitik  

Als Anstalt des öffentlichen Rechts sehen wir uns seit 1848, unserem Gründungsjahr, in der 

Verantwortung, die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevölkerung, der mittelständischen 

Wirtschaft und der öffentlichen Hand zu sichern; dadurch tragen wir entscheidend dazu bei, 

die finanzielle Eigenvorsorge der Bürgerinnen und Bürger zu stärken und die Entwicklung der 

Region zu fördern. Dieser öffentliche Auftrag, niedergelegt im Sparkassengesetz Baden-

Württemberg, prägt das Geschäftsmodell der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen: Ihn zu er-

füllen ist unsere oberste Leitlinie.  

Wir verstehen uns als bevorzugte, stabile und verlässliche Partnerin – auch in schwierigen 

Zeiten. Die Kenntnis der örtlichen Gegebenheiten, langfristige persönliche Beziehungen und 

die räumliche Nähe zu unseren Kundinnen und Kunden sind uns dabei wichtig. Wir sind einer 

der größten Arbeitgeber, einer der größten kaufmännischen Ausbildungsbetriebe und einer 

der größten Steuerzahler im Landkreis.  

Prinzipien der Nachhaltigkeit  

Als Anstalt des öffentlichen Rechts sind wir in besonderem Maße dem Gemeinwohl verpflich-

tet. Der damit verbundene öffentliche Auftrag schließt das Wirtschaften nach nachhaltigen 

Prinzipien allen Unternehmensbereichen ein. Diese Prinzipien sollen in Form von „Leitsätze 

zur Nachhaltigkeit“ einen verbindlichen Rahmen schaffen für unser Handeln zum Wohle der 

Bürgerinnen und Bürgern wie der Region, für den offenen und sachlichen Austausch mit An-

spruchsgruppen und für die Erfüllung unserer Nachhaltigkeitsziele.  

Unsere Leitsätze zur Nachhaltigkeit:  

1. Wir bekennen uns zu unserem öffentlichen Auftrag.  

2. Wir machen Finanzwirtschaft verständlich und stellen sie in den Dienst der Menschen 

und der Wirtschaft.  

3. Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften.  

4. Wir machen uns stark für nachhaltigen Wohlstand und eine bessere Lebensqualität 

vor Ort.  

Unser Nachhaltigkeitsmanagement unterstützt uns dabei, unsere Standorte nach diesen 

Leitsätzen weiter auszugestalten und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv mit einzu-

beziehen. Wir beachten für uns bindende gesetzliche Verpflichtungen und Vorgaben und be-

rücksichtigen aktuelle Entwicklungen ebenso wie die Erwartungen und Bedürfnisse interes-

sierter Parteien in der Umwelt unseres Unternehmens. 
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Wir betrachten betriebliche Abläufe ganzheitlich, um diese so zu analysieren, dass Umwelt-

aspekte bestmöglich integriert werden können. Auf diese Weise wollen wir Ressourcen scho-

nen und Belastungen für die Umwelt minimieren. Unser Nachhaltigkeitsmanagement trägt 

aktiv dazu bei, unsere Umweltleistung fortlaufend zu verbessern.   

Kundenorientierung 

Unsere Wirtschaftlichkeit spiegelt sich in langfristigen Kundenbeziehungen wider, wobei wir 

jede Kundin und jeden Kunden vor dem Hintergrund eines fairen Miteinanders durch eine 

qualitativ hochwertige Beratung unterstützen, die sich an seinen Bedürfnissen orientiert.  

In der Kundenberatung werden wir unserem Nachhaltigkeitsanspruch dadurch gerecht wer-

den, dass wir Nachhaltigkeit in den Beratungsprozess integrieren und so den nachhaltigen 

Wandel fördern. Das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen werden wir weiter ausbauen und 

unseren Kundeninnen und Kunden ein nachhaltiges Produktangebot in Abhängigkeit ihrer 

individuellen Risikoklasse zur Verfügung stellen.  

Darüber hinaus begleiten wir unsere privaten, gewerblichen und kommunalen Kundeninnen 

und Kunden bei der Transformation zu nachhaltigem Wirtschaften, indem wir den Transfor-

mationsprozess durch gezielte nachhaltige Finanzierungen (z. B. für energiesparendes 

Bauen, energetische Sanierungen, klimafreundliche Technologien und Produktionsverfah-

ren) unterstützen. 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Wir sind uns bewusst, dass das Personal den wesentlichen Grundpfeiler unseres Erfolgs dar-

stellt. Unsere Arbeit ist geprägt von hohem Engagement, Vertrauen, Offenheit und gegensei-

tiger Wertschätzung.  

Unsere nachhaltige Personalpolitik spiegelt sich im verantwortungsvollen Umgang mit unse-

ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Verbindung mit einer werteorientierten Führungs- 

und Unternehmenskultur wider. Dies ist Grundlage für faire und gesundheitserhaltende Ar-

beitsbedingungen. Wir legen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Durch 

fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen wir die Chancengleich-

heit. In der Diversität unserer Mitarbeiterstruktur sehen wir einen wesentlichen Erfolgsfaktor 

für die Zukunft. 

Geschäftsbetrieb 

Wir agieren ressourcenschonend, um unseren ökologischen Fußabdruck insgesamt zu ver-

ringern. Wir unterstützen das fortlaufende Umsetzen von Umwelt- und Klimaschutzmaßnah-

men. Hierzu werden stetig neue Maßnahmen entwickelt, deren Umsetzung zur fortlaufenden 

Verbesserung der Umweltleistung führen wird.   

Unsere ökologische Verantwortung wird in unserem Streben nach einer fortlaufenden Redu-

zierung unserer Treibhausgas-Emissionen deutlich. Diese Reduzierung bezieht sich zum ei-

nen auf die Verbrennung von Primärenergieträgern (Scope 1) und zum anderen auf die Emis-

sionen aus leitungsgebundenem Energiebezug (Scope 2). Die jährlich ermittelten nicht ver-

meidbaren Treibhausgas-Emissionen sollen perspektivisch über den Erwerb von geprüften 

Emissionszertifikaten kompensiert werden. 

Wir möchten Umweltbelastung und soziale Ungerechtigkeit auch in unseren Wertschöp-

fungsketten auf ein Mindestmaß reduzieren. Es ist unser Ziel, den Gedanken der Nachhaltig-

keit auf die gesamte Lieferkette auszuweiten und das Bewusstsein für diese Thematik zu 

schärfen. Details zum Umgang mit unserem Vertrags- und Beschaffungsmanagement sind in 

unserer Nachhaltigkeits-Richtlinie für Einkauf, Beschaffung und Verträge mit Dritten sowie in 

den dazugehörigen Lieferantenvereinbarungen geregelt.  
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Gesellschaftliches Engagement  

Wir engagieren uns für die Gemeinschaft und leisten durch Förderungen und Projekte einen 

Beitrag zum Wohlergehen der Unternehmen und Privatpersonen im Landkreis Esslingen. Dar-

über hinaus versuchen wir, im Landkreis die Wirtschaft, Privatpersonen und die Gesellschaft 

bei ihrer Transformation zu mehr Nachhaltigkeit mit geeigneten Finanzdienstleistungen zu 

unterstützen. 

 


