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„Wir haben Lust auf Zukunft!“

Voller Freude blicken wir auf ein ereignisreiches Jahr zurück, 
in dem die Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen und der Land-
kreis Esslingen beeindruckende Jubiläen feierten. Die Kreis-
sparkasse konnte auf 175 Jahre erfolgreiche Geschäftstätig-
keit zurückblicken, während der Landkreis Esslingen vor über 
50 Jahren in seiner heutigen Form entstand – 1973 durch die 
Fusion der Landkreise Nürtingen und Esslingen. Diese beiden 
Institutionen, die untrennbar miteinander verbunden sind, 
haben im Laufe der Jahre nicht nur eine bemerkenswerte 
Geschichte geschrieben, sondern auch einen festen Platz in 
der Gemeinschaft eingenommen.

Der öffentliche Auftrag der Kreissparkasse liegt in ihrer Aus-
richtung auf das Gemeinwohl: Die Interessen unserer Kundin-
nen und Kunden haben für uns höchste Priorität. Wir stehen 

-
gieren uns vielfältig für die Gesellschaft in unserer Region. Im 
vergangenen Jahr konnten die Stiftungen der Kreissparkasse 
beeindruckende 1,8 Millionen Euro an die Menschen im Land-
kreis ausschütten. Zusätzlich unterstützte die Kreissparkasse 
Esslingen-Nürtingen mit weiteren 750.000 Euro Projekte, die 
zu mehr Lebensqualität in den Kommunen beitragen – ein 
Beitrag für eine lebendige und prosperierende Gemeinschaft.
Es gibt nur wenige Unternehmen, die auf eine 175-jährige 
Geschichte zurückblicken können. Unternehmen, die es ge-
schafft haben, ihr Geschäftsmodell stets den Bedürfnissen ih-
rer Kundinnen und Kunden anzupassen, und sich erfolgreich 
am Markt behauptet haben. Doch wir sind uns bewusst, dass 
Vergangenheit und Tradition allein nicht ausreichen – sie sind 
nur dann von Wert, wenn sie als Fundament für eine vielver-
sprechende Zukunft dienen. Daher war unser Jubiläumsjahr 
nicht nur eine Zeit des Rückblicks, sondern auch eine Phase 
intensiver Auseinandersetzung mit den bevorstehenden 
Herausforderungen.

Wir sind fest entschlossen, uns weiterzuentwickeln, um den 
sich wandelnden Bedürfnissen und Ansprüchen unserer 
Kundinnen und Kunden gerecht zu werden. Gleichzeitig 
wollen wir stets nah bei den Menschen und Unternehmen 
in unserem Landkreis bleiben. Auch nach 175 Jahren ist die 
Kreissparkasse jung und dynamisch geblieben. Unser Blick 
richtet sich optimistisch in die Zukunft, voller Vorfreude auf 
die kommenden Chancen und Herausforderungen. Wir haben 
Lust auf die Zukunft und sind bereit, sie mit Engagement und 
Innovationsgeist zu gestalten.

Burkhard Wittmacher
Vorsitzender des Vorstands  
der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen

„Im Verlauf des Geschäftsjahres 2023 prägten 
-

nen Zinsschritte Wirtschaft und Gesellschaft in 
Deutschland. Trotz der spürbaren Herausforde-

-
zierung aufgrund steigender Zinsen, konnten 
wir erfolgreich unser Kundengeschäft ausbauen. 
Die Kreissparkasse bleibt nach wie vor ein ver-
lässlicher Partner für Menschen und Unterneh-
men im Landkreis Esslingen.“

Kai Scholze
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands 

„Unsere ganzheitliche Beratung hat sich 
bewährt. Seit 2023 nutzen wir erfolgreich 
S-MART Insights, ein Instrument für die Be-
fragung unserer Kundinnen und Kunden. Die 
erhaltenen Rückmeldungen bestätigen, dass 
unsere Beraterinnen und Berater eine enge 
und vertrauensvolle Beziehung zu unseren 
Kundinnen und Kunden -

-
keiten im Beratungsprozess, sondern auch 
hinsichtlich unserer Produkte.“

Frank Dierolf
Mitglied des Vorstands 
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Zahlen, Daten,  Fakten 2023*

Deutschland in der Rezession: Während andere große 
Volkswirtschaften wachsen, ist die Wirtschaftsleistung 
in Deutschland im Jahr 2023 um 0,3 Prozent gesun-
ken. Das meldete das Statistische Bundesamt Anfang 
dieses Jahres. Nach dem coronabedingten Einbruch 
2020 ist es das zweite Minus binnen weniger Jahre. 
Die Exporte deutscher Wirtschaftsgüter erfuhren auf-
grund steigender Zinsen einen Rückgang, während 
Bauprojekte aufgeschoben oder gänzlich abgebrochen 
wurden. Der Konsum hat aufgrund der weiterhin hohen 

-
ten Konjunkturforscher ein moderates Wachstum.

Trotz Krisen und Rezession war 2023 ein ordentliches 
Geschäftsjahr für die Kreissparkasse. Kundenaus-
leihungen haben zugelegt, ebenso Kundeneinlagen 

-
sparkasse, also die Summe aus Krediten, Einlagen 
und Depotbeständen ihrer Kundinnen und Kunden, 
ist insgesamt um 723 Mio. Euro auf 20.285 Mio. Euro 
gewachsen. Das entspricht einem Plus von 3,7 Prozent 
gegenüber dem Jahr 2022. Die Bilanzsumme stieg um 
6,1 Prozent auf 12.417 Mio. Euro.

Kundeneinlagen nach Kundengruppen  
in Mio. Euro

Die wichtigsten  
Geschäftszahlen

2022  
(Mio. Euro)

2023  
(Mio. Euro)

Kundengeschäftsvolumen 19.563 20.285

Bilanzsumme  11.703  12.417

Kundeneinlagen  8.485  8.693 

Kundenkredite  7.838  8.243 

Zinsüberschuss 183,8 221,6

Provisionsüberschuss 77,0 84,6

Jahresüberschuss 12,7 14,2

Kernkapital (nach Zuführung) 1. 1.119,1 1.1 1.188,3 

GuV-Werte wurden anhand des im Sparkassenverbund üblichen 
Betriebsvergleichs ermittelt. Die Aufteilung der Bestände folgt 
der internen Kundengruppenzuordnung.
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Private Kunden

-
te geopolitische Lage für keine einfachen Rahmen-
bedingungen. Viele Menschen beschäftigte deshalb 
die Frage, wie sie ihr Geld in dieser neuen Situation 
sinnvoll anlegen können. In der daraus resultierenden 
gestiegenen Zahl von Finanzgesprächen zeigten unse-
re Beraterinnen und Berater passende Lösungen auf. 
So erfreute sich beispielsweise unser anlässlich des 
175-jährigen Bestehens der Kreissparkasse besonders 
attraktiv verzinstes Jubiläumsangebot einer starken 
Nachfrage.

Börsen im Aufwind
Gleichzeitig setzte sich trotz gestiegener Zinsen die 
Erkenntnis durch, dass der Kapitalmarkt auf lange 

schlagen. Somit bleiben Wertpapiere ein wesentlicher 
Bestandteil der Vermögensanlage oder des Vermö-
gensaufbaus. Die weltweiten Aktienmärkte entwickel-
ten sich 2023 positiv, der deutsche Aktienindex DAX 
legte im Jahresverlauf über 20 Prozent zu. Von dieser 

und Anleger. Die Nachfrage nach Wertpapieren blieb 
ungebrochen hoch. Unsere Kundinnen und Kunden 
kauften Wertpapiere im Umfang von 536 Mio. Euro; 
den größten Teil hiervon bildeten Investmentfonds mit 
insgesamt 247 Mio. Euro. Auch Fondssparpläne waren 
weiterhin gefragt. Für den langfristigen Vermögensauf-
bau durch das regelmäßige Sparen in Investmentfonds 
schlossen unsere Kundinnen und Kunden im Jahr 
2023 weit über 9.000 neue Fondssparpläne ab.

Gold mit Rückenwind zum Jahresende
Gold wurde im Jahr 2023 seinem Ruf als Krisenwäh-
rung erneut gerecht. Mit Beginn der Verschärfung des 

beendete das Jahr nach zwischenzeitlichen Kursrück-
gängen mit einem Plus von rund 7 Prozent auf Euro-
basis.

Mit dem eigenen Vermögen Gutes bewirken
Eine erfreulich dynamische Entwicklung verzeichnete 
die im Oktober 2015 gegründete Stiftergemeinschaft 
der Kreissparkasse im Jahr 2023. Immer mehr Men-
schen möchten mit ihrem Vermögen dauerhaft Gutes 
tun und diesen Wunsch in Form einer Stiftung verwirk-
lichen. Die Stiftergemeinschaft unterstützt Interessierte

bei diesem Vorhaben professionell und unabhängig 
davon, ob das Geld für Zwecke der Bildung, Kultur, 
Soziales oder Sport verwendet werden soll. Bislang 
wurden weit mehr als 30 Unterstiftungen eingerichtet, 
weitere 120 Stiftungen kommen in den nächsten Jah-
ren hinzu. Das Stiftungsvolumen betrug zuletzt über 
15 Millionen Euro.

Sicherheit und Vorsorge hoch im Kurs
Wer seinen Lebensstandard mit Beginn seines Ruhe-
stands sichern möchte, muss rechtzeitig privat vorsor-
gen. In vielen Fällen reichen die gesetzliche Renten-
versicherung und die betriebliche Altersvorsorge nicht 
aus. Deshalb halten auch immer mehr unserer Kundin-
nen und Kunden es für notwendig, zusätzlich privat 
fürs Alter vorzusorgen. Der Anteil der abgeschlossenen 
Verträge stieg 2023 im Vergleich zum Vorjahr um 6 
Prozent. Im Fokus standen dabei insbesondere kapital-
marktorientierte Angebote, die einen Zuwachs von 17 
Prozent verzeichneten. Ebenfalls stark nachgefragt 
waren die Absicherung gegen Rechtsstreitigkeiten 
(plus 15 Prozent im Vergleich zum Vorjahr) und gegen 
Folgen von Unfällen (plus 22 Prozent) sowie die Über-
nahme von Krankheitskosten (plus 29 Prozent).

geschäft
Das deutlich gestiegene Zinsniveau sowie hohe Bau-
kosten schwächten im Jahr 2023 die Nachfrage nach 
Wohnungen und Häusern ab. Folglich ließen auch das 

-
nus 29 Prozent) und die Immobilienvermittlung (Ver-
kaufsvolumen 75,8 Mio. Euro oder minus 12 Prozent 
im Vergleich zum Vorjahr) nach. Dagegen verbesserten 
allmählich sinkende Immobilienpreise insbesondere 
für Interessenten mit ausreichender Eigenkapitaldecke 
die Auswahl an geeigneten Objekten.

Was bedeutet die veränderte Zinssituation gerade für 
jüngere Kundinnen und Kunden? Sie haben nun die 
Möglichkeit, sich mit einem Bausparvertrag vergleichs-
weise niedrige Zinsen auf lange Sicht zu sichern. 
Zusätzlich unterstützt durch staatliche Fördermittel 

späteren Erwerb einer eigenen Immobilie schaffen. Als 
sofort erlebbare Altersvorsorge spielen die eigenen 
vier Wände seit jeher eine wichtige Rolle. 

Zurückhaltung bei Konsumentenkrediten
Die anhaltende Rezession verbunden mit ansteigen-
den Preisen und Zinsen führte dazu, dass Privatleute 
Investitionen oder Ausgaben in die Zukunft verscho-
ben. Seit Jahresmitte 2023 beobachten wir jedoch 
wieder eine leicht steigende Tendenz, Anschaffungen 

-
te im Konsumentenkreditgeschäft der Wachstumspfad 
des Vorjahres in Summe nicht fortgesetzt werden (41,1 
Mio. Euro oder minus 23 Prozent).

S-MART Insights: Kundenzufriedenheit im Blick
Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist 
uns ein wichtiges Anliegen. Allerdings war dieser Fak-
tor bisher leider nur schwer messbar. Deshalb haben 
wir das Kundennachbefragungsinstrument „S-MART 
Insights“ entwickelt. Mithilfe dieses neuen Systems 
können uns unsere Kundinnen und Kunden zeitnah 
eine Rückmeldung geben. Das wiederum gibt uns die 
Möglichkeit, nachzufragen, aus den Antworten zu ler-
nen und unseren Service weiter zu verbessern. Bisher 
hat die Kreissparkasse mehr als 5.000 überwiegend 
sehr positive Feedbacks erhalten. Das motiviert unsere 
Beraterinnen und Berater zusätzlich.

Innovation im Fokus: Girokontoeröffnung mit dem 
elektronischen Personalausweis
Der elektronische Personalausweis gewinnt an Bedeu-
tung. Als bundesweit erste Sparkasse bieten wir seit 
November 2023 die Kontoeröffnung mit dem elek- 
tronischen Personalausweis an. Damit können unsere 
Kundinnen und Kunden noch schneller, sicherer und 
wesentlich bequemer als bisher ein Girokonto er-
öffnen. Auf den Weg gebracht wurde dieses Projekt 
zusammen mit der Bundesregierung und dem Digital- 
labor der Sparkassen in Berlin. Gleichzeitig unter-
streicht diese moderne Form der Kontoeröffnung die 
Innovationskraft der Sparkassen-Finanzgruppe, in der 
die Kreissparkasse eine Vorreiterrolle übernommen hat.

Die Kreissparkasse erfüllt einen öffentlichen Auftrag. 
Aus diesem Grund steht bei uns die Arbeit im Dienst der 
Allgemeinheit im Vordergrund. Die Sparkasse versorgte 

im Landkreis Esslingen mit wichtigen Finanzdienstleis-
tungen und ermöglichte ihnen damit die wirtschaft-
liche Teilhabe am Zusammenleben. Mit einem hohen 
persönlichen Einsatz nahmen sich unsere Mitarbei-
tenden der Fragen dieser Menschen an und richteten 
dabei rund 2.500 (vor allem neue) Girokonten und digi-
tale Zugangswege zur Kreissparkasse ein. 

Die Durststrecke ist vorbei: Mit einer Reihe von Zinserhöhungen läutete die Europäische Zentral-

hatte das weitreichende Folgen – und für Millionen von Sparerinnen und Sparern brachen nach der 
jahrelangen Nullzinsphase wieder bessere Zeiten an. Auch die Kundinnen und Kunden der Kreis-

Das Jahr der Zinswende
S-MART Insights: Top-Bewertungen

Die gelebte Kundenorientierung hat ein Ziel – 
mit jedem Feedback ein bisschen besser werden.

Fachkompetenz Beratung

57 %

35 %

56 %

57 %

58 %

38 %

45 %

37 %

33 %

33 %

Empfohlene Produkte / Leistungen

Verständlichkeit der Beratung

Berücksichtigung von Wünschen und Zielen

Erfüllung Anliegen

Sehr gut 

Ausgezeichnet
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Höhere Zinsen, Kriege, Rezession 
– ein herausforderndes Jahr

Das Jahr 2023 war von einer Vielzahl wirtschaftlicher 
und geopolitischer Entwicklungen geprägt, die direkte 
Auswirkungen auf Unternehmen in Deutschland und 
der Region hatten. Seit über zwei Jahren dauert der 
Krieg in der Ukraine an, begleitet von weiteren geopo-
litischen Spannungen weltweit. Der Angriff der Hamas 
auf Israel löste dann auch noch einen Krieg im Nahen 
Osten aus, mit der Gefahr eines Flächenbrandes.

Aber nicht nur geopolitische Risiken belasten die Wirt-
schaft und Gesellschaft. Unternehmen in Deutschland 
kämpfen seit Jahren mit Arbeitskräftemangel, was das 
Potenzial für Wachstum einschränkt. Höhere Zinsauf-
wendungen bremsen Investitionen, hohe Teuerungs-
raten schwächen den Konsum. Die Folge: ein Rückgang 
der Wirtschaftsleistung von 0,3 Prozent im Jahr 2023. 

-
haltigen Wirtschaft und Gesellschaft statt. All das stellt 
für Unternehmen in Deutschland und im Landkreis 
Esslingen ein besonders anspruchsvolles Umfeld dar.

Herausforderungen und Chancen
Die Finanzbranche spielt eine Schlüsselrolle bei der 
Unterstützung von Unternehmen in diesem anspruchs-
vollen Umfeld. Durch gezielte und ganzheitliche 
Beratung und maßgeschneiderte Finanzlösungen hat 
die Kreissparkasse Unternehmen dabei unterstützt, 
ihre Liquidität zu erhalten und Wachstumschancen zu 
nutzen. „Als verlässlicher Partner unserer Unterneh-
menskunden haben wir unsere Marktposition gefes-
tigt, indem wir proaktiv auf Veränderungen reagiert 
und nachhaltige Finanzlösungen bereitgestellt haben“, 
sagt Kai Scholze, stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender der Kreissparkasse und verantwortlich für das 
Unternehmenskundengeschäft. Ziel sei es, dass sich 
die Kundinnen und Kunden der Kreissparkasse den 
Herausforderungen stellen, stabil wirtschaften und 
Chancen nutzen können.

Für die Kreissparkasse war 2023 trotz internationaler 

Jahr. Die Kreissparkasse konnte die Kreditvergabe an 
Unternehmen erneut steigern: Im vergangenen Jahr 

hat sich das Kreditvolumen an Unternehmen gegen-
über 2022 um 7,4 Prozent auf 4.976 Mio. Euro erhöht. 
Die Kreditvergabe an die Kommunen im Landkreis 
hat im vergangenen Jahr deutlich zugenommen: um 
28,3 Prozent auf 349 Mio. Euro. Insgesamt konnte die 
Kreissparkasse im Jahr 2023 ein zufriedenstellendes 
Kreditwachstum verzeichnen. 

Auch auf der Passivseite sind die Einlagen der Unter-
nehmen im Jahr 2023 um 16,0 Prozent auf 2.553 Mio. 
Euro gestiegen. Die kommunalen Einlagen haben im 
Vergleich zum Vorjahr dagegen um 9,1 Prozent auf 599 
Mio. Euro abgenommen. Das Provisionsgeschäft hat 
sich 2023 gut entwickelt. Die Wertpapierersparnis der 
Unternehmenskunden hat im Vergleich zu 2022 leicht 
um 0,3 Prozent auf 1.003 Mio. Euro zugenommen. 

Im Jahr 2023 war das Unternehmenskundengeschäft 
erneut Wachstumstreiber innerhalb der Kreissparkasse,

hohen Zinsniveaus schwächer entwickelt haben. Der 
erfolgreiche Auf- und Ausbau der Geschäftsfelder Key 
Account, Corporate Finance sowie der Immobilien-

Entwicklung maßgeblich beigetragen. In der zweiten 
Jahreshälfte 2023 war eine Investitionszurückhaltung 
der Unternehmen wegen abschwächender Konjunktur-
perspektiven und höherer Zinsaufwendungen zu spüren.

Transformation und Leasing
Laut dem Bundesverband Deutscher Leasing-Unter-
nehmen wird rund ein Viertel der gesamtwirtschaft-
lichen Ausrüstungsinvestitionen durch Leasing 
realisiert. Gerade in Zeiten der Transformation zu einer 

nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft kommt die-
sem Instrument eine wichtige Finanzierungsfunktion 
zu, denn Leasing bringt Vorteile für Unternehmen:

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten bietet sich 
Leasing an, da Unternehmen damit ihre Liquidität 
erhöhen, ohne Kredite aufnehmen zu müssen.
Leasinggegenstände erscheinen nicht in der Bilanz 
des Leasingnehmers. Nur die Leasingraten werden 
als Betriebsausgaben in der Gewinn- und Verlust-
rechnung verbucht. Eigenkapitalquote und Ver-
schuldungsgrad ändern sich nicht.
Da die Leasinggesellschaft die Finanzierung des 
Objektes übernimmt, entsteht für den Leasingneh-

künftige Entscheidungen.

Auch im Leasinggeschäft hat die Kreissparkasse die 
Investitionszurückhaltung bei den Unternehmen ge-
spürt. Viele Firmen im Landkreis haben vergangenes 
Jahr Investitionen aufgrund des unsicheren Umfelds 
verschoben. Mit einem Gesamtvolumen von ca. 65 Mil-
lionen Euro erzielte die Kreissparkasse gemeinsam mit 
ihrem Partner Deutsche Leasing dennoch ein zufrie-
denstellendes Ergebnis. Damit zählt die Kreissparkas-
se auch im Jahr 2023 zu den zehn besten deutschen 
Sparkassen im Leasinggeschäft. Im aktuellen Jahr 
zeichnet sich ein Nachholeffekt bei den Leasinginves-
titionen ab. „Wir sind erfreulich gut in das Jahr 2024 

bei der Kreissparkasse. Mit Blick auf die Transforma-
tion der Wirtschaft seien vor allem Leasingangebote 
in den Segmenten Energieerzeugung/Fotovoltaik, 

Aufgrund abschwächender Konjunkturperspektiven und höherer Zinsaufwendungen in-
vestierten Unternehmen zurückhaltend. Dennoch war 2023 ein ordentliches Jahr für das 
Firmenkundengeschäft der Kreissparkasse.
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Unternehmenskunden

Martin Scholpp (l.), geschäftsführender Gesellschafter der SCHOLPP Kran & Transport GmbH: „Die ganzheit-
liche Beratung der Kreissparkasse und der Deutschen Leasing hat mich überzeugt. Mit dem angebotenen 
Leasingkonzept konnten wir die Eigenkapitalquote und den Verschuldungsgrad stabil halten. Damit haben 

Kreditvolumen Unternehmen (in Mio. Euro)

Einlagevolumen Unternehmen (in Mio. Euro)
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„Ehrlich gesagt, so etwas habe ich mir immer ge-
wünscht: in einem Unternehmen mit ausgeprägter 
Kunden- und Serviceorientierung zu arbeiten! Mir 
gefallen an meiner Tätigkeit bei der Kreissparkasse 
der Kontakt zu den Kunden, die Abwechslung und die 
Arbeitsatmosphäre. Hier arbeiten alle im Team zu-
sammen, sind super nett und respektvoll. Der größte 
Unterschied zu meiner alten Beschäftigung: Ich stehe 
morgens auf und gehe gern zur Arbeit!“ So beschreibt 
Laura Juric ihre ersten Eindrücke von ihrem neuen 
Arbeitgeber Kreissparkasse. Sie ist eine von 22 Ser-
vicemitarbeiterinnen, die als Quereinsteigerinnen seit 
2023 das Sparkassenteam bereichern. 

Mitarbeitende vergeben Höchstnoten
Ähnlich positiv fällt die Mitarbeitendenbefragung 
2023 aus. 80 Prozent der Mitarbeitenden beteiligten 
sich daran und stellten der Kreissparkasse und ihren 
Führungskräften ein sehr gutes Zeugnis aus. Bei allen 

mit ihrem Arbeitgeber messen, liegt die Kreissparkas-
se deutlich über dem Branchendurchschnitt – so der 
durchführende Dienstleister Perbility. Um diese guten 
Ergebnisse halten und weiterentwickeln zu können, 
sind Mitarbeitende eingeladen, sich im Arbeitskreis 
„Kulturelle Weiterentwicklung“ einzubringen. 

Das Potenzial von Frauen besser nutzen
„Frauen in Führung und Fachkarriere“ – auch dieses 
Thema liegt der Kreissparkasse sehr am Herzen. Sie 
möchte es Frauen erleichtern, Führungspositionen 
zu übernehmen, und dafür sorgen, dass Frauen – und 
Männer – Familie und Beruf leichter vereinbaren 
können. Das ist für die Frauen selbst und die Familien 
wichtig, aber nicht nur: „Sowohl die Kreissparkasse 
als auch unsere ganze Gesellschaft werden davon 

-
rung und Fachkarriere noch besser genutzt wird“, 
sagt Vorstandsvorsitzender Burkhard Wittmacher. Um 
dieses Potenzial zu heben, hatte die Kreissparkasse 
eine Fokusgruppe aus engagierten Mitarbeiterinnen 
eingesetzt. Aus ihren Impulsen wurde 2023 ein um-
fangreiches Maßnahmenpaket geschnürt, das sehr 
vielen Mitarbeitenden zugutekommt. Hier ein Auszug 

daraus: Alle offenen Stellen werden im Jobsharing aus-
geschrieben, der Zuschuss zur Kinderbetreuung wird 
erhöht, die Rückkehr nach der Elternzeit wird erleich-
tert, für das „Talentmanagement Führung“ gibt es eine 
verbindliche Quote von 40 Prozent Frauen, die Band-
breite der Arbeitszeit wird auf 6 bis 21 Uhr festgelegt, 

Uhr statt.

Als „gesundes Unternehmen“ ausgezeichnet
Die Kreissparkasse ist mit dem Siegel „Gesundes Un-
ternehmen – Betriebliches Gesundheitsmanagement 
mit System“ ausgezeichnet worden. Das Kreditinstitut 
ist eines von sieben Unternehmen in Baden-Württem-
berg, das die dritte und höchste Auditierungsstufe der 
AOK Baden-Württemberg in Zusammenarbeit mit der 

-
mentsystemen absolviert hat. „Ich kenne kein weiteres 
Unternehmen, das mit so hohem Engagement die Au-
ditstufen durchlaufen ist!“, betont Heike Kallfass, Ge-
schäftsführerin AOK Neckar-Fils. Der Abschlussbericht 
hebt das breit gefächerte und zielgruppenorientierte 
Angebot, das teilweise auch online zur Verfügung 
steht und sehr gut angenommen wird, positiv hervor. 
Eine weitere Stärke ist die gesunde und nachhaltige 

Mitarbeitende bei der Programmgestaltung eingebun-
den werden, wird als wertschätzend und motivierend 
erlebt. 

Zu den vielfältigen Zusatzleistungen, die die Kreisspar-
kasse ihren Mitarbeitenden bietet, gehört seit 2023 
auch eine betriebliche Krankenzusatzversicherung. 
Deren Finanzierung übernimmt die Kreissparkasse für 
alle Beschäftigten. 

Mitarbeitende ihrer Kreissparkasse lange die Treue 
halten. 2023 feierten 45 Kolleginnen und Kollegen 25 
bzw. 40 Jahre Betriebszugehörigkeit. Zwei Kolleginnen 
konnten sogar auf 50 Jahre Kreissparkasse zurückbli-
cken. „Ich bin jeden Tag gern ins Geschäft gegangen“, 
sagte Jutta Thompson, kurz bevor sie Ende 2023 in 
Ruhestand ging. Wenn das kein Grund zum Feiern ist!

„Ich gehe gern zur Arbeit!“
Mitarbeitende stellen ihrem Arbeitgeber Kreissparkasse ein gutes Zeugnis aus. Sie  
schätzen unter anderem die Arbeitsatmosphäre, die Möglichkeit, Familie und Beruf  
zu vereinbaren, und die Angebote zur Gesundheitsförderung. 

Personal

  Die Kreissparkasse hat die Zahl ihrer Ausbil-
dungsplätze weiter erhöht und setzt somit auch 
künftig auf qualifizierte, persönliche Beratung. 
49 junge Menschen haben 2023 ihre Ausbildung 
begonnen – in den klassischen Ausbildungs-
berufen zu Bankkaufleuten, Finanzassistenten 
bzw.  Bachelor of Arts sowie zum ersten Mal in der 
Ausbildung zu Kaufleuten für Digitalisierungs-
management.

  Sie sind froh über ihren neuen  
Arbeitgeber: Quereinsteige- 
rinnen bei der Kreissparkasse,  
darunter auch Laura Juric  
(2.v.li.).

  Für Jutta Thompson (li.) hat  
nach 50 Jahren Kreissparkasse  
ein neuer Lebensabschnitt be-
gonnen. Im Jubiläumsjahr der 
Kreissparkasse ging sie mit  
ihrer jungen Kollegin, der Aus- 
zubildenden Vanessa Wilden- 
berg, auf Zeitreise ins Freilicht- 
museum Beuren. 
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Eines der Highlights: Auf unserer Jubiläumshomepage haben 
wir wöchentlich neue, ausgewählte Geschichten und Bilder 
in Verbindung mit der Historie unserer Sparkasse und in 
Verbindung mit langjährigen Kunden veröffentlicht. Diese 
bemerkenswerten Zeitdokumente haben wir in einem eigens 
dafür entworfenen Buch gebündelt. Ergänzt mit Fotos aus 
einigen unserer Jubiläumsveranstaltungen und mit den dabei 
gehaltenen Reden, darunter die des Verwaltungsratsvor-
sitzenden Landrat Heinz Eininger und des Vorstandsvorsit-
zenden Burkhard Wittmacher, stellt das „Jubiläumsbuch der 
Kreissparkasse“ eine würdige und bleibende Erinnerung dar.

unserem Schulbandfestival und zur Matinee „Lebenswerter 
Landkreis“ erschienen sind – beides Beispiele für die inten-
sive Begleitung des Doppeljubiläums durch die regionalen 
Medienhäuser, namentlich die Eßlinger, die Nürtinger und 
die Stuttgarter Zeitung sowie den Teckboten.

Unser Dank gilt allen Beteiligten, die durch ihre Aktivitäten, 
ihre Kreativität und ihr großes Engagement nicht nur dieses 
Jubiläumsbuch, sondern das gesamte Jahr 2023 zu etwas 
Unvergesslichem gemacht haben.

Ein unvergessliches  
Jubiläumsjahr
2023 stand für unsere Kreissparkasse im Zeichen ihres 
175-jährigen Bestehens, verbunden mit dem 50-jährigen 
Bestehen des Landkreises. Zahlreiche Aktivitäten und  
spannende Veranstaltungen haben das Jahr zu etwas Be-
sonderem gemacht: für unsere Kundinnen und Kunden, 
für die Menschen, die in unserem Landkreis leben, und für 
unsere Mitarbeitenden.

  Viele Feierlichkeiten, Prominenz und gute Laune prägten das Jubiläums-
jahr der Kreissparkasse: Baden-Württembergs Innenminister Thomas 
Strobl mit Landrat Heinz Eininger (l.), Frank Dierolf, Vorstandsmitglied 
der Kreissparkasse (Mitte), Kai Scholze, stellv. Vorstandsvorsitzender der 
Kreissparkasse (o.).
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Verlässlich und vertrauensvoll
Mit der Stiftung der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen und der Bildungsstiftung der
Kreissparkasse für den Landkreis Esslingen gibt die Kreissparkasse rund 1,8 Millionen 
Euro ihrer Erträge an die Gesellschaft zurück.

Gesellschaftliches Engagement

Teilnehmerin Lili Beck bei der Fotoaktion der WirWunder-Orte 
auf der Schwäbischen Alb

Lesen hilft, ein erfülltes Leben zu führen. Bildung 

Entwicklung. Und Lesen ist der Schlüssel zur Bildung. 
Die Bildungsstiftung der Kreissparkasse unterstützt 
deshalb schon seit vielen Jahren die Förderung der 
Lesekompetenz bei Kindern. Kernstück sind die Aktion 
„Leseförderung Klasse 3“ und der daran angeknüpfte 
Vorlesewettbewerb „Lesepreis“. Um möglichst viele 
zur Teilnahme anzuregen, hat die Bildungsstiftung 
über 5.000 Kinderbücher gespendet, um alle 3. Klassen
der Grundschulen im Landkreis Esslingen mit altersge-
rechtem Lesestoff zu versorgen.

Medienkompetenz hilft, Informationen kritisch zu 
hinterfragen. Ein mündiger Umgang mit Medien ist 
der Schlüssel für die Fähigkeit, Fake News zu erkennen, 
die Glaubwürdigkeit von Quellen zu überprüfen und 
Inhalte zu bewerten. Das gilt besonders für Inhalte aus 
Internet und sozialen Medien. Um über die Gefahren 
aufzuklären, bietet die Bildungsstiftung der Kreisspar-
kasse Seminare für Lehrkräfte, Eltern, Schülerinnen 
und Schüler an. Behandelt werden etwa Betrug, Cyber-
mobbing, Belästigung oder Sexting. Ziel ist es, den 
Umgang mit unerlaubten und ungeeigneten Inhalten zu 
schulen und Kinder wie Jugendliche davor zu schützen.

175 Jahre Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen. Gro-
ßen Zuspruch erfuhren unsere wöchentlichen Jubilä-
umsverlosungen. Um Freikarten, Gutscheine und vieles 
mehr zu gewinnen, beteiligten sich daran insgesamt 

mehr als 15.000 Menschen – mit einem wöchentlichen 
Spitzenwert von bis zu 900 Teilnehmenden! Die Kreis-
sparkasse unterstützte aber auch eine weitere Verbes-
serung der Lebensqualität in Kommunen: Mit insge-
samt 750.000 Euro förderte sie hier eine breite Palette 
von Projekten. Ein weiteres erfolgreiches Projekt war 
die Aktion „52 WirWunder-Orte“. Wer einen dieser 
herausragenden Orte im Landkreis – darunter die Burg 
Teck oder den Marktplatz in Esslingen – besuchte, 

-
form WirWunder mit 17,50 Euro bedacht werden. Ein 
großer Erfolg für die Vereine im Landkreis: 1.105 Men-

19.000 Euro zusammenkamen.

Mehr Sensibilität im Umgang miteinander stellt 
die Gesellschaft vor große Herausforderungen. Die 
Bildungsstiftung der Kreissparkasse will auch auf 
dem gesellschaftspolitischen Feld relevante Themen 
besetzen und mit dafür sorgen, dass Gewalt und Aus-
grenzung in der Gesellschaft bereits früh begegnet 
wird. Deshalb fördert die Kreissparkasse interaktive 
Theaterstücke an Grundschulen. Aufgeführt werden 
Stücke, die Grenzverletzungen und Gewalterfahrungen, 
Entscheidungsfreiheit und Zivilcourage unmittelbar er-
lebbar machen. Die weitere thematische Vertiefung im 
Klassenverbund im Anschluss dient der Stärkung der 
Selbstwirksamkeit und des besseren Miteinanders.

Kunst und Kultur sichern der Gesellschaft Heimat 
und vermitteln Zuversicht. Die Kreissparkasse prä-
sentiert sich über die eigene Kunstsammlung hinaus 
seit vielen Jahren als verlässlicher Kunstsponsor im 
Landkreis. Denn Kunst und Kultur können Menschen 
als Spiegelbild ihrer Existenz zusammenbringen und 
das Gefühl einer Gemeinschaft stärken. In diesem Sinne
fördert die Kreissparkasse ein Grundanliegen von 
Kunst und Kultur: soziale Interaktion und Beziehungen 
auf- und auszubauen.

Sport verbindet Menschen in Teamarbeit und Fairplay.
Sport ist tief in den Gemeinschaften verankert und 
kann Menschen in all ihrer Vielfalt als Team zusammen-
schmieden. Die Werte, die es dafür braucht, kann Sport 
besonders gut vermitteln: Respekt, Durchhaltevermö-
gen, Selbstvertrauen, Toleranz und Vielfalt. Dazu wollen 
auch wir unseren Beitrag und unsere Unterstützung im 
Großen wie im Kleinen leisten: Die Bandbreite reicht 
von zahlreichen Einzelspenden für örtliche Sportver-
eine über die Begleitung von Vereinen in der ersten 
Bundesliga bis hin zur Kooperation mit dem Olympia-
stützpunkt Stuttgart.

Soziale Interaktion kann die Lebensqualität jedes 
Einzelnen erheblich steigern. Die sozialen Aktivitäten 
der Kreissparkasse und ihrer Stiftungen sind darauf 
ausgerichtet, eine breite Palette von Bedürfnissen in 
einer sich ständig verändernden Gesellschaft zu bedie-
nen. Ob es sich um ehrenamtliche Arbeit, gemeinnüt-
zige Projekte, Spendenkampagnen über die Plattform 
WirWunder oder die Freistellung von Mitarbeitenden 
für soziales Engagement handelt – all diese Maßnah-

im Landkreis zu fördern und zu verbessern.

Erfahren Sie mehr über unser gesellschaftliches  
Engagement unter www.ksk-es.de/erleben.
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N-Motion: Nachhaltigkeitskompass
Unser Nachhaltigkeitsmanagement und -engagement 
wird jährlich von N-Motion anhand des Nachhaltigkeits-
kompasses bewertet. Im Vergleich mit anderen Sparkassen 
erzielten wir 2023 ein erfreuliches Ergebnis. Mit Platz 5 von 
261 teilnehmenden Sparkassen gehört die Kreissparkasse 
Esslingen-Nürtingen bundesweit zu den führenden Sparkas-
sen im Nachhaltigkeitsmanagement. Bewertet wurde unser 
gesamtes Nachhaltigkeitsmanagement in den vier Hand-
lungsfeldern Strategie und Steuerung, Geschäftsbetrieb, 
Kerngeschäft sowie Kommunikation und gesellschaftliches 
Engagement.

Das klare Commitment des Vorstands zur strategisch nach-
haltigen Ausrichtung spiegelt sich u. a. in den zur Verfügung 
gestellten Ressourcen wider, die für die Nachhaltigkeitsarbeit 
aufgebracht werden. Darüber hinaus wurden in der Ge-
schäftsstrategie konkrete und ambitionierte Nachhaltigkeits-

Im Bereich „Geschäftsbetrieb“ ist der Umsetzungsstand 
besonders weit fortgeschritten. Die Kreissparkasse Esslin-
gen-Nürtingen hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2025 Klimaneu-
tralität in ihrem eigenen bankbetrieblich genutzten Gebäu-
debestand zu erreichen. Hierzu wurde in Kooperation mit der 
Firma Eco2nomy ein umfangreiches Dekarbonisierungspro-
jekt für die Bestandsgebäude der Kreissparkasse gestartet.

Im Themenfeld „Spar, Anlage und Zahlungsverkehr“ ist Nach-
haltigkeit bereits auf breiter Basis verankert. Mitarbeitende 
wurden intensiv geschult, um Nachhaltigkeitsaspekte in ihre 
Arbeit zu integrieren.

Wichtig ist darüber hinaus die regelmäßige externe und 
interne Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen. Der sys-
tematische Austausch mit unseren Stakeholdern zur Nach-
haltigkeit wurde 2023 weiter ausgebaut. Auch das gesell-
schaftliche Engagement der Kreissparkasse umfasst diverse 
nachhaltige Förderprojekte und richtet sich darüber hinaus 
an der Leistung von Beiträgen zur Erfüllung von Nachhaltig-
keitszielen aus.

Dekarbonisierung

Ökolog isch

So zial

Geschäftsstrategie

Ökonomisch

Nach haltigkeitskompass

Umwelt

Rating

Gemeinwohl

Grüne Wege in  
die Zukunft

Nachhaltigkeitsrating: imug rating
Darüber hinaus haben wir unser Nachhaltigkeitsmanagement 
einem Rating der Agentur imug rating unterzogen, in dem 
die Aspekte ESG-Management (Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensführung), Produkte und Dienstleistungen sowie 
Kontroversen genauer betrachtet und bewertet wurden. Mit 
dem Ratingergebnis erhielten wir eine unabhängige Bewer-
tung unseres Nachhaltigkeitsmanagements. Zudem lassen 
sich hieraus für uns Ansatzpunkte zur Verbesserung und 
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsengagements 
ableiten.

Die Nachhaltigkeitsleistung unserer Sparkasse wird ins-
gesamt als „gut“ eingestuft. Dabei werden vor allem die 
Aspekte „Soziales“ und „Umwelt“ positiv hervorgehoben. Das 

 
www.ksk-es.de/nachhaltigkeit

„Die aktuelle Platzierung im N-Motion-Nachhaltigkeitskom-
pass und die Bewertung des Nachhaltigkeitsmanagements 
von imug rating machen uns stolz und motivieren uns, 
weiterhin innovative Wege zu gehen, um unsere Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen. Mit den positiven Ergebnissen leisten 
wir unseren Beitrag für die Gemeinschaft”, so Burkhard 
Wittmacher, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ess-
lingen-Nürtingen.

Projekt: Dekarbonisierung 
Ein wichtiges Kriterium bei der Betrachtung der Nachhaltig-
keit innerhalb der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen ist die 

die Gebäude umgebaut und modernisiert werden, um den 
Ausstoß von Kohlendioxid zu minimieren. Jeder Gebäude-
standort wird individuell begutachtet. Fenster, Heizungen 
und Heizkörper werden ausgetauscht, Kellerdecken und 
Fassaden gedämmt und Fotovoltaikanlagen auf den Dächern 
installiert. Jedes der 26 Sparkassengebäude ist anders 
gebaut und wird unterschiedlich genutzt. Die Bandbreite 
reicht hierbei vom Fachwerkhaus bis zu Gebäuden aus den 
1990er-Jahren. Bis 2025 sollen dann alle der eigengenutzten 
Gebäude klimaneutral gestaltet sein. 

Nachhaltigkeit

Verantwortung

Gemeinsam mit den Unternehmen in der Region und mit 
der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir es uns zur Auf-
gabe gemacht, die Entwicklung einer dauerhaft nachhalti-
gen Wirtschaft und Infrastruktur zu fördern. Damit über-
nehmen wir Verantwortung für eine ökologisch, sozial und 
ökonomisch ausbalancierte Gestaltung unserer gemein-
samen Zukunft – ganz im Sinne unserer am Gemeinwohl 
orientierten Geschäftsphilosophie.



2322

Herr Eininger, als Vorsitzender des Verwaltungs-
rats haben Sie über 23 Jahre lang die Geschicke der 
Kreissparkasse mitbestimmt. Erinnern Sie sich noch 
an Ihre erste Verwaltungsratssitzung?
Sehr gut sogar: Damals fassten wir den Baubeschluss 
für das Einkaufszentrum „DAS ES!“. Diese für die Stadt 
Esslingen wichtige Entscheidung hat die Attraktivität 
der Innenstadt gestärkt und zu deren Belebung bei-
getragen. Die Kreissparkasse hat in den vergangenen 
Jahrzehnten als verlässliche Partnerin der Kommunen, 
des Landkreises und der heimischen Wirtschaft immer 
wieder wesentliche städtebauliche Entwicklungen und 
Investitionen begleitet und angestoßen. 

Die 2000er-Jahre brachten die Einführung des Euros 
mit sich, aber auch heftige Beben an den Finanz-
märkten. Wie ging die Kreissparkasse damit um?
Natürlich hinterließen der Einbruch der New Econo-
my, die Börsentalfahrt nach den Anschlägen vom 11. 
September 2001 auf das World Trade Center oder die 
Folgen der Lehman-Pleite weltweit Spuren. Auch die 
Kreissparkasse erlebte Anfang der 2000er-Jahre ein 
Ergebnistief. Dank eines konsequenten Konsolidie-
rungskurses und des vorausschauenden Umgangs mit 
Risiken haben wir diese Phase erfolgreich gemeistert.

Das hat die Kreissparkasse wieder auf Wachstums-
kurs gebracht. Wie bewerten Sie den Erfolg der ver-
gangenen Jahre? 
Mit einem verkleinerten Vorstand haben wir auch im 
internationalen Geschäft Expertise aufgebaut und 
uns weitere Geschäftsfelder erschlossen. So haben 

Kreditvergabe mit weiteren Finanzinstituten, zu einem 

bedeutenden Ergebnisträger entwickelt. Die Kreis-
sparkasse Esslingen-Nürtingen gehört heute zu den 
leistungsstärksten und innovativsten Sparkassen in 
Deutschland. Auch bei der Kontoeröffnung per elektro-
nischem Personalausweis haben wir eine Vorreiterrolle 
übernommen.

Als eine der großen Sparkassen in Deutschland 
macht die Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen 
immer wieder durch Erfolgsmeldungen auf sich auf-
merksam …
Unser Haus ist äußerst solide aufgestellt. Dank der 
sehr zufriedenstellenden Betriebsergebnisse der 
vergangenen Jahre konnte die Kreissparkasse ihre 
Rücklagen konsequent ausbauen und stärken. Somit 
sind wir für Krisenzeiten bestens gewappnet. Im Jahr 
2023 hat die Sparkasse sogar eines ihrer besten Be-
triebsergebnisse überhaupt erzielt. Damit bleibt sie 
einer der größten Steuerzahler im Landkreis. Was wir 
erwirtschaften, kommt immer auch den hier lebenden 
Menschen zugute. 

Sparkasse orientiert sich an den Bedürfnissen ihrer 
Kundinnen und Kunden sowie am Gemeinwohl ...
Sparkassen erfüllen einen öffentlichen Auftrag. Aus 
diesem Grund steht bei uns die Arbeit im Dienst der 
Allgemeinheit im Vordergrund. Wenn wir beispielsweise

Konten einrichten, ermöglichen wir ihnen die wirt-
schaftliche Teilhabe am Zusammenleben. Unsere 
Verantwortung für das gesellschaftliche Miteinander 
im Landkreis Esslingen reicht jedoch viel weiter. Des-
halb ist es mir von Anfang an ein wichtiges Anliegen 

Als Verwaltungsratsvorsitzender hat Landrat Heinz Eininger die  
positive Entwicklung der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen vorangetrieben.

Solide, leistungsstark  
und innovativ

gewesen, durch ein umfangreiches Engagement den 
Zusammenhalt der Menschen in unserem Geschäfts-
gebiet zu stärken. Den Auftakt machte die Stiftung der 
Kreissparkasse, danach folgte unsere Bildungsstiftung. 
Heute fördern die Kreissparkasse und ihre Stiftungen
eine ganze Reihe gemeinnütziger Projekte – von 
Kultur, Bildung und Wissenschaft bis hin zu Sport, 
Sozialem und Umwelt. Dieses Engagement sichert eine 
Vielzahl von Aktivitäten in Vereinen, Einrichtungen 
und Organisationen. Mit der Stiftergemeinschaft der 
Kreissparkasse geben wir darüber hinaus Privatleuten 
eine Möglichkeit, mit ihrem Vermögen dauerhaft Gutes 
zu tun.

Wirtschaftlicher Erfolg steht bei uns im Einklang mit 
sozialer und ökologischer Verantwortung. Dieses Prin-
zip ist eine wichtige Grundlage unserer Geschäftstätig-
keit – dem tragen wir nicht nur als großer Arbeitgeber 
und kaufmännischer Ausbildungsbetrieb Rechnung. So 
haben wir beispielsweise eine Nachhaltigkeitsstrategie 
entwickelt, die ökologische, ökonomische und soziale 
Aspekte berücksichtigt. Während andere noch von 
Klimaneutralität reden, haben wir 2023 pünktlich zum 
175. Geburtstag unserer Kreissparkasse angefangen, 
sämtliche eigenen Gebäude zu modernisieren und um-
zubauen. Wir investieren in die Zukunft!

Vielerorts schließen Banken rigoros Standorte. Wel-
chen Kurs fährt die Kreissparkasse?
Natürlich muss auch eine Kreissparkasse betriebswirt-
schaftlich handeln. Jedoch werden wir nicht „kurz-
atmig“ Filialen schließen, denn unsere Vertriebsstra-
tegie ist langfristig ausgelegt. Und weil wir in langen 
Zeiträumen denken, bleiben wir auch in den nächsten 
175 Jahren nah bei den Menschen. Als moderne Multi-
kanalbank stellen wir unseren Kundinnen und Kun-
den sämtliche Kommunikationswege zur Verfügung. 

Filialen gehören selbstverständlich dazu, denn wir 
-

deckendes Angebot für alle Teile unserer Bevölkerung 
sicherstellen.

Im Jahr 2023 verging kaum ein Tag ohne Nachrichten 
über Mindestanforderungen für Banken. Was halten 
Sie von der Diskussion um die Regulatorik?
Zunächst einmal gehört das Bankwesen – und damit 
auch wir Sparkassen – zu den am stärksten regulierten 
Teilmärkten. Viele dieser Regeln machen Sinn, denn sie 
dienen dem Schutz der Finanzstabilität. Jedoch stoßen 
wir in der Europäischen Union leider nur auf wenig 
Verständnis für unsere regional aufgestellten Institute. 
Dabei greift gerade die Einlagensicherung der Spar-
kassen wesentlich weiter als die der EU: Die Sparkas-
seninstitute stehen füreinander ein – nirgends sind die 
Einlagen von Kundinnen und Kunden so sicher wie bei 
den Sparkassen.

2023 feierte der Landkreis sein 50-Jahr-Jubiläum, 
die Kreissparkasse ihr 175-jähriges Bestehen. Wie 
wird sich die Zusammenarbeit zwischen Landkreis 
und Kreissparkasse in den kommenden Jahren ent-
wickeln? 
Die Menschen werden in den kommenden Jahren mit 
großen Herausforderungen konfrontiert. Die aktuelle 
Lage zeigt uns, dass selbst in Europa jederzeit ein 
Krieg ausbrechen kann. Der Klimawandel ist schon zu 
spüren, der Strukturwandel in der Wirtschaft schreitet 
voran. Diese Zeiten sind mit großen Veränderungen 
und damit auch mit Ängsten der Menschen verbunden. 
Daher müssen wir den Zusammenhalt der Menschen 
stärken. Die Sparkasse wird ihren Beitrag dazu leisten, 
diese Herausforderungen zu meistern. Darauf konnten 
sich die Menschen in den vergangenen 175 Jahren 
verlassen. Daran wird sich nichts ändern. 

Interview Landrat Heinz Eininger


