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»Wir haben Lust auf Zukunft!*

Voller Freude blicken wir auf ein ereignisreiches Jahr zuriick,
in dem die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen und der Land-
kreis Esslingen beeindruckende Jubilden feierten. Die Kreis-
sparkasse konnte auf 175 Jahre erfolgreiche Geschaftstatig-
keit zuriickblicken, wahrend der Landkreis Esslingen vor liber
50 Jahrenin seiner heutigen Form entstand — 1973 durch die
Fusion der Landkreise Niirtingen und Esslingen. Diese beiden
Institutionen, die untrennbar miteinander verbunden sind,
haben im Laufe der Jahre nicht nur eine bemerkenswerte
Geschichte geschrieben, sondern auch einen festen Platz in
der Gemeinschaft eingenommen.

Der 6ffentliche Auftrag der Kreissparkasse liegt in ihrer Aus-
richtung auf das Gemeinwohl: Die Interessen unserer Kundin-
nen und Kunden haben fiir uns hochste Prioritdt. Wir stehen
nicht nurin finanzieller Hinsicht an ihrer Seite, sondern enga-
gieren uns vielfdltig fur die Gesellschaft in unserer Region. Im
vergangenen Jahr konnten die Stiftungen der Kreissparkasse
beeindruckende 1,8 Millionen Euro an die Menschen im Land-
kreis ausschiitten. Zusdtzlich unterstiitzte die Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen mit weiteren 750.000 Euro Projekte, die
zu mehr Lebensqualitdt in den Kommunen beitragen — ein
Beitrag fur eine lebendige und prosperierende Gemeinschaft.
Es gibt nur wenige Unternehmen, die auf eine 175-jdhrige
Geschichte zuriickblicken kdnnen. Unternehmen, die es ge-
schafft haben, ihr Geschaftsmodell stets den Bediirfnissen ih-
rer Kundinnen und Kunden anzupassen, und sich erfolgreich
am Markt behauptet haben. Doch wir sind uns bewusst, dass
Vergangenheit und Tradition allein nicht ausreichen - sie sind
nur dann von Wert, wenn sie als Fundament fiir eine vielver-
sprechende Zukunft dienen. Daher war unser Jubildumsjahr
nicht nur eine Zeit des Riickblicks, sondern auch eine Phase
intensiver Auseinandersetzung mit den bevorstehenden
Herausforderungen.

Wir sind fest entschlossen, uns weiterzuentwickeln, um den
sich wandelnden Bediirfnissen und Anspriichen unserer
Kundinnen und Kunden gerecht zu werden. Gleichzeitig
wollen wir stets nah bei den Menschen und Unternehmen

in unserem Landkreis bleiben. Auch nach 175 Jahren ist die
Kreissparkasse jung und dynamisch geblieben. Unser Blick
richtet sich optimistisch in die Zukunft, voller Vorfreude auf
die kommenden Chancen und Herausforderungen. Wir haben
Lust auf die Zukunft und sind bereit, sie mit Engagement und
Innovationsgeist zu gestalten.

L. ks

Burkhard Wittmacher
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Esslingen-Nirtingen

»Im Verlauf des Geschéftsjahres 2023 pragten
Inflation und die daraufhin von der EZB getroffe-
nen Zinsschritte Wirtschaft und Gesellschaft in
Deutschland. Trotz der spiirbaren Herausforde-
rungen, insbesondere im Bereich der Baufinan-
zierung aufgrund steigender Zinsen, konnten
wir erfolgreich unser Kundengeschdft ausbauen.
Die Kreissparkasse bleibt nach wie vor ein ver-
lasslicher Partner fiir Menschen und Unterneh-
men im Landkreis Esslingen.*

Kai Scholze
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands

,Unsere ganzheitliche Beratung hat sich
bewdhrt. Seit 2023 nutzen wir erfolgreich
S-MART Insights, ein Instrument fiir die Be-
fragung unserer Kundinnen und Kunden. Die
erhaltenen Riickmeldungen bestdtigen, dass
unsere Beraterinnen und Berater eine enge
und vertrauensvolle Beziehung zu unseren
Kundinnen und Kunden pflegen. Zudem iden-
tifizieren wir nicht nur Verbesserungsmaglich-
keiten im Beratungsprozess, sondern auch
hinsichtlich unserer Produkte.“

Frank Dierolf
Mitglied des Vorstands
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Das Jahr der Zinswende

Die Durststrecke ist vorbei: Mit einer Reihe von Zinserh6hungen ldutete die Europdische Zentral-
bank im Kampf gegen die hohe Inflation im Jahr 2023 die Zinswende ein. Fiir die Finanzmarkte
hatte das weitreichende Folgen — und fiir Millionen von Sparerinnen und Sparern brachen nach der
jahrelangen Nullzinsphase wieder bessere Zeiten an. Auch die Kundinnen und Kunden der Kreis-

sparkasse profitierten von dieser Entwicklung.

Allerdings sorgten die weiterhin hohe Inflation und die
auch durch Ukrainekrieg und Nahostkonflikt verscharf-
te geopolitische Lage fiir keine einfachen Rahmen-
bedingungen. Viele Menschen beschiftigte deshalb
die Frage, wie sie ihr Geld in dieser neuen Situation
sinnvoll anlegen kénnen. In der daraus resultierenden
gestiegenen Zahl von Finanzgesprachen zeigten unse-
re Beraterinnen und Berater passende Losungen auf.
So erfreute sich beispielsweise unser anldsslich des
175-jéhrigen Bestehens der Kreissparkasse besonders
attraktiv verzinstes Jubildumsangebot einer starken
Nachfrage.

Bdrsen im Aufwind

Gleichzeitig setzte sich trotz gestiegener Zinsen die
Erkenntnis durch, dass der Kapitalmarkt auflange
Sicht auch weiterhin Chancen bietet, die Inflation zu
schlagen. Somit bleiben Wertpapiere ein wesentlicher
Bestandteil der Vermdgensanlage oder des Vermo-
gensaufbaus. Die weltweiten Aktienmarkte entwickel-
ten sich 2023 positiv, der deutsche Aktienindex DAX
legte im Jahresverlauf Giber 20 Prozent zu. Von dieser
Entwicklung profitierten viele unserer Anlegerinnen
und Anleger. Die Nachfrage nach Wertpapieren blieb
ungebrochen hoch. Unsere Kundinnen und Kunden
kauften Wertpapiere im Umfang von 536 Mio. Euro;
den groRten Teil hiervon bildeten Investmentfonds mit
insgesamt 247 Mio. Euro. Auch Fondssparpldne waren
weiterhin gefragt. Fiir den langfristigen Vermégensauf-
bau durch das regelmdRige Sparen in Investmentfonds
schlossen unsere Kundinnen und Kunden im Jahr
2023 weit (iber 9.000 neue Fondssparplane ab.

Gold mit Riickenwind zum Jahresende

Gold wurde im Jahr 2023 seinem Ruf als Krisenwah-
rung erneut gerecht. Mit Beginn der Verscharfung des
Nahostkonfliktes legte der Goldpreis deutlich zu und
beendete das Jahr nach zwischenzeitlichen Kursriick-
gdngen mit einem Plus von rund 7 Prozent auf Euro-
basis.

Mit dem eigenen Vermdgen Gutes bewirken

Eine erfreulich dynamische Entwicklung verzeichnete
die im Oktober 2015 gegriindete Stiftergemeinschaft
der Kreissparkasse im Jahr 2023. Immer mehr Men-
schen méchten mitihrem Vermégen dauerhaft Gutes
tun und diesen Wunsch in Form einer Stiftung verwirk-
lichen. Die Stiftergemeinschaft unterstiitzt Interessierte

bei diesem Vorhaben professionell und unabhédngig
davon, ob das Geld fiir Zwecke der Bildung, Kultur,
Soziales oder Sport verwendet werden soll. Bislang
wurden weit mehr als 30 Unterstiftungen eingerichtet,
weitere 120 Stiftungen kommen in den nédchsten Jah-
ren hinzu. Das Stiftungsvolumen betrug zuletzt tiber
15 Millionen Euro.

Sicherheit und Vorsorge hoch im Kurs

Wer seinen Lebensstandard mit Beginn seines Ruhe-
stands sichern mochte, muss rechtzeitig privat vorsor-
gen. In vielen Féllen reichen die gesetzliche Renten-
versicherung und die betriebliche Altersvorsorge nicht
aus. Deshalb halten auch immer mehr unserer Kundin-
nen und Kunden es fur notwendig, zusatzlich privat
furs Alter vorzusorgen. Der Anteil der abgeschlossenen
Vertrdge stieg 2023 im Vergleich zum Vorjahr um 6
Prozent. Im Fokus standen dabei insbesondere kapital-
marktorientierte Angebote, die einen Zuwachs von 17
Prozent verzeichneten. Ebenfalls stark nachgefragt
waren die Absicherung gegen Rechtsstreitigkeiten
(plus 15 Prozent im Vergleich zum Vorjahr) und gegen
Folgen von Unfillen (plus 22 Prozent) sowie die Uber-
nahme von Krankheitskosten (plus 29 Prozent).

Verhaltenes Immobilien- und Baufinanzierungs-
geschaft

Das deutlich gestiegene Zinsniveau sowie hohe Bau-
kosten schwachten im Jahr 2023 die Nachfrage nach
Wohnungen und Hausern ab. Folglich lieRen auch das
Baufinanzierungsneugeschaft (341 Mio. Euro oder mi-
nus 29 Prozent) und die Immobilienvermittlung (Ver-
kaufsvolumen 75,8 Mio. Euro oder minus 12 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr) nach. Dagegen verbesserten
allmdhlich sinkende Immobilienpreise insbesondere
fur Interessenten mit ausreichender Eigenkapitaldecke
die Auswahl an geeigneten Objekten.

Was bedeutet die verdnderte Zinssituation gerade fir
jlingere Kundinnen und Kunden? Sie haben nun die
Mdoglichkeit, sich mit einem Bausparvertrag vergleichs-
weise niedrige Zinsen auflange Sicht zu sichern.
Zusatzlich unterstitzt durch staatliche Fordermittel
kdnnen sie damit die finanzielle Grundlage fiir den
spateren Erwerb einer eigenen Immobilie schaffen. Als
sofort erlebbare Altersvorsorge spielen die eigenen
vier Wande seit jeher eine wichtige Rolle.

S-MART Insights: Top-Bewertungen

Erfillung Anliegen

33%

Sehr gut

I:I Ausgezeichnet

Private Kunden

Zuriickhaltung bei Konsumentenkrediten

Die anhaltende Rezession verbunden mit ansteigen-
den Preisen und Zinsen fiihrte dazu, dass Privatleute
Investitionen oder Ausgaben in die Zukunft verscho-
ben. Seit Jahresmitte 2023 beobachten wir jedoch
wieder eine leicht steigende Tendenz, Anschaffungen
zu tatigen und teilweise zu finanzieren. Dennoch konn-
te im Konsumentenkreditgeschaft der Wachstumspfad
des Vorjahres in Summe nicht fortgesetzt werden (41,1
Mio. Euro oder minus 23 Prozent).

S-MART Insights: Kundenzufriedenheit im Blick

Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist
uns ein wichtiges Anliegen. Allerdings war dieser Fak-
tor bisher leider nur schwer messbar. Deshalb haben
wir das Kundennachbefragungsinstrument ,S-MART
Insights“ entwickelt. Mithilfe dieses neuen Systems
kdnnen uns unsere Kundinnen und Kunden zeitnah
eine Riickmeldung geben. Das wiederum gibt uns die
Md&glichkeit, nachzufragen, aus den Antworten zu ler-
nen und unseren Service weiter zu verbessern. Bisher
hat die Kreissparkasse mehr als 5.000 iberwiegend
sehr positive Feedbacks erhalten. Das motiviert unsere
Beraterinnen und Berater zusatzlich.

Innovation im Fokus: Girokontoeréffnung mit dem
elektronischen Personalausweis

Der elektronische Personalausweis gewinnt an Bedeu-
tung. Als bundesweit erste Sparkasse bieten wir seit
November 2023 die Kontoer6éffnung mit dem elek-
tronischen Personalausweis an. Damit kdnnen unsere
Kundinnen und Kunden noch schneller, sicherer und
wesentlich bequemer als bisher ein Girokonto er-
offnen. Auf den Weg gebracht wurde dieses Projekt
zusammen mit der Bundesregierung und dem Digital-
labor der Sparkassen in Berlin. Gleichzeitig unter-
streicht diese moderne Form der Kontoerdffnung die
Innovationskraft der Sparkassen-Finanzgruppe, in der
die Kreissparkasse eine Vorreiterrolle ibernommen hat.

Hilfe fiir Gefliichtete

Die Kreissparkasse erfiillt einen 6ffentlichen Auftrag.
Aus diesem Grund steht bei uns die Arbeit im Dienst der
Allgemeinheit im Vordergrund. Die Sparkasse versorgte
auch im Jahr 2023 den groften Teil der Gefliichteten
im Landkreis Esslingen mit wichtigen Finanzdienstleis-
tungen und ermdglichte ihnen damit die wirtschaft-
liche Teilhabe am Zusammenleben. Mit einem hohen
personlichen Einsatz nahmen sich unsere Mitarbei-
tenden der Fragen dieser Menschen an und richteten
dabei rund 2.500 (vor allem neue) Girokonten und digi-
tale Zugangswege zur Kreissparkasse ein.

- Die gelebte Kundenorientierung hat ein Ziel -
mit jedem Feedback ein bisschen besser werden.



Kreditvolumen Unternehmen (in Mio. Euro)

5000 -

Hohere Zinsen, Kriege, Rezession

— ein herausforderndes Jahr

Aufgrund abschwdchender Konjunkturperspektiven und héherer Zinsaufwendungen in-
vestierten Unternehmen zuriickhaltend. Dennoch war 2023 ein ordentliches Jahr fiir das

Firmenkundengeschift der Kreissparkasse.

Das Jahr 2023 war von einer Vielzahl wirtschaftlicher
und geopolitischer Entwicklungen gepragt, die direkte
Auswirkungen auf Unternehmen in Deutschland und
der Region hatten. Seit tiber zwei Jahren dauert der
Krieg in der Ukraine an, begleitet von weiteren geopo-
litischen Spannungen weltweit. Der Angriff der Hamas
auf Israel 16ste dann auch noch einen Krieg im Nahen
Osten aus, mit der Gefahr eines Flachenbrandes.

Aber nicht nur geopolitische Risiken belasten die Wirt-
schaft und Gesellschaft. Unternehmen in Deutschland
kampfen seit Jahren mit Arbeitskraftemangel, was das
Potenzial fiir Wachstum einschrankt. Hohere Zinsauf-
wendungen bremsen Investitionen, hohe Teuerungs-
raten schwdchen den Konsum. Die Folge: ein Riickgang
der Wirtschaftsleistung von 0,3 Prozentim Jahr 2023.
Parallel dazu findet die Transformation zu einer nach-
haltigen Wirtschaft und Gesellschaft statt. All das stellt
fur Unternehmen in Deutschland und im Landkreis
Esslingen ein besonders anspruchsvolles Umfeld dar.

10

Herausforderungen und Chancen

Die Finanzbranche spielt eine Schliisselrolle bei der
Unterstiitzung von Unternehmen in diesem anspruchs-
vollen Umfeld. Durch gezielte und ganzheitliche
Beratung und maRgeschneiderte Finanzlésungen hat
die Kreissparkasse Unternehmen dabei unterstutzt,
ihre Liquiditat zu erhalten und Wachstumschancen zu
nutzen. ,Als verldsslicher Partner unserer Unterneh-
menskunden haben wir unsere Marktposition gefes-
tigt, indem wir proaktiv auf Veranderungen reagiert
und nachhaltige Finanzlésungen bereitgestellt haben®,
sagt Kai Scholze, stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender der Kreissparkasse und verantwortlich fiir das
Unternehmenskundengeschéft. Ziel sei es, dass sich
die Kundinnen und Kunden der Kreissparkasse den
Herausforderungen stellen, stabil wirtschaften und
Chancen nutzen kénnen.

Fir die Kreissparkasse war 2023 trotz internationaler
Konflikte und deren Folgen in Summe ein ordentliches
Jahr. Die Kreissparkasse konnte die Kreditvergabe an
Unternehmen erneut steigern: Im vergangenen Jahr

Unternehmenskunden

- Martin Scholpp (1.), geschéftsfiihrender Gesellschafter der SCHOLPP Kran & Transport GmbH: ,,Die ganzheit-
liche Beratung der Kreissparkasse und der Deutschen Leasing hat mich tiberzeugt. Mit dem angebotenen
Leasingkonzept konnten wir die Eigenkapitalquote und den Verschuldungsgrad stabil halten. Damit haben
wir weiterhin einen breiten finanziellen Spielraum fiir kiinftige Entscheidungen.“ Neben Martin Scholpp:

hat sich das Kreditvolumen an Unternehmen gegen-
Uber 2022 um 7,4 Prozent auf 4.976 Mio. Euro erhht.
Die Kreditvergabe an die Kommunen im Landkreis
hat im vergangenen Jahr deutlich zugenommen: um
28,3 Prozent auf 349 Mio. Euro. Insgesamt konnte die
Kreissparkasse im Jahr 2023 ein zufriedenstellendes
Kreditwachstum verzeichnen.

Auch auf der Passivseite sind die Einlagen der Unter-
nehmen im Jahr 2023 um 16,0 Prozent auf 2.553 Mio.
Euro gestiegen. Die kommunalen Einlagen haben im
Vergleich zum Vorjahr dagegen um 9,1 Prozent auf 599
Mio. Euro abgenommen. Das Provisionsgeschéft hat
sich 2023 gut entwickelt. Die Wertpapierersparnis der
Unternehmenskunden hat im Vergleich zu 2022 leicht
um 0,3 Prozent auf 1.003 Mio. Euro zugenommen.

Im Jahr 2023 war das Unternehmenskundengeschaft
erneut Wachstumstreiber innerhalb der Kreissparkasse,
zumal sich private Baufinanzierungen aufgrund des
hohen Zinsniveaus schwacher entwickelt haben. Der
erfolgreiche Auf- und Ausbau der Geschéftsfelder Key
Account, Corporate Finance sowie der Immobilien-
projektfinanzierung & Bautréger haben u.a. zu dieser
Entwicklung maRgeblich beigetragen. In der zweiten
Jahreshalfte 2023 war eine Investitionszurtickhaltung
der Unternehmen wegen abschwachender Konjunktur-

perspektiven und héherer Zinsaufwendungen zu spiiren.

Transformation und Leasing

Laut dem Bundesverband Deutscher Leasing-Unter-
nehmen wird rund ein Viertel der gesamtwirtschaft-
lichen Ausriistungsinvestitionen durch Leasing
realisiert. Gerade in Zeiten der Transformation zu einer

Aline Bischer von der Deutschen Leasing und Wolfgang Pfisterer, Leasingfachberater der Kreissparkasse.

Einlagevolumen Unternehmen (in Mio. Euro)
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nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft kommt die-

sem Instrument eine wichtige Finanzierungsfunktion

zu, denn Leasing bringt Vorteile fiir Unternehmen:

- In wirtschaftlich schwierigen Zeiten bietet sich
Leasing an, da Unternehmen damit ihre Liquiditat
erhdhen, ohne Kredite aufnehmen zu miissen.

- Leasinggegenstdnde erscheinen nicht in der Bilanz
des Leasingnehmers. Nur die Leasingraten werden
als Betriebsausgaben in der Gewinn- und Verlust-
rechnung verbucht. Eigenkapitalquote und Ver-
schuldungsgrad andern sich nicht.

- Da die Leasinggesellschaft die Finanzierung des
Objektes tibernimmt, entsteht fiir den Leasingneh-
mer ein breiter finanzieller Handlungsspielraum fir
kiinftige Entscheidungen.

Auch im Leasinggeschéft hat die Kreissparkasse die
Investitionszuriickhaltung bei den Unternehmen ge-
splrt. Viele Firmen im Landkreis haben vergangenes
Jahr Investitionen aufgrund des unsicheren Umfelds
verschoben. Mit einem Gesamtvolumen von ca. 65 Mil-
lionen Euro erzielte die Kreissparkasse gemeinsam mit
ihrem Partner Deutsche Leasing dennoch ein zufrie-
denstellendes Ergebnis. Damit zdhlt die Kreissparkas-
se auch im Jahr 2023 zu den zehn besten deutschen
Sparkassen im Leasinggeschéft. Im aktuellen Jahr
zeichnet sich ein Nachholeffekt bei den Leasinginves-
titionen ab. ,Wir sind erfreulich gut in das Jahr 2024
gestartet”, sagt Wolfgang Pfisterer, Leasingfachberater
bei der Kreissparkasse. Mit Blick auf die Transforma-
tion der Wirtschaft seien vor allem Leasingangebote

in den Segmenten Energieerzeugung/Fotovoltaik,
Energieeffizienz bzw. Umbau von Maschinenparks mit
energieeffizienten Losungen und E-Mobilitat gefragt.
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»Ich gehe gern zur Arbeit!”

Mitarbeitende stellen ihrem Arbeitgeber Kreissparkasse ein gutes Zeugnis aus. Sie
schdtzen unter anderem die Arbeitsatmosphére, die Moglichkeit, Familie und Beruf
zu vereinbaren, und die Angebote zur Gesundheitsférderung.

»Ehrlich gesagt, so etwas habe ich mirimmer ge-
wiinscht: in einem Unternehmen mit ausgeprdgter
Kunden- und Serviceorientierung zu arbeiten! Mir
gefallen an meiner Tatigkeit bei der Kreissparkasse
der Kontakt zu den Kunden, die Abwechslung und die
Arbeitsatmosphare. Hier arbeiten alle im Team zu-
sammen, sind super nett und respektvoll. Der gréf3te
Unterschied zu meiner alten Beschaftigung: Ich stehe
morgens auf und gehe gern zur Arbeit!“ So beschreibt
Laura Juricihre ersten Eindriicke von ihrem neuen
Arbeitgeber Kreissparkasse. Sie ist eine von 22 Ser-
vicemitarbeiterinnen, die als Quereinsteigerinnen seit
2023 das Sparkassenteam bereichern.

Mitarbeitende vergeben Héchstnoten

Ahnlich positiv fallt die Mitarbeitendenbefragung
2023 aus. 80 Prozent der Mitarbeitenden beteiligten
sich daran und stellten der Kreissparkasse und ihren
Fihrungskraften ein sehr gutes Zeugnis aus. Bei allen
Teilaspekten, die die Identifikation von Mitarbeitenden
mit ihrem Arbeitgeber messen, liegt die Kreissparkas-
se deutlich iiber dem Branchendurchschnitt — so der
durchfiihrende Dienstleister Perbility. Um diese guten
Ergebnisse halten und weiterentwickeln zu kénnen,
sind Mitarbeitende eingeladen, sich im Arbeitskreis
»Kulturelle Weiterentwicklung* einzubringen.

Das Potenzial von Frauen besser nutzen

»Frauen in Filhrung und Fachkarriere“ — auch dieses
Thema liegt der Kreissparkasse sehr am Herzen. Sie
mochte es Frauen erleichtern, Fiihrungspositionen
zu Ubernehmen, und dafiir sorgen, dass Frauen — und
Méanner — Familie und Beruf leichter vereinbaren
kéonnen. Das ist fiir die Frauen selbst und die Familien
wichtig, aber nicht nur: ,Sowohl die Kreissparkasse
als auch unsere ganze Gesellschaft werden davon
profitieren, wenn das Potenzial von Frauen in Fiih-
rung und Fachkarriere noch besser genutzt wird*,
sagt Vorstandsvorsitzender Burkhard Wittmacher. Um
dieses Potenzial zu heben, hatte die Kreissparkasse
eine Fokusgruppe aus engagierten Mitarbeiterinnen
eingesetzt. Aus ihren Impulsen wurde 2023 ein um-
fangreiches MaBnahmenpaket geschniirt, das sehr
vielen Mitarbeitenden zugutekommt. Hier ein Auszug
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daraus: Alle offenen Stellen werden im Jobsharing aus-
geschrieben, der Zuschuss zur Kinderbetreuung wird
erhoht, die Riickkehr nach der Elternzeit wird erleich-
tert, fur das ,Talentmanagement Fiilhrung“ gibt es eine
verbindliche Quote von 40 Prozent Frauen, die Band-
breite der Arbeitszeit wird auf 6 bis 21 Uhr festgelegt,
Besprechungen finden hauptséachlich vormittags ab 9
Uhr statt.

Als ,,gesundes Unternehmen“ ausgezeichnet

Die Kreissparkasse ist mit dem Siegel ,,Gesundes Un-
ternehmen - Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit System“ ausgezeichnet worden. Das Kreditinstitut
ist eines von sieben Unternehmen in Baden-Wiirttem-
berg, das die dritte und hochste Auditierungsstufe der
AOK Baden-Wiirttemberg in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Gesellschaft zur Zertifizierung von Manage-
mentsystemen absolviert hat. ,Ich kenne kein weiteres
Unternehmen, das mit so hohem Engagement die Au-
ditstufen durchlaufen ist!, betont Heike Kallfass, Ge-
schéftsfiihrerin AOK Neckar-Fils. Der Abschlussbericht
hebt das breit gefacherte und zielgruppenorientierte
Angebot, das teilweise auch online zur Verfligung
steht und sehr gut angenommen wird, positiv hervor.
Eine weitere Starke ist die gesunde und nachhaltige
Verpflegung durch die hauseigene Kiiche. Auch dass
Mitarbeitende bei der Programmgestaltung eingebun-
den werden, wird als wertschatzend und motivierend
erlebt.

Zu den vielfdltigen Zusatzleistungen, die die Kreisspar-
kasse ihren Mitarbeitenden bietet, gehort seit 2023
auch eine betriebliche Krankenzusatzversicherung.
Deren Finanzierung ibernimmt die Kreissparkasse fiir
alle Beschaftigten.

Angesichts der vielen Benefits ist es kein Wunder, dass
Mitarbeitende ihrer Kreissparkasse lange die Treue
halten. 2023 feierten 45 Kolleginnen und Kollegen 25
bzw. 40 Jahre Betriebszugehorigkeit. Zwei Kolleginnen
konnten sogar auf 50 Jahre Kreissparkasse zuriickbli-
cken. ,Ich bin jeden Tag gern ins Geschéaft gegangen®,
sagte Jutta Thompson, kurz bevor sie Ende 2023 in
Ruhestand ging. Wenn das kein Grund zum Feiern ist!

Personal

- Sie sind froh tiber ihren neuen
Arbeitgeber: Quereinsteige-
rinnen bei der Kreissparkasse,
darunter auch Laura Juric
(2.v1i.).

-> Fur Jutta Thompson (li.) hat
nach 50 Jahren Kreissparkasse
ein neuer Lebensabschnitt be-
gonnen. Im Jubildumsjahr der
Kreissparkasse ging sie mit
ihrer jungen Kollegin, der Aus-
zubildenden Vanessa Wilden-
berg, auf Zeitreise ins Freilicht-
museum Beuren.

- Die Kreissparkasse hat die Zahl ihrer Ausbil-
dungspldtze weiter erh6ht und setzt somit auch
kunftig auf qualifizierte, personliche Beratung.

49 junge Menschen haben 2023 ihre Ausbildung
begonnen —in den klassischen Ausbildungs-
berufen zu Bankkaufleuten, Finanzassistenten
bzw. Bachelor of Arts sowie zum ersten Mal in der
Ausbildung zu Kaufleuten fiir Digitalisierungs-
management.
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Ein unvergessliches
Jubildumsjahr

2023 stand fiir unsere Kreissparkasse im Zeichen ihres
175-jdhrigen Bestehens, verbunden mit dem 50-jahrigen
Bestehen des Landkreises. Zahlreiche Aktivitdten und
spannende Veranstaltungen haben das Jahr zu etwas Be-
sonderem gemacht: fiir unsere Kundinnen und Kunden,
fur die Menschen, die in unserem Landkreis leben, und fiir
unsere Mitarbeitenden.

Eines der Highlights: Auf unserer Jubilaumshomepage haben
wir wéchentlich neue, ausgewdhlte Geschichten und Bilder
in Verbindung mit der Historie unserer Sparkasse und in
Verbindung mit langjahrigen Kunden veréffentlicht. Diese
bemerkenswerten Zeitdokumente haben wir in einem eigens
dafuir entworfenen Buch gebiindelt. Ergdanzt mit Fotos aus
einigen unserer Jubildumsveranstaltungen und mit den dabei
gehaltenen Reden, darunter die des Verwaltungsratsvor-
sitzenden Landrat Heinz Eininger und des Vorstandsvorsit-
zenden Burkhard Wittmacher, stellt das ,,Jubildumsbuch der
Kreissparkasse“ eine wiirdige und bleibende Erinnerung dar.

Dort finden sich Giberdies zwei Zeitungsartikel, die zu
unserem Schulbandfestival und zur Matinee ,Lebenswerter
Landkreis* erschienen sind — beides Beispiele fiir die inten-
sive Begleitung des Doppeljubildaums durch die regionalen
Medienhduser, namentlich die ERlinger, die Nurtinger und
die Stuttgarter Zeitung sowie den Teckboten.

Unser Dank gilt allen Beteiligten, die durch ihre Aktivitaten,
ihre Kreativitat und ihr groBes Engagement nicht nur dieses
Jubildaumsbuch, sondern das gesamte Jahr 2023 zu etwas
Unvergesslichem gemacht haben.

- Viele Feierlichkeiten, Prominenz und gute Laune pragten das Jubildaums-
jahr der Kreissparkasse: Baden-Wiirttembergs Innenminister Thomas
Strobl mit Landrat Heinz Eininger (1.), Frank Dierolf, Vorstandsmitglied
der Kreissparkasse (Mitte), Kai Scholze, stellv. Vorstandsvorsitzender der
Kreissparkasse (0.).
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Verlasslich und vertrauensvoll

Mit der Stiftung der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen und der Bildungsstiftung der
Kreissparkasse fiir den Landkreis Esslingen gibt die Kreissparkasse rund 1,8 Millionen

Euro ihrer Ertrdge an die Gesellschaft zuriick.

Lesen hilft, ein erfiilltes Leben zu fiihren. Bildung

ist entscheidend fiir die persénliche und berufliche
Entwicklung. Und Lesen ist der Schliissel zur Bildung.
Die Bildungsstiftung der Kreissparkasse unterstiitzt
deshalb schon seit vielen Jahren die Forderung der
Lesekompetenz bei Kindern. Kernstiick sind die Aktion
sLeseférderung Klasse 3 und der daran angekniipfte
Vorlesewettbewerb , Lesepreis®. Um moglichst viele
zur Teilnahme anzuregen, hat die Bildungsstiftung
tber 5.000 Kinderbiicher gespendet, um alle 3. Klassen
der Grundschulen im Landkreis Esslingen mit altersge-
rechtem Lesestoff zu versorgen.

Medienkompetenz hilft, Informationen kritisch zu
hinterfragen. Ein miindiger Umgang mit Medien ist
der Schlissel fiir die Fahigkeit, Fake News zu erkennen,
die Glaubwiirdigkeit von Quellen zu iiberpriifen und
Inhalte zu bewerten. Das gilt besonders fiir Inhalte aus
Internet und sozialen Medien. Um iiber die Gefahren
aufzukldren, bietet die Bildungsstiftung der Kreisspar-
kasse Seminare fur Lehrkréfte, Eltern, Schiilerinnen
und Schiler an. Behandelt werden etwa Betrug, Cyber-
mobbing, Beldstigung oder Sexting. Ziel ist es, den
Umgang mit unerlaubten und ungeeigneten Inhalten zu
schulen und Kinder wie Jugendliche davor zu schiitzen.

175 Jahre Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen. Gro-
Ben Zuspruch erfuhren unsere wéchentlichen Jubila-
umsverlosungen. Um Freikarten, Gutscheine und vieles
mehr zu gewinnen, beteiligten sich daran insgesamt

mehr als 15.000 Menschen — mit einem wochentlichen
Spitzenwert von bis zu 900 Teilnehmenden! Die Kreis-
sparkasse unterstiitzte aber auch eine weitere Verbes-
serung der Lebensqualitdt in Kommunen: Mit insge-
samt 750.000 Euro forderte sie hier eine breite Palette
von Projekten. Ein weiteres erfolgreiches Projekt war
die Aktion ,52 WirWunder-Orte“. Wer einen dieser
herausragenden Orte im Landkreis — darunter die Burg
Teck oder den Marktplatz in Esslingen — besuchte,
konnte ein Selfie von seinem Besuch einsenden. Fir
jedes Selfie konnte ein Verein auf der Spendenplatt-
form WirWunder mit 17,50 Euro bedacht werden. Ein
groRer Erfolg fiir die Vereine im Landkreis: 1.105 Men-
schen sorgten mit ihren Selfies dafiir, dass weit Giber
19.000 Euro zusammenkamen.

Mehr Sensibilitdt im Umgang miteinander stellt

die Gesellschaft vor groRBe Herausforderungen. Die
Bildungsstiftung der Kreissparkasse will auch auf

dem gesellschaftspolitischen Feld relevante Themen
besetzen und mit dafiir sorgen, dass Gewalt und Aus-
grenzung in der Gesellschaft bereits friih begegnet
wird. Deshalb férdert die Kreissparkasse interaktive
Theaterstiicke an Grundschulen. Aufgefiihrt werden
Stiicke, die Grenzverletzungen und Gewalterfahrungen,
Entscheidungsfreiheit und Zivilcourage unmittelbar er-
lebbar machen. Die weitere thematische Vertiefung im
Klassenverbund im Anschluss dient der Starkung der
Selbstwirksamkeit und des besseren Miteinanders.

- Teilnehmerin Lili Beck bei der Fotoaktion der WirWunder-Orte
auf der Schwabischen Alb

Kunst und Kultur sichern der Gesellschaft Heimat
und vermitteln Zuversicht. Die Kreissparkasse pra-
sentiert sich Uber die eigene Kunstsammlung hinaus
seit vielen Jahren als verldsslicher Kunstsponsorim
Landkreis. Denn Kunst und Kultur kénnen Menschen
als Spiegelbild ihrer Existenz zusammenbringen und
das Gefiihl einer Gemeinschaft stérken. In diesem Sinne
fordert die Kreissparkasse ein Grundanliegen von
Kunst und Kultur: soziale Interaktion und Beziehungen
auf- und auszubauen.

Sport verbindet Menschen in Teamarbeit und Fairplay.
Sportist tief in den Gemeinschaften verankert und
kann Menschen in all ihrer Vielfalt als Team zusammen-
schmieden. Die Werte, die es dafiir braucht, kann Sport
besonders gut vermitteln: Respekt, Durchhaltevermo-
gen, Selbstvertrauen, Toleranz und Vielfalt. Dazu wollen
auch wir unseren Beitrag und unsere Unterstiitzung im
GrolRen wie im Kleinen leisten: Die Bandbreite reicht
von zahlreichen Einzelspenden fiir 6rtliche Sportver-
eine iber die Begleitung von Vereinen in der ersten
Bundesliga bis hin zur Kooperation mit dem Olympia-
stlitzpunkt Stuttgart.

‘ Sonstiges 34.445 Euro

Sport 380.174 Euro

Gesellschaftliches Engagement

Soziale Interaktion kann die Lebensqualitét jedes
Einzelnen erheblich steigern. Die sozialen Aktivitdten
der Kreissparkasse und ihrer Stiftungen sind darauf
ausgerichtet, eine breite Palette von Bediirfnissen in
einer sich standig verandernden Gesellschaft zu bedie-
nen. Ob es sich um ehrenamtliche Arbeit, gemeinniit-
zige Projekte, Spendenkampagnen lber die Plattform
WirWunder oder die Freistellung von Mitarbeitenden
fur soziales Engagement handelt - all diese Mal3nah-
men haben zum Ziel, das Wohlbefinden der Menschen
im Landkreis zu férdern und zu verbessern.

Erfahren Sie mehr Gber unser gesellschaftliches
Engagement unter www.ksk-es.de/erleben.
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Umwelt & Soziales 386.728 Euro

Kultur 383.822 Euro

Bildung & Wissenschaft 655.337 Euro



Griine Wege 1n
die Zukunft

Gemeinsam mit den Unternehmen in der Region und mit
der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir es uns zur Auf-
gabe gemacht, die Entwicklung einer dauerhaft nachhalti-
gen Wirtschaft und Infrastruktur zu fordern. Damit iiber-
nehmen wir Verantwortung fiir eine d6kologisch, sozial und
6konomisch ausbalancierte Gestaltung unserer gemein-
samen Zukunft - ganz im Sinne unserer am Gemeinwohl
orientierten Geschiftsphilosophie.

N-Motion: Nachhaltigkeitskompass

Unser Nachhaltigkeitsmanagement und -engagement

wird jahrlich von N-Motion anhand des Nachhaltigkeits-
kompasses bewertet. Im Vergleich mit anderen Sparkassen
erzielten wir 2023 ein erfreuliches Ergebnis. Mit Platz 5 von
261 teilnehmenden Sparkassen gehort die Kreissparkasse
Esslingen-Nurtingen bundesweit zu den fiihrenden Sparkas-
sen im Nachhaltigkeitsmanagement. Bewertet wurde unser
gesamtes Nachhaltigkeitsmanagement in den vier Hand-
lungsfeldern Strategie und Steuerung, Geschéftsbetrieb,
Kerngeschiaft sowie Kommunikation und gesellschaftliches
Engagement.

Das klare Commitment des Vorstands zur strategisch nach-
haltigen Ausrichtung spiegelt sich u. a. in den zur Verfligung
gestellten Ressourcen wider, die fiir die Nachhaltigkeitsarbeit
aufgebracht werden. Dariiber hinaus wurden in der Ge-
schéftsstrategie konkrete und ambitionierte Nachhaltigkeits-
ziele fuir die kommenden Jahre definiert.

Im Bereich ,Geschéftsbetrieb® ist der Umsetzungsstand
besonders weit fortgeschritten. Die Kreissparkasse Esslin-
gen-Nirtingen hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2025 Klimaneu-
tralitat in ihrem eigenen bankbetrieblich genutzten Gebau-
debestand zu erreichen. Hierzu wurde in Kooperation mit der
Firma Eco,nomy ein umfangreiches Dekarbonisierungspro-
jekt fiir die Bestandsgebaude der Kreissparkasse gestartet.

Im Themenfeld ,Spar, Anlage und Zahlungsverkehr* ist Nach-
haltigkeit bereits auf breiter Basis verankert. Mitarbeitende
wurden intensiv geschult, um Nachhaltigkeitsaspekte in ihre
Arbeit zu integrieren.

Wichtig ist darliber hinaus die regelmdRige externe und
interne Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen. Der sys-
tematische Austausch mit unseren Stakeholdern zur Nach-
haltigkeit wurde 2023 weiter ausgebaut. Auch das gesell-
schaftliche Engagement der Kreissparkasse umfasst diverse
nachhaltige Forderprojekte und richtet sich dariber hinaus
an der Leistung von Beitragen zur Erfiillung von Nachhaltig-
keitszielen aus.
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsrating: imug rating

Dariiber hinaus haben wir unser Nachhaltigkeitsmanagement
einem Rating der Agentur imug rating unterzogen, in dem
die Aspekte ESG-Management (Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfuhrung), Produkte und Dienstleistungen sowie
Kontroversen genauer betrachtet und bewertet wurden. Mit
dem Ratingergebnis erhielten wir eine unabhangige Bewer-
tung unseres Nachhaltigkeitsmanagements. Zudem lassen
sich hieraus fur uns Ansatzpunkte zur Verbesserung und
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsengagements
ableiten.

Die Nachhaltigkeitsleistung unserer Sparkasse wird ins-
gesamt als ,gut”“ eingestuft. Dabei werden vor allem die
Aspekte ,Soziales“ und ,,Umwelt" positiv hervorgehoben. Das
ausfuhrliche Rating finden Sie unter:
www.ksk-es.de/nachhaltigkeit

305

»Die aktuelle Platzierung im N-Motion-Nachhaltigkeitskom-
pass und die Bewertung des Nachhaltigkeitsmanagements
von imug rating machen uns stolz und motivieren uns,
weiterhin innovative Wege zu gehen, um unsere Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen. Mit den positiven Ergebnissen leisten
wir unseren Beitrag fir die Gemeinschaft”, so Burkhard
Wittmacher, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ess-
lingen-Nirtingen.

Projekt: Dekarbonisierung

Ein wichtiges Kriterium bei der Betrachtung der Nachhaltig-
keit innerhalb der Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen ist die
Klimaneutralitat. Der Bestand der 26 firmeneigenen Gebdude
wird umfassend untersucht. Eine Klimaroadmap definiert, wie
die Gebdude umgebaut und modernisiert werden, um den
Ausstol’ von Kohlendioxid zu minimieren. Jeder Gebaude-
standort wird individuell begutachtet. Fenster, Heizungen
und Heizk6érper werden ausgetauscht, Kellerdecken und
Fassaden gedammt und Fotovoltaikanlagen auf den Dachern
installiert. Jedes der 26 Sparkassengebdude ist anders
gebaut und wird unterschiedlich genutzt. Die Bandbreite
reicht hierbei vom Fachwerkhaus bis zu Gebduden aus den
1990er-Jahren. Bis 2025 sollen dann alle der eigengenutzten
Gebdude klimaneutral gestaltet sein.
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Solide, leistungsstark

und innovativ

04:32

Als Verwaltungsratsvorsitzender hat Landrat Heinz Eininger die
positive Entwicklung der Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen vorangetrieben.

Herr Eininger, als Vorsitzender des Verwaltungs-
rats haben Sie iiber 23 Jahre lang die Geschicke der
Kreissparkasse mitbestimmt. Erinnern Sie sich noch
an lhre erste Verwaltungsratssitzung?

Sehr gut sogar: Damals fassten wir den Baubeschluss
fur das Einkaufszentrum ,DAS ES!“. Diese fiir die Stadt
Esslingen wichtige Entscheidung hat die Attraktivitat
der Innenstadt gestarkt und zu deren Belebung bei-
getragen. Die Kreissparkasse hat in den vergangenen
Jahrzehnten als verldssliche Partnerin der Kommunen,
des Landkreises und der heimischen Wirtschaft immer
wieder wesentliche stadtebauliche Entwicklungen und
Investitionen begleitet und angestof3en.

Die 2000er-Jahre brachten die Einfiihrung des Euros
mit sich, aber auch heftige Beben an den Finanz-
madrkten. Wie ging die Kreissparkasse damit um?
Natdrlich hinterlieRen der Einbruch der New Econo-
my, die Bérsentalfahrt nach den Anschldagen vom 11.
September 2001 auf das World Trade Center oder die
Folgen der Lehman-Pleite weltweit Spuren. Auch die
Kreissparkasse erlebte Anfang der 2000er-Jahre ein
Ergebnistief. Dank eines konsequenten Konsolidie-
rungskurses und des vorausschauenden Umgangs mit
Risiken haben wir diese Phase erfolgreich gemeistert.

Das hat die Kreissparkasse wieder auf Wachstums-
kurs gebracht. Wie bewerten Sie den Erfolg der ver-
gangenen Jahre?

Mit einem verkleinerten Vorstand haben wir auch im
internationalen Geschéft Expertise aufgebaut und

uns weitere Geschaftsfelder erschlossen. So haben
sich Konsortialfinanzierungen, also die gemeinsame
Kreditvergabe mit weiteren Finanzinstituten, zu einem
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bedeutenden Ergebnistréager entwickelt. Die Kreis-
sparkasse Esslingen-Nirtingen gehort heute zu den
leistungsstdrksten und innovativsten Sparkassen in
Deutschland. Auch bei der Kontoer6ffnung per elektro-
nischem Personalausweis haben wir eine Vorreiterrolle
tibernommen.

Als eine der groRBen Sparkassen in Deutschland
macht die Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen
immer wieder durch Erfolgsmeldungen auf sich auf-
merksam ...

Unser Haus ist duBerst solide aufgestellt. Dank der
sehr zufriedenstellenden Betriebsergebnisse der
vergangenen Jahre konnte die Kreissparkasse ihre
Riicklagen konsequent ausbauen und starken. Somit
sind wir fiir Krisenzeiten bestens gewappnet. Im Jahr
2023 hat die Sparkasse sogar eines ihrer besten Be-
triebsergebnisse tiberhaupt erzielt. Damit bleibt sie
einer der groften Steuerzahler im Landkreis. Was wir
erwirtschaften, kommt immer auch den hier lebenden
Menschen zugute.

Bei anderen Banken z&hlt die Profitmaximierung. Die
Sparkasse orientiert sich an den Bediirfnissen ihrer
Kundinnen und Kunden sowie am Gemeinwohl ...
Sparkassen erfiillen einen 6ffentlichen Auftrag. Aus
diesem Grund steht bei uns die Arbeit im Dienst der
Allgemeinheit im Vordergrund. Wenn wir beispielsweise
fur Gefliichtete oder finanziell schwdchere Menschen
Konten einrichten, ermdéglichen wir ihnen die wirt-
schaftliche Teilhabe am Zusammenleben. Unsere
Verantwortung fiir das gesellschaftliche Miteinander
im Landkreis Esslingen reicht jedoch viel weiter. Des-
halb ist es mir von Anfang an ein wichtiges Anliegen

gewesen, durch ein umfangreiches Engagement den
Zusammenhalt der Menschen in unserem Geschéfts-
gebiet zu starken. Den Auftakt machte die Stiftung der
Kreissparkasse, danach folgte unsere Bildungsstiftung.
Heute fordern die Kreissparkasse und ihre Stiftungen
eine ganze Reihe gemeinnitziger Projekte —von
Kultur, Bildung und Wissenschaft bis hin zu Sport,
Sozialem und Umwelt. Dieses Engagement sichert eine
Vielzahl von Aktivitaten in Vereinen, Einrichtungen

und Organisationen. Mit der Stiftergemeinschaft der
Kreissparkasse geben wir dartiber hinaus Privatleuten
eine Mdglichkeit, mit ihrem Vermdgen dauerhaft Gutes
zu tun.

Nach welcher Maxime handelt die Kreissparkasse?
Wirtschaftlicher Erfolg steht bei uns im Einklang mit
sozialer und 6kologischer Verantwortung. Dieses Prin-
zip ist eine wichtige Grundlage unserer Geschaftstatig-
keit — dem tragen wir nicht nur als groRer Arbeitgeber
und kaufmannischer Ausbildungsbetrieb Rechnung. So
haben wir beispielsweise eine Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt, die 6kologische, 6konomische und soziale
Aspekte beriicksichtigt. Wahrend andere noch von
Klimaneutralitat reden, haben wir 2023 plinktlich zum
175. Geburtstag unserer Kreissparkasse angefangen,
samtliche eigenen Gebdude zu modernisieren und um-
zubauen. Wir investieren in die Zukunft!

Vielerorts schlieBen Banken rigoros Standorte. Wel-
chen Kurs fahrt die Kreissparkasse?

Natiirlich muss auch eine Kreissparkasse betriebswirt-
schaftlich handeln. Jedoch werden wir nicht , kurz-
atmig“ Filialen schlieBen, denn unsere Vertriebsstra-
tegie ist langfristig ausgelegt. Und weil wir in langen
Zeitraumen denken, bleiben wir auch in den nédchsten
175 Jahren nah bei den Menschen. Als moderne Multi-
kanalbank stellen wir unseren Kundinnen und Kun-
den samtliche Kommunikationswege zur Verfiigung.

Interview Landrat Heinz Eininger

Filialen gehoren selbstverstandlich dazu, denn wir
wollen im Landkreis Esslingen weiterhin ein flichen-
deckendes Angebot fiir alle Teile unserer Bevélkerung
sicherstellen.

Im Jahr 2023 verging kaum ein Tag ohne Nachrichten
iiber Mindestanforderungen fiir Banken. Was halten
Sie von der Diskussion um die Regulatorik?
Zundchst einmal gehort das Bankwesen — und damit
auch wir Sparkassen — zu den am starksten regulierten
Teilmaérkten. Viele dieser Regeln machen Sinn, denn sie
dienen dem Schutz der Finanzstabilitat. Jedoch stoRen
wir in der Europdischen Union leider nur auf wenig
Verstdndnis fiir unsere regional aufgestellten Institute.
Dabei greift gerade die Einlagensicherung der Spar-
kassen wesentlich weiter als die der EU: Die Sparkas-
seninstitute stehen fiireinander ein - nirgends sind die
Einlagen von Kundinnen und Kunden so sicher wie bei
den Sparkassen.

2023 feierte der Landkreis sein 50-Jahr-Jubildum,
die Kreissparkasse ihr 175-jahriges Bestehen. Wie
wird sich die Zusammenarbeit zwischen Landkreis
und Kreissparkasse in den kommenden Jahren ent-
wickeln?

Die Menschen werden in den kommenden Jahren mit
groBen Herausforderungen konfrontiert. Die aktuelle
Lage zeigt uns, dass selbst in Europa jederzeit ein
Krieg ausbrechen kann. Der Klimawandel ist schon zu
spliren, der Strukturwandel in der Wirtschaft schreitet
voran. Diese Zeiten sind mit grof3en Verdnderungen
und damit auch mit Angsten der Menschen verbunden.
Daher miissen wir den Zusammenhalt der Menschen
starken. Die Sparkasse wird ihren Beitrag dazu leisten,
diese Herausforderungen zu meistern. Darauf konnten
sich die Menschen in den vergangenen 175 Jahren
verlassen. Daran wird sich nichts andern.
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